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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenl@ség El6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyaird!l és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széléd
321/2011. (XlI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairol
sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pitvaros Onkormdanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében: ,A telepiilési Snkormdnyzat a
helyzetelemzés alapjan a Korm. rendelet 5. §-dnak megfelels, 6t évre sz6l6 intézkedési tervet készit a 3.
mellékletben meghatdrozott forma szerint.”

A 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése szerint: ,A kozség, a varos és a févaros keriileteinek
onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenlfségi
programot fogad el.”

Az 6nkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartaséban lévé intézmények
mikodtetését. Véllalja tovabbd, hogy az Esélyegyeni&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgdlja.

A teleplilés bemutatdsa

A falut 1470-ben emliti oklevél Pythwarus néven. A kornyék teleplilései 1552-ben pusztultak el egy torok
hadjarat alkalmaval, a kovetkez6 b8 250 évben a teleplilés helyén puszta volt. Teriilete 1755-t8] kincstari
kezelésl bérfold.

A teleplilést 1816-ban népesitették be Gjra 175 evangélikus szlovak nagylaki csaladdal, akik Sztattyinszki
Marton zsellér és Raksanyi Imre tanité vezetésével bérbe vették a pusztdt a bécsi udvartol. A lakdk a telepiilés
koriili kisebb magaslatokon szétszortan épitették fol szegényes hazaikat, am a bécsi udvar hamarosan
tervezGket kiildott a faluba, akik megalkottdk a mai sakktablaszer( utcahdldzatot, a telepeseket pedig
kényszeritették, hogy a kijelolt telkeken épitkezzenek.

A mai kozség 1816-ban létesiilt nagylaki evangélikus szlovak zsellérekbdl, valamint Gomoér és Hont
varmegyékbdl érkezett telepesekbdl. A kirdlyi kamaratdl rajuk rétt, rosszul jovedelmezd dohdnytermesztés
megtagadasa utdn, 1843-ban teriletének kétharmadat elvették, s ott két G falut alapitottak: a mai
Csanadalbertit és Ambrdézfalvat. Munkat keresni - tavasztdl Gszig - a Dunantilra, a Felvidékre is
eljartak. Pitvaros torténetében a masodik vilaghaboruig a szlovak nemzetiség volt a meghatarozé. Az 1944-
45-6s habord utan foldeket kaptak az itt él6k, és raadasul nyelviik és kultirajuk fejlesztésére nyilott
lehet8ség. 1947-ben azonban az itt él6 szlovaksag egy része engedve annak az agitacidnak, amely alapjan
Pitvaros teleplilését ethagyva a jelenlegi Felvidékre (Szlovakia) telepliltek at jobb lehetGség igérvényének
reményében. GUtarél - a Benes dekrétum alapjan a magyarok hdborus blinésnek kikidltattak, és ezért cseh
jelentette. Pitvarosra csehszlovak agitatorok érkeztek, akik a szlovak lakossag kétharmadat ravették az (tra,
a kivandorlokat a FelvidékrSl kitelepitett magyarok csak részben tudtdk poétolni. A bekdltozEk

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




f6leg Gutarol érkeztek. 1947-ben a telepiilés népessége 700 f6vel esett vissza. Az elsd szerelvény, amely a
felvidéki magyarokat hozta 1947. junius 2-an délutan gordilt be a pitvarosi dllomésra.

Az els6 telepesek utdn heteken &t érkeztek az Gjabb és Gjabb szerelvények, s a magyarok keserlien vették
birtokukba a nekik kiosztott lényegesen sanyaribb kornyezetet. A Pitvarosra telepiild magyarok jobb
korllmények kozott éltek. Kozségiik, Glta jelentfs mez6varosnak szamitott, mig Pitvaros egy szegényes,
nagyjabol ,proletdr" falu volt. A telepités el6tt olyan szempont is lebegett, hogy a falu lélekszamat a
birtokviszonyok jobb ardnyai miatt kb. egy harmadaval cstkkentsék.

fgy mire 1948 kés6 Gszén az utolsé pozsonyvezekényi telepesekkel a telepités befejez6dott, kirajzolddott a
kozség Gj arculata. Az addig jelentds tébbséget kitevs szlovaksaghdl minddssze 600 Iélek maradt, de az addigi
evangélikus faluba kb. 1500 rémai katolikus magyarral megfordult az addigi etnikai kép is.

2001-ben a telepiilés lakossdaganak 89%-a magyar, 9%-a szlovdk, 1%-a német és 1%-a egyéb nemzetiséglinek
vallotta magat.

Oroékségeink, nevezetességeink, hagyoményaink
A falu Neobizanc stilusban épiilt evangélikus templomat 1882-ben szentelték fol.

A mai Pitvaros az 1800-as évek derekan jott [étre. A sz(ikre zsugorodott kbzséghatar, mar eldrevetitette, hogy
ez a falu, ez a nép szegénységre van itélve. Oridsi er6feszitések ardn a falu mégiscsak fejlsdott. Koran létrejott
az iskola és 1882-ben megéplilt a ma is allo, bar mindinkabb romladozé evangélikus templom. A pitvarosiak
szlovakok és az evangélikus egyhdaz hivei voltak. A pitvarosi evangélikus templom negyvenhidrom méter
magas tornyaban harom harang lakik. A délid6ben megszdlald nyolc mézsids harangot Szlezak LaszI6
aranykoszorus mester 6ntotte 1922-ben.

Rémai Katolikus egyhdz Nagyboldog asszony templom torténete:

A pitvarosi iskola, melynek els6 négy tanterme 1913-ban éplilt, és a hozzaépiilt emeletes résszel nyolc
tanteremre béviilt, Ugy volt megépitve, hogy szolgdlatdra legyen az addigi kisebbséghben él8, kis létszamu
rémai katolikus hiveknek is.

Egyre inkabb felmerdlt a szliksége annak, hogy a kézség Gj lakdinak templomra lesz majd sziiksége. Ahogy
megtelepedett a lakossag, Ggy lassan megindult a mozgolddas a templom {igyének elrendezése érdekében.
A rémai katolikus egyhdz vezetGsége felvette a kapcsolatot az evangélikus egyhédzzal is a templom Ggyében,
de e téren haladas nem sziiletett. [smert volt, hogy az iskolaban meglévé lehetség hossza tavon nem jelent
megoldast. A sz{il&foldjlikrél el(izott gutai magyarok sériilt lelkei mar csak a hit vigaszaban reménykedhettek,
és igy egyre inkabb ldbra kapott a gondolat, hogy 0j templomra lesz sziikség.

Az els6 nagy ontudatra ébredés akkor kovetkezett be, amikor 1948. mdjus 23-an Mindszenthy Jézsef
hercegprimas Makdra érkezett a Mdria-napokra. A makéi Méaria-nap Ginnepén oriasi tomeg gy(ilt 6ssze, és
Mindszenthy biboros az (innepi ebéden tudta meg, hogy Makétol alig 26 km-re gutai magyarok telepedtek le
a Csallékozbdl, kiket a csehszlovakok kitildoztek sziil6foldjikrdl. Az esztergomi érsek jél ismerte a Gataiakat,
és tudta, hogy pl. Trianon el6tt a gutaiak voltak a primasi birtok bérlGi. Délutanra atszervezte a programjat,
és kiment Pitvarosra. Itt az iskola elGtt mar éridsi tdmeg varta a biborost. Benépesiilt a templomma lett Iskola.
Még a folyosé is tdmve volt. Valamennyien vartdk a hercegprimas beszédét. A biboros arra biztatta a
magyarokat, hogy bizzanak, reméljenek és visszafognak menni régi hazajukba. Sajnos ez a gondolat
meglehet&sen tavol volt a valésdgos nemzetkozi helyzet lehetfségeitdl és atidl a nagy jatszmatdl, melynek a
magyarsag legfeljebb jelentéktelen szerepldje lehetett.

Az 1949, julius 14-ei elhatdrozds alig kilenc hénap alatt valdsaggad valt. A templom megépiilt.
Pitvarosi Pusztak Tajvédelmi Korzet

Pitvaros természeti érték. A Pitvarosi Pusztdk Tajvédelmi Korzet eurdpai jelentéségli madar élShely a
daruvonulas fontos védett terilete. Kékvércse, tlzok és sisakos saska él itt. Tavasszal tdmegesen viragzik a
tavaszi hérics és Gsszel a vet8virag és a védett Gszirdzsa.

A hatarban nemzeti park talalhaté védett teriiletekkel. Kiildnleges novénytérsuldsai a pusztanak védettek pl.
a hérics. Az éllatok kéziil a tuzok, illetve tobb énekes és ragadozé maddr. Ujabban a 70 hektéros vizfeliilet(




mesterséges t6 létesitésével Ujabb madarvildg jelentkezett tdjunkon. Kilén védett madar a gyurgyalag,
valamint a parti fecske, amelyek a homokbanya meredek faldban fészkelnek. A termdl energia
hasznositdsdnak lehetdségei Pitvarost is érintik, hiszen kdzvetlenll a hatdrban 1700 mélység(i és 74 fokd
gazos gydgy- és dsvanyviz 4 m magasba szokik. Annak hasznositdsa az igen kdzeljovs kulcskérdése lehet.
Olajkutatds alapjan biztatd volt a pitvarosi kdolajmez8, de viztartalma miatt egyelére nincs kitermelés.
Ugyanez vonatkozik a gazra is.

A természetes névénytakaro koriil az Gsgyep, a tavaszi hérics, a kamilla értékes és védett. Az egerészé olyv,
a vércse, a régi sas, a gblya, a parti és a fiisti fecske, a gyurgyalag, a tdzok védett madarak.

Hagyomanyaink, kulturalis 6rokségeink

Szlovdk Helyt6rténeti Gy(jtemény Pitvaros: Népviseletek, babdk, butorok, edények, kézimunkak,
mez8gazdasagi szerszamok. Ezek a térgyak a szlovak kultirat mutatja be. A telepilés rendelkezik torténelme
alapjan is hagyomanyokkal. Tébb csaladi hdazban fellelhet§ a szov8szék, melyet néhanyan még ma is
haszndlnak. Gyljtemény id. Tdszegi Gyuldnénal taldlhato. A népi himzések, sz6ttesek és varrottasok tarhazat
szeretné megteremteni a telepliilés az dsszegy(jtott anyagokbdl, valamint az emlitett Tészegi Gyuldné a
lakdsaban talathato értékes hagyomany. Egy faldjitott falusi haz Szuda Mihdly tulajdondban van, melynek
szerkezete és bels6 berendezése az 6shagyomanyokon alapszik.

Hagyomanyként kezeli a telepiilés a Falunapot a pitvarosi bucstval, amelyet augusztusban a Maria naphoz
legkOzelebb esd szombat, illetve vasarnapon tinnepliink. A hagyomanydrzést a szlovak és a nyugdijas klub
folytat, a szlovak klub nyelvapoldst, a tollfosztast és azon népi ételeket fogyasztanak. A nyugdijas klub
els6sorban éneklésével apolja a hagyomanyt.

A telepilésen fellelhetd még napsugaras homlokzatl hédz, nadtetd, gémeskut, a vert fald haz.

Napjainkban

A telepllésiink rendelkezik cimerrel, zaszldval, emléktablaval és killonleges bélyegzével. Tajhdz épitménye
jelenleg is feltjitas alatt all. Ez evangélikus temploma nagyon jelentGs felljitasra szorul, 110 éves. Jelentds
épitménye a kdzszolgélatu feladatot ellaté épitményeken kivill az ifjusagi haz, a telehdz, a szabadidd park, a
sportcsarnok, valamint a Petdfi tér esti fénnyel ellatott kézilabda palyaja és kopjafaja. Rekredcios teriilete a
kozeljovSben a falu nyugati teriiletén taldlhatd legel6 és 16, valamint a viztarozo és kornyéke.

A kozOsségi szintér berkein belill havonta egyszer ingyenesen latogathatd mozi, a Telehdz naponta 8 oratdl
20 oraig, a sportlétesitmény 16-20 6raig, a kdnyvtdr vasarnap kivételével tart nyitva. Rendelkeziink az
onkormanyzat tulajdonaban lévd kabeltévé és internethaldzattal, mellyel a digitalis mlisorszdrast is tudjuk
biztositani.

A vizi sport lehet8sége megnyilik, ha allandé vizfellilettel rendelkezhet a 80 hektaros viztarozo, amelyben
horgdszni lehet és tovabbi vizi sportokra kindl lehetGséget. A lovassportot kedvelGk magan ellatasban Szasz
Attila, aki Magyarorszag legeredményesebb lovasa, nyljt lehet&séget. Kiépitése e szolgaltatdsnak most van
folyamatban. A Pet6fi Vadasztarsasag vadkacsa, facén, 6z vadaszatara kinal lehetGséget. A pitvarosi
sportegyesiilet megyei bajnoksdghan szerepelve kindl minden masodik vasarnap labdarigast kedvel&knek
élményt.

Evente rendezvények keretében keriil sor majalis, zeneiskolai hangverseny, farsangi bél, j6tékonységi bal,
Falunap, pitvarosi blcsi megtartdsdra. Teremlabdarligo és a jovében kosdrlabda, valamint 10 napon &t
gazdaestékre, nemzetiségi nap megtartdsdra, nyugdijas klubtaldlkozéra, illetve csalddi nap keretében
mozgdsra, sportoldsra, jelenlegi lehet8ségek. Tovabbi épitése folyamatban van.

A teleplilés rendelkezik altaldnos iskoldval, 6vodaval és zeneiskolakkal. Az egészségligyi ellatds teriiletén
haziorvos, védéndi, fogorvosi, anya- és csecsemégondozdi, idGsek hétkdzi elldtdsa torténik. A telepilés
infrastrukturdlis ellatottsaga teriletén: nem tokéletes mindségli ivoviz, portalanitott kovesutak,
telefonhaldzat kindlati piaccal, villanydram, az egész telepiilést behaldzd gazhaldzattal rendelkezik. Hianyzik,
de megtervezett, palydzati szakaszban van a szennyviz kérdésének megolddsa. A hulladék elszallitdsa
szervezett keretek kozott megoldott. A telepiilésen jelenleg tobb élelmiszer bolt m(ikodik. Tobb kocsma, egy




mszaki és gazdabolt, és egy ajandék és édesség bolt m{ikodik. Temet6i szolgaltatast a Rekviem telephely
biztosit. A telepiilésen m{ikddik 16 civil szervez&dés. A teleplilés rendelkezik GUta varosaval é16 kapcsolattal.
Kiéptil6ben van roman és vajdasagi, illetve Nyugat eurdpai kapcsolat.

A j6 min&ségl termd&talajon buzat, kukoricat, arpat, cukorrépat, hagymat, zoldségfélét, koményt, koriandert,
fénymagot, napraforgdt, repcét termelnek.

Allattenyésztésben viszonylag kevés szarvasmarha, sertés és baromfi dgazatok él6k, szérvanyban juh
tenyészet.

Némi munkalehetségeket helyben a mez8gazdasdg, oktatds, egészségiigy, a hivatal mellett egyéni
vallalkozdsban a novénytermesztés, aszalds és kereskedelem biztosit megélhetési forrast. A telepdlés
kdzelében MezShegyesen ipari park épitése indult el. Ugyancsak 30 km-en belll [étesiilt a Makéi Ipari Park.
A telepllésen ezen kivill egy inkubdcids rendszerben mikédik szolgdltatd létesitmény van. Vallalkozo
Ovezettel rendelkez§ teleplilés Pitvaros. A vallalkozdk részére kiilonleges kedvezmények illeti meg a kezd6
vallatkozdkat. Minimalis a vallalkozéi addteher is. Rendelkeziink, megvasarolhaté lakdéplilettel, illetve
beépithetd portdkkal, amelynek értékei alacsonyak. Az épitési telkek drai m2-re szdmoltan 50-100 Ft-ig
terjednek jelenleg.

A lakéépiileteket tekintve kerttel egyiitt, melynek nagysaga 500 négyszogol atlag, meg lehet szerezni az
épulet milyenségétdl fiiggen 5-600 eFt-tol.

A munkabérek minimalbértél a bértablak also hatédrain életkor, illetve letdltdtt szolgdlati id6 fliggvényében.
Kiemelt munkabér szempontjabdl nem tudunk emlitést tenni.

Autébusz kozlekedése a telepiilésnek jonak mondhats, mind Szeged, Mako, Oroshaza, Békéscsaba, Gyula,
Totkomlés, Mez6hegyes, Csanddpalota irdnyokban.

A teleplilés rendelkezik tavlati fejlesztési koncepciéval.

Az infrastrukturdlis fejlesztés terliletén elsésorban a megtérilé beruhdzasokra koncentralunk. Kiemelt
fejlesztési teriilet a klimavédelmi és alternativ energidkat hasznosité beruhdzasok. Eredményeink
megkérdGjelezhetetlenek. Megvaldsitott beruhazasainknak kdszonhetéen elnyertiik a Klimasztar 2013 dijat.

A szabadid6 kozpontban lehetSség kinalkozik tdborozdsra, hiszen biztosithatd a széllds, az étkezés és a
program is. Szalldshely, szalloda t6liink 4 km-re biztositott, de 2011-t8l Pitvaroson is van maganpanzid.

A teleplilésen mikodS egyesliletek, szervezetek kozil a nyugdijas klub, szlovdk klub, a Provita Segit6
Szolgélat, az egyhdazak, a vaddsztdrsasag, a sportkor, a polgérbrség, rendbrség.

A nehéz és szomort kezdetektdl eltekintve mara taldn minden adott, hogy egy Eurdpai szinvonalon m{ikodé
kisteleplilés legylink, a lehetGségeinkhez mérten.







Demografia

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

; F6
E Valtoza
Y (TS 0101) dltozas
2013 1484
2014 1482 100%
2015 1448 98%
2016 1438 99%
2017 0%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség (f6)
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Pitvaros

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-o0s év adatai)

11331- 2754 | |
—|
2 794-22545 | |

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
NGk | Férfiak | Osszesen |  N&k Férfiak
Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 740 | 698 1438 51,46% | 48,54%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 45 %
0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 97 94 191 6,75% 6,54%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 25 22 47 1,74% 1,53%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 403 | 409 812 28,03% | 28,44%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 47 62 109 3,27% 4,31%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 168 | 111 279 11,68% 7,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség (f6)

Az adott teriileten lakéhellyel r lkez élyek szama. Két népszamlalas kozott tovabb adat az évenké ép galmi (sziuiletés, haldlozas, hazassagkotés,
bejegyzett élettdrsi kapcsolat, valas) és va 1asi (belfaldi, kozi) i k adatai alapjan.
(e} 2018 Lechner Nonprofit Kfr. Készdlt a TeIR-rzl
1600 )
1579
1564 o /
1552
1550 - 1
| 1523
1500 | [ ! 1498
| 1484 1482
1450 | e 1438 |
i Jelmagyarazat |
1400 T . T T T . . - . - 335- S04 ‘
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 | B So4- 1431 |
| [Tr4ss- 2962
. Pitvares | 2 962-23562 |
e . 0-14 ¢ h
Allandé népessée -dé 150-14 cues
P nok TS 0307, férfiak
B Adatsorl; 65 év TS 0306); 97; 13%
feletti (n6k TS 0315, A
férfiak TS 0314); B Selatenrs 503 4
168; 23% f Sors; Lo ,eYes
(n6k TS 0309, férfiak
TS 0308); 25; 3%
© Adatsorl; 60-64 éves
(n6k TS 0313, férfiak
TS 0312); 47; 6%
\

N

B AdatsorlAfiafAd6 népesség - féFfi? arsRll; O-1% Cyes

feletti (n6k TS 0315, ndk TS 0307, férfiak
férfiak TS 0314); TS 0306); 94; 13%

111; 16%

B Adatsorl; 15-17 éves

(n6k TS 0309, férfiak

4 S 0308); 22; 39
© Adatsorl; 60-64 éves TS 0308); 22; 3%

(n6k TS 0313, férfiak =
TS 0312); 62; 9%




3. szamu tablazat - Oregedési index

2

65 év feletti dllandé lakosok

0-14 éves koru allandé lakosok

Ev szama (f6) szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 268 202 132,67%
2014 261 204 127,94%
2015 264 191 138,22%
2016 279 191 146,07%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

< L. ., . [ Allandé oda-, és
Allanda jellegti Elvandorlas : ‘ S
, ; : ) , elvandorlasok kiilonbségének
Ev odavandorlas (TS elvandorlas Egyenleg , , i
5 . 1000 allandé lakosra vetitett
(TS odavéandorlas 0601) 0601) A
szama (TS 0602)
2013 20 28 -8
2014 39 36 3
2015 18 46 -28
2016 49 53 -4
2017
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
Vandorlasi egyenleg (ezrelék)
Az adout kozigazgatdsi egységbe dllandé vagy ideigl jelleggel b kezdk és az onnan masik k6zigazgatasi egységbe allandé vagy ideigl jelleggel bejel 6k szamanak
kalonbozete, ezer lakosra vetitve.
{c) 2018 Lachner Nanprofit Kft. Készilt 3 TelR-rsl. \
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(c) 2018 LTK Nonprofit Kft. Készolt a TelR-rel.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama Tetnaszates szaparadis (5]
(TS 0701) (TS 0702)
2013 9 16 -7
2014 13 22 -9
2015 10 20 -10
2016 12 17 =5
2017 4

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)
Az élvesziiletések és a haldlozasok killonbbzete ezer lakosra vetitve.

{c} 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-ral.

0
0 —
j |
24 |
—— | | ‘
o~ o I | - .
*1 "R g m i . T ags
e N Sa-r— s
o _5 —— H
cer~ e e ,..g_q;s—-o\_\_‘;/»f:
i 7 ~
6 pid
o— 1 . | -6,47
8 \, = = -7.46
\-7.96 &= " -
-3.47 N “gls
" -8.95
-10 T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
W Magyarorszig W oe-alfslgi régi
W csongrid megye I maksijards

~ Pitvaros

gyardzat

-56.13--16.17 ‘

| -16.17- -8.26
|| -B26- -406
B 406 563

11




Ertékeink, kiildetésiink

Pitvaros kozség Csongrdd megye legkeletibb teleplléseként jellemz8en nagyon j6 mezbgazdasagi
adottsdgokkal és kell§ szakmai tuddssal rendelkez6 munkavallalékkal rendelkezik. A falusias légkdr és a
mez@gazdasag hagyomanyai megélhetést biztositanak a telepiilésen éléknek, a helyi vallalkozéknak, s6t még
az 6nkorméanyzatnak is. Az 6nkormanyzat feladata, hogy az adottsagokat figyelembe véve gazddlkodjon, a jé
gazda modjaval, ezért a kozfoglalkoztatas rendszerén beliil a lehetd legtobb embernek probédlunk munkat és
megélhetést biztositani, elsGsorban a mezGgazdasagi programjainkon keresztiil. Kitdrési pontként kezeljik
az energetikai beruhdzasokat, melynek eredményei nagyon gyorsan meglatszédtak telepiilésiinkon, kiilén
dijjal is jutalmaztak Pitvarost, és ezen felbuzdulva tovabbi helyi adottsagokat felhaszndlva kivanunk
energetikai beruhdzasok altal bevételt generédini az 6nkormdanyzat és a lakossdg szémara is. Biztositott
telepiilésiinkdn az egészségiigyi ellatds, a kotelez feladatelldtason feliil fogorvosi, és véd6ndi szolgalatunk
is van. A mikrotérség lakossaga Pitvarosi kbzponttal olyan szolgaltatasokhoz is hozzajut, mely nem feltétlen
evidens ekkora méreti telepllésen. Nagyon jo egylittmikddésben a civil szervezetekkel, az
egyhazkozségekkel, a pénziigyi és egyéb gazdasagi szerepl6kkel egy olyan teleplilést alakitottunk mar ki, mely
minden anyagi, etnikai, és iskoldzottsagi szintli embernek jov6képet biztosit. A helyi szlovdk nemzetiségi
onkormanyzat megfelel6en dpolja a hagyomanyokat és segiti a fiatalok tanulmanyait, hogy kelléen tisztdban
| egyenek a telepiilés multjdval és jelenével, és kelléen megismerjék a szlovdksdg és a szlovédk nyelv
hagyomanyait. Az 6nkormanyzat és egyben a lakossag celkitlizése is, hogy a legkisebbtél a legnagyobb
lehetGségekig mindent megldssunk, és hasznositsunk. Nem mehetiink el az utcén az értékek mellett, mindent
hasznositanunk kell, és az ehhez sziikséges alapfeltételekkel és erkdlcsi normdkkal rendelkeziink. Az
esélyegyenl@ségi program tokéletesen integrdlhatd a Pitvarosi emberek szemléletébe, hiszen eddig is
hasonlé normak szerint éltiink.
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Célok

A Helyi Esélvegyenl@ségi Program atfogo célja

Pitvaros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivénja:

az egyenl§ banasmad, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kévetelményét,

a kdzszolgdltatdsokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds terilletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket - az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyittm@kodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célia

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban lévs célcsoportokba tartozdk szamat és ardnyét, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportha tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdasokhoz térténd hozzaférésiik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez8 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elbsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédo kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm{ikddési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotés
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazités
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

j 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

s

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptérvénye ,Szabadsag és felelGsség” fejezetének XV. cikk kimondja:

(1) A torvény elStt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkllonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazds, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A nék és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszéag az esélyegyenl@ség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiillon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nbket, az id6seket és a fogyatékossdggal
élGket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel Osszhangban Az egyenl6 bdndasmodrdl és az esélyegyenléség
elé6mozditdsardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény 31. § {1) bekezdése kimondja, hogy a kdzség, a vdros és a
f8véros kerileteinek 6nkorméanyzata (a tovdbbiakban: teleplilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre sz616 helyi
esélyegyenlGségi programot fogad el

A jogszabdly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben élék, romak, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl@ségi
program és a teleplilési 6nkormanyzat altal készitendS egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a
kozoktatdsi esélyegyenlbségi terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids
célkit(izéseinek 6sszhangjarol.

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet
kell forditani:

a) az egyenl8 bandsmaod, az esélyegyenl@ség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenld esély(i hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgéltatdsokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés
biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatdsi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenli@ségi program idGaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozdsat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
esélyegyenlségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j
helyzetnek megfelel8en kell mddositani.

Program elfogadasa abbol a szemponthél is kiemelt fontossdgl, hogy 2013. julius 1-jét kdvet8en telepiilési
onkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrdsokbél, illetve a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbél szdrmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati
Gton odaitélt tamogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatédlyos helyi
esélyegyenl@ségi programmal rendelkezik.
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A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenl§ bandsmdodrél és az esélyegyenlfség
el6mozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el8irdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

!II

a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenlségi mentorokrd
sz6lé 321/2011. (XI1.27.}) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. térvény {tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szoldé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségligyrél szo1é 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlBségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 5/2015.(11.27.) 6nkorményzati rendelete a
szocialis raszorultsagtél fligg6 egyes pénzbeli, valamint a természetbeni elldtasokrol

Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 7/2014. (IV.29.) 6nkormdnyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl
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LZ. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el§ az Gnkormanyzatok szamara.

e Koltségvetési koncepcid

e Gazdasdgi program

e Telepiilésrendezési terv

e Telepilésszerkezeti terv

o Telepiilésfejlesztési koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Ambrdzfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros kozds Onkormdnyzati hivatalt (Csanadalberti Koz6s
Onkormdnyzati Hivatal) hozott létre. A négy, egymashoz kozeli telepiilés szorosan kapcsolddik egymashoz,
mind hivatali, mind kozGsségi szinten. Ambrézfalva, Csanadalberti és Pitvaros iskolai és dévodai egy
intézményhez tartoznak. Fenti jellemz&k mentén nyilvanvald, hogy a tarsadalmi, vagyoni, sth. helyzetek is
nagymértékben hasonlitanak a masik harom telepiiléséhez, itt-ott kis eltérések mutatkoznak az adatokban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez sziikséges adatokat a https://www.teir.hu/, illetve a http://www.ksh.hu/ oldalrdl
gy(jtottiik ki, a 2012. évre vonatkozdlag helyi adatgydjtést alkalmaztunk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Nemcsak a Pitvarosra, hanem az egész kistérségre jellemz6 a hatranyos helyzet, amelynek egyik f6 oka a

megfelel6 mennyiségli munkahelyek hidnya. Ennek koévetkezménye a fiatalabb lakossdg elvandorlasa
nagyobb vérosokba, ahol a munkahelyhez valé jutasnak nagyobb az esélye.

Szaz lakosra jutd adoéfizeték szama (f6)

Személyi jovedelemaddfizetésre kotelezett adofizeték szama, szaz lakosra vetitve.

{c} 2018 Lechnsr Nonprofit Kft. Készilt a T=IR-rel.
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A szaz lakosra jutd adofizet6k szamdn latszik a térség vérkeringésébdl vald kimaraddsa, telepiilésiink a jaras,
a megye, s6t még az orszagos atlaghoz képest is jobban teljesit az utdbbi id6ben, ez nagymértékben
kdszonhet6 a kozfoglalkoztatdsi programoknak, tekintettel arra, hogy a szabad munkaeré nagy része
kozfoglalkoztatas keretében munkaviszonyban allhat. Pitvaros az addfizet6k szamaban a makdi jardsban

nagyon jol teljesit.

Az addfizetdk éves jovedelmének megoszidsa 2016-ban

Eves jovedelem (Ft) Havi jovedelem (Ft) 3:2%2;:;22&2; %
0—-300.000 Ft 0—-25.000 Ft 147 20,03
300.001 - 600.000 Ft 25.001 - 50.000 Ft 36 4,90
600.001 — 800.000 Ft 50.001 - 66.667 Ft 46 6,27
800.001 —1.000.000 Ft 66.668 —83.333 Ft 74 10,08
1.000.001 —1.200.000 Ft 83.334 -100.000 Ft 22 3,00
1.200.001 - 1.500.000 Ft 100.001 —125.000 Ft 63 8,58
1.500.001 — 1.800.000 Ft 125.001 — 150.000 Ft 60 8,17
1.800.001 —2.000.000 Ft 150.001 — 166.666 Ft 28 3,81
2.000.001 - 2.500.000 Ft 166.667 —208.333 Ft 56 7,63
2.500.001 — 3.000.000 Ft 208.334 —250.000 Ft 50 6,81
3.000.001 —4.000.000 Ft 250.001 -333.333 Ft 63 8,58
4.000.001 - 5.000.000 Ft 333.334 -416.666 Ft 53 7,22
5.000.001 —10.000.000 Ft 416.667 —833.333 Ft 34 4,63
10.000.001 — 20.000.000 Ft 833.334 - 1.666.666 Ft 0 0,00
20.000.000 Ft felett 1.666.667 Ft felett 0 0,00
Osszesen 734 100,00

Forrds: TEIR rendszer
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Habar az adéfizet6k szamaban a jarasban kiemelkedGen teljesit a telepiilés, drnyaltabb lesz a kép, ha
megnézziik a jovedelmi helyzeteket. Magyarorszagon 2018 janudrjaban az dtlagkereset brutté 322.400 forint
volt. A fenti tdbldzathan szerepld adatok a 2016-os évet fedik le, ezért most azt a tdrgyévet vessziik
figyelembe: a KSH adatai alapjan 2016. decemberben az atlagkereset 263.200 forint volt. Mint az a fentiekbdl
latszédik, legaldbb ezt, vagy az e feletti jovedelemsavot a telepiilésen az addfizet6k megkozelit6leg 27%-a éri
el, a tobbi 77% ezalatti 0sszeget oszthat be minden hénapban. A legtébben a 0-25.000 Ft kozotti sdvban
(20%), illetve a 66.668-83.333 Ft koz6tti sdvban (10%) szerepld sszegekbdl gazdalkodnak.

Ha tovabb elemezziik a jovedelmi viszonyokat, és megnézziik az egy lakosra jutd nettd belféldi jovedelmet,
az aldbbi dbran lathatjuk, hogy habdr az 6sszegek ndvekednek, az orszagos atlaghoz képest nem csak a
telepiilés, hanem az egész megye, de még a régié is jelentGsen el van maradva.

Egy lakosra jut6 netto belfoldi jovedelem (Ft)

A lyi jovedel. dékoteles jovedelem adéval csokkentett értéke egy lakosra vetitve.
‘. o i N
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Pitvaros a kornyez6 telepiiléseknél valamelyest jobban szerepel, de a megyei dtlag alatt vagyunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyd(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasdval, a kiilénb6z6 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
A munkanélkiiliek szama a munkaképes lakossdg ardnydban 2009-ben volt a legtdbb (23,8%), azbta
folyamatosan csokken a helyi kézfoglalkoztatasnak koszonhet6en. A munkanélkiili nék és férfiak aranya
a 2008-2011 kozotti idészakban is nagyobb volt, és ez a tendencia jelenleg is tart. A férfiak egyértelm(ien
konnyebben taldlnak munkdt, hiszen nem csak a fizikai tényez6k segiti ebben Gket (kétkezi munka),
hanem a gyerekkel valé térédés is a né feladata hagyomdanyosan.
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3.2.1. szadmd tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott dlldskeresék szdma és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozotti dllandé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f5)
Ev (1s ?)56;04) (T SF i:(i) 3) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F& % Fé %
2013 496 518 1014 23 4,6% 26 5,0% 49 4,8%
2014 495 522 1017 15 3,0% 15 2,9% 30 2,9%
2015 480 513 993 17 3,5% 13 2,5% 30 3,0%
2016 475 493 968 15 3,2% 13 2,6% 28 2,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkaképes kort lakossdg csokkenése majdnem egyenes aranyban valtozik a népességszam
csokkenésével. Az idésebb korosztaly marad, hiszen nem akar valtoztatni; de f6leg a fiatalabb, munkaképes
korosztdly koltézik el a varosokba, ahol képzettségének megfeleld, az el6z6ekben mar vizsgalt
jovedelemsavnal magasabb bevételt eredményez6 munkat taldlhat, és tobb, jobb kulturdlis szolgdltatdsokkal
elldtott telepiilésre koltozik. Ez sem elhanyagolhaté szempont, hiszen a mai (digitélis) vildg lattan a
kistelepiilés rendkiviil ingerszegény kornyezetet jelent. Lathatd, hogy a 15-64 év kozotti, munkaképes
lakossdgszam a 2013-as 1014 f6r6! csupdn 3 év alatt 968 f6re csdkkent, a fogyas tempdja pedig aggaszto.
Lehet&ségeinkhez (azaz anyagi lehet@ségeinkhez mérten) megprobaljuk szamukra felvonultatni a
legkiilonb6z6bb programokat, szolgaltatasokat, hogy a csékkenést — ha megallitani nem is tudjuk — legaldbb
mérsékeljik.

A gépjarmiiado fizetésére kotelezett személyszallitd gépjarmiivek szdma 383 db, teherszallité gépjarmiivek
szama 76 db.

3.2.2. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresdk széma korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ nyilvantartott F& Bsszesen 2013 2014 2015 2016 2017
allaskeresGk szama Gsszesen 49 30 30 28 3
o F6 2 2 0 0 0
20 év alatti (TS 1002) % 1% 6.7% 0.0% 0.0% 0.0%
, F§ 5 1 7 5 0
20-24 év (15 1003) % 102% | 33% | 233% | 17,9% | 0,0%
25-29 év (TS 1004) Fé > > 3 3 0
% 10,2% | 16,7% | 10,0% | 10,7% | 0,0%
, F6 7 2 6 6 0
30-34 v (TS 1005) % 143% | 67% | 200% | 21,4% | 0,0%
, Fé 4 2 0 2 0
35-39 év (TS 1006) % 82% | 67% | 00% | 71% | 0,0%
40-44 év (TS 1007) F6 ’ & 2 2 0
% 143% | 100% | 67% | 7.1% | 0,0%
, F6 6 4 3 2 1
45-49 év (TS 1008) % 122% | 1373% | 10,0% | 7,1% | 33,3%
50-54 év (TS 1009) F6 6 4 3 = 0
% 12,2% | 133% | 10,0% | 3,6% | 0,0%
55-59 év (TS 1010) Fé > 4 4 ! 0
% 102% | 133% | 133% | 250% | 0,0%
, , Fé 2 3 2 0 2
59 év feletti (TS 1011) % 41% | 100% | 67% | 00% | 66,7%

Forrds: TelR
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Korosztdly szerinti bontasban a 2008-2014-es években a 20 éves és fiatalabb korosztdlyban nyilvantartott
allaskeres6k szama 4, 7, 9 és 6 6 volt; a fenti tablazatbdl kirajzolédik, hogy 6k mdr itt nem szerepelnek az
utobbi években (elvdndorlds, 4llas). Ugyanigy erdteljes csdkkenés tapasztalhaté kiemelked8en a fiatalabbak
kozott, de egyértelm( a csdkkenés minden korosztdlyndl. A kozfoglalkoztatdsi programok erételjesen
megnyirbaltak a munkanélkiiliek szimat, ennek kdszénheten sikeriilt nagyon alacsony szintre vinniink ezt a
szamot, aminek kdszdnhetSen a 2013-as 49 16 helyett 2017-ben mér csak 3 fével szdmolhatunk.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlidskeres6k szama és ardnya

Nyilvantartott dllaskeresék/regisztralt 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
£y munkanélkiiliek szama allaskeres6k/regisztralt munkanélkiliek szdma
f6 6 %
NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen | N& | Férfi| Osszesen | N& | Férfi | Osszesen
2013 23 26 49 n.a.|n.a. 11 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 15 15 30 n.a.|na. 7 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 17 13 30 n.a.|n.a. 6 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 15 13 28 n.a.ln.a. 2 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 11 12 23 n.a.|n.a. 5 0,0% | 0,0% 0,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napndl hosszabb ideje regisztrdlt munkanélkiiliek szamaban is csokkenés mutathaté ki. A 2008-as 56
fér6l 2011-re mar csak 35 fét tartottunk nyilvan. Azéta — f6leg a kozfoglalkoztatasi programoknak
kdszonhetbSen — ez a szam drasztikusan lecsokkent. A negyedéves értékek kozott eltérések tapasztalhatok (a
tdblazatban év végi adattal szamoltunk), de a szdmok minden esetben 2 és 7 f§ kdzott mozognak.

3.2.4. szamu tabldzat - Pdlyakezdd dlldskeresbk szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szdma
Ev NG | Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
F6 F6 F6 F& % F6 % F6 %

2013 124 105 229 6 4,8% 3 2,9% 9 3,9%
2014 116 105 221 1 0,9% 0 0,0% 1 0,5%
2015 | 112 99 211 2 1,8% 0 0,0% 2 0,9%
2016 | 108 92 200 2 1,9% 0 0,0% 2 1,0%
2017 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A bevezetés demografiai részénél mar kimutattuk, hogy a munkaképes lakosség fiatalabbik részénél jellemzé
az elvandorlas, csakdgy, mint minden kistelepiilésre; illetve a mér emlitett kdzfoglalkoztatdsi programok altal
keresethez jutdk szama is jelentdsen megndtt, ami értelemszer(ien erre a mutatdra is hatédssal van. Ez a
nyilvantartott palyakezdd alldskeresSk szaman is megldtszdadik, mig 5-6 évvel ezel6tt 4-5% kéz6tt mozgott ez
a mutatd, mostanra az 1%-ot éppen eléri.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A kézmunkaprogram altal felvett viszonylag sok (2013-ban 82 f&) alacsony végzettség(i munkanélkili taldlt
vissza a munka vildgaba, azonban még mindig maradt, aki nem jutott lehet8séghez. A munka nélkiil
maradtaknak a nyari idénymunkdk jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre
gyakoribb a befdsult, motivélatlan ember, akiket mar érdekteleniil hagy a munka, illetve jobban bizik a
szocidlis hal6 adta lehet&ségek kihasznédlasaban. Kevesen ugyan, de vannak, akik elsajatitva a kézmunkéban
megszerzett tapasztalatokat, elindulnak az dnfenntartds terliletén. A kozfoglalkoztatasi programok azéta is
nagy hatékonysaggal m(ikodnek.
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3.2.5. szdmu tdbldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15-X éves legalabb

ez A o altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat vegzettek g g8

rendelkez8k 15-x évesek szama

15 éves és idGsebb
lakossag szama Gsszesen

év szama
Osszesen| nd férfi | Gsszesen| né férfi Osszesen né férfi
f6 6 f6 6 fé fé 6 % 6 % | f6 %
2001 1242 643 599 1068 528 540 174 |14,0% 115 [17,9%, 59 | 9,8%

Forras: TelR

A tablazat alapjan lathatd, hogy a 15 évesnél idGsebb lakossag 14%-a nem rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel, a tébbieknek legaldbb altaldnos iskolai végzettségiik van. A munka nélkiil maradtaknak a nyari
idénymunkdk jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre gyakoribb a befasult,
motivalatlan ember, akiket mar érdekteleniil hagy a munka, illetve jobban bizik a szocialis halé adta
lehet@ségek kihasznaldsdban.

3.2.5. szadmu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
p elvégzett 15 éves és idGsebb népesség, a nem rendelkezé 15 éves és id6sebb népesség, a
Ev P AL L iz
megfelel6 korvak szdzalékaban megfeleld kortak szdzalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 82,1% 91,2% 17,9% 8,8%
2011 90,2% 95,6% 9,8% 4,4%

Forras: TelR

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kor(i felvételére csak népszamlalasok alkalmaval
ker(il sor. A 2011-es népszamlalas adataibdl megallapithatjuk, hogy a 10 évvel azel6tti adatokhoz képest
legalabb az &ltaldanos iskola 8. évfolyamat elvégz6k szama emelkedett, és az iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szama is csokkent, ezek mindenképpen pozitiv dolgok.

3.2.6. szamu tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dlldskeres6k megoszldsa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott :
'y allaskeres6k 8 éltaléno,snél , Altallénos is!<olai 8 éltalépo§nél ma,gasabb
szama Osszesen | alacsonyabb végzetiség végzettség iskolai végzettség (TS
(TS 0901) (TS 0902) 0903)
F6 F6 % F& % Fé %

2013 49 0 0,0% 16 32,7% 33 67,3%
2014 30 0 0,0% 17 56,7% 13 43,3%
2015 30 0 0,0% 10 33,3% 20 66,7%
2016 28 0 0,0% 11 39,3% 17 60,7%
2017 23 0 0,0% 9 39,1% 14 60,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek szamabdl a 8 dltalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szdma
a 2013-as el6tt iddszakhoz képest (1-2 f6) nulldra csokkent. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
szdma a megel6z6 évek 40-49-25-6s szdmai helyett 2017-ben mar csak 9 6 tartozik ebbe a kategéridba. A 8
dltalanosnal is magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k pedig — bdr nem jelentdsen — de nétt, azaz
minimum gimnaziumi, vagy szakmai végzettséggel rendelkez6 munkaerd is elérhetd.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k kérében gyakori a passziv és tartés munkanélkiiliség. Ok nem
éreznek késztetést, vagy reményt a munkaba allasra. Ennek folyomanya nem csak anyagi nehézségek, hanem
akar kapcsolati konfliktusok, vagy szenvedély- vagy mentdlis betegségek is lehetnek, amelyek akér
tobbgeneracios problémak is lehetnek.

c) kozfoglalkoztatés

A kozfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiiliek jelentds hanyadat foglalkoztatni tudjuk. 2010-
ben 47 f6, 2011-ben 51 f6, 2012-ben 54 fének tudtunk ilyen médon munkat biztositani, amely a 15-64 éves
lakossag aranyahoz képest 4,4%, 4,9 %, majd 5,4%.

3.2.9. szamu tdbldzat - Kozfoglalkoztatdsban résztvevdk szama

&y Kézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatdsban résztvevék aranya a | Kozfoglalkoztatasban résztvevd
résztvevék szama teleplilés aktiv koru lakossagahoz képest romak/ciganyok szdma

2010 47 4% 3

2011 51 5% 4

2012 54 5% 4

2013 82 8% 4

2014 101 8%

2015 118 11,6%

2016 110 12,1%

2017 94 10,5%

2018 89 10,03%

A mar tobbszor emlitett kozfoglalkoztatdsi

programoknak koszonhet6en jelentGsen csokkent a

munkanélkiliség. 2014-t8l jelent§sen megemelkedett a kilénboz8 kozfoglalkoztatdsi programokban
dolgozék szama, igy tobb csalddnak tudunk munkat, és igy jovedelmet biztositani. Jelenleg 89 f6t

foglalkoztatunk a kiilonb6z6 kdzfoglalkoztatasi programokon belil.
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d) a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazédsok, lehetséges véllalkozasi teriiletek, helyben/térségbhen
m{ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A nagyobb varosok, ahol t6bb a munkalehetdség, busszal 45 perc alatt kozelithetéek meg, azonban ez napi
masfél o6rds kiesést jelent a munkavallalé szamara. A kozeli gyarak a helyi munkavéllalék vagy
tomegkozlekedéssel, vagy a munkaltaté altal mlikodtetett sajat buszjdrattal tudjdk megkozeliteni.

Helyi lakosokkal folytatott beszélgetés soran a munkaba allashoz kapcsolatos kérdés soran felmeriilt, hogy
az Onéletrajz beaddsa utan a munkaltatok igéretiik ellenére nem jeleznek vissza az dltaluk megadott hatdrid6
utan sem, ezért a munkavallald — bizva a sikeres felvételében —, nem adja be mashova az 6néletrajzat, illetve
nem vallalja el a kisebh kereseti lehet8séget jelent6 munkat; ennek eredményeként sokszor megesik, hogy —
akarata ellenére — munka nélkiil marad. Ezen probléma megoldésa kizdrdlag a munkaltatok hozzdallasan
mulik.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak helyben dolgoznak, illetve az egyéb helyben dolgozék
szamara is idealis kozlekedési eszkéz a kerékpar, illetve esetenként a gyalogos kézlekedés. Helyileg a
kézmunkaprogramban jelenleg 89 f6t foglalkoztatunk.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbd! a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A Mlivelédési Hazban helyet kapott Telehazban miikodik egy FIP pont (Foglalkoztatasi Informacids Pont),
amely egy olyan informaciés hely, ahol az ligyfelek tdjékoztatast kaphatnak a munkaiigyi szervezet
szolgdltatasardl, tamogatdsi lehet8ségekrsl, intézhetik azokat az (gyeiket, amelyek segithetnek
foglalkoztatasi problémaik megoldasaban.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer§-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az el6z6 pontban emlitett Foglalkoztatasi Informacios Pont nem csak a fiatalok, hanem barki szamara
informdcidt tud nydjtani.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési onkormanyzati sajat fenntartast intézményekben térténé
foglalkoztatasa
A telepiilésen megkiilonboztetés nincs, a foglalkoztatasbdl, kdzfoglalkoztatdsbdl nem zarunk ki senkit.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Onkormanyzatunknal nincs hatranyos megkiilonboztetés sem a kdzfoglalkoztatds, sem mas teriileten. A
munkavallaldk kozott sem érzékelhetd ilyen téren diszkriminacid.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
tamogatasok

3.3.1. szdmij tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szdma

Ey 156:;‘;:;?2;;”?% ,,&Iléslie’rleséii segélyben Alléske'resésj iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesuilk (f6) - (TS 1101) részeslil6k %
2013 1014 2 0,2%
2014 1017 2 0,2%
2015 963 1 0,1%
2016 968 2 0,2%
2017 4 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az alldskeresési segélyben részesiil6k szama 2008 és 2010 kdzott 11-15 6 kdzott mozgott, ezzel szemben az
utdbbi években ldthatd a csokkenés, 1-4 fével szdmolhatunk. Ennek oka kis részben az elvandorlds, nagy
részben a kiilénboz6 kozfoglalkoztatasi programok, valamint esetekben a munka vildgdba vald visszatérés,
munkahely talalds.

3.3.2. szamu tdblazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanéikiiliek/nyilvéntartott dlidskeresék széma

Ey Nyilva ntarto(t;saggzl;e)resok szama Alldskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
F6 F& %
2013 49,00 4,00 8,2%
2014 30,00 5,00 16,7%
2015 30,00 4,00 13,3%
2016 28,00 6,00 21,4%
2017 23,00 8,00 34,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési jaradékra jogosultak aranyai kovetik a nyilvantartott 4lldskeresk szdmainak véltozdsait:
2008-ban 88 munkakeresébdl 7 6 jogosult alldaskeresési jaradékra, amely 8%-ot tesz ki. 2013-ban 4 f§, 2017-
ben 8 f6 volt jogosult a jaradékra. A nyilvantartott dllaskeres6k szama csokkent, és a jaradékra jogosultak
szama és ezzel ardnya nétt.

3.3.3. szamu tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatdsban részesiilGk atlagos szama 2016.
marc. 1-t6} (TS 5401)

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocidlis
segélyben részeslilék (TS 1401)

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szdmolva)

F& 15-64 évesek %-dban Fé Munkanélkiiliek %-aban
2013 6,40 0,63% 2 4,08%
2014 3,00 0,29% 2 6,67%
2015 1,52 0,15% 1 3,33%
2016 3,50 0,36% 2 7,14%
2017 #ZEROOSZTO! 4 17,39%

Forrds: TelR

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregdcié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocilis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd elégtelen
lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatést segité
tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzSket, elsSsorban a
szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsdallomdany

| Ebbé elégtelen Ebbé| elégtelen | Ebbél elégtelen Egyéb Ebba|
Lakés- . . . . Szocidlis . o elégtelen
. . lakhatési Bérlakas lakhatasi . lakhatasi lakascélra s
. dllomany | , . . . . ) o lakds- o X lakhatési
Ev korilményeket | dllomény | kdriilményeket | | i korllményeket | hasznalt nem .y
(db) e o allomény L s kérilményeket
biztosité {db) biztositd biztosité lakdscéld s
(TS 4201) , X X X (db) X . . biztosito
lakdsok szdma fakdsok szama lakdsok szama | ingatlanok (db) . X
lakdsok szama
2013 659 12 6 0 3 0 0 0
2014 658 12 6 0 3 0 0 0
2015 654 12 6 0 3 0 0 0
2016 652 10 6 0 3 0 0 0
2017 6 0 3 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

2008-t612012-ig a telepiilés lakasallomanya még 677 db volt. Jelenleg a 652 lakdsbdl kariilbeliil 10 lakas nyujt
elégtelen lakhatdsi koriilményeket. Az elhalalozas vagy elkdltozés utan magara hagyott, ezdltal elhanyagolt
hazak minden telepiilésen problémat jelentenek. Az évek soran tobb ilyen ingatlan dllapota annyira
megromlott, hogy életveszélyessé kellett mingsiteni, illetve le kellett rombolni, hogy ne veszélyeztesse a
szomszédban lakdk életkoriilményeit és anyagi kart se okozzon. Ezt a lakasok allaganak megévasaval el
lehetne keriilni, lakhatasra alkalmas allapotban meg lehetne &rizni, hiszen lakdaskeres6k a vdrosokba
vandorlas ellenére is vannak. A lakdsdllomany megdvasahoz nincsenek eszkdzeink, a magara hagyott
ingatlanokkal a tulajdonos rendelkezik.

a) bérlakas-allomany
Onkormanyzatunk tulajdondban 6 bérlakas talalhato, ebbdl elégtelen lakhatasi kortilményeket biztositd
lakds nincs. A bérlakdsok jellemz8en helyi foglalkoztatdshoz kothet6 lakasok: orvosi lakas, fogorvosi lakas,
rend6rségi lakds, iskolai és dvodai nevelGk szédmdéra fenntartott lakds; ezzel segitjik el a helyi
szolgdltatasok elldtdsanak biztonsagdt, hiszen kistelepilés lévén példaul nem csak helyi tanftdk oktatjak
gyermekeinket, és a bejirds kellemetlenségeinek elkerllésére ezaltal megfelel§ korilményeket
biztositunk.

b) szocialis lakhatés
3 szocidlis lakdssal rendelkeziink, mindegyik megfeleld, ebbdl elégtelen lakhatasi kdriillményeket biztositd
lakds nem taldlhaté. A bérlakdsokat palyazat Gtjan lehet elnyerni, amelyek elbirdldséroél a képviselStestilet
gondoskodik. Az elbiradlaskor figyelembe vesznek tobb szempontot: a vagyoni helyzet, a gyermekek szdma,
a raszorultsag, és a fizet6képesség {munkahely megléte), hogy valdban olyan csaladnak biztositsunk
lakhatast, akik arra a legjobban alkalmasak.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlanok
llyen ingatlannal nem rendelkeziink.

e) lakhatast segit tamogatasok
Ide a lakdsfenntartdsi tamogatéds sorolhatd, amely tdmogatds igénybe vevdinek szama évrél évre
névekszik. Ez valdszindileg a fokozdd6 munkanélkiiliségnek, illetve az alacsony béreknek tudhaté be. A
2008. évi 80 db lakdsfenntartasi timogatds utan a kdvetkez§ évben egy visszaesés volt tapasztalhatd, 69
fével, ami a kovetkezd, 2010-es évre 82-re nétt, majd 2011-ben mar 113 5 lett, és 2012-ben mér 241-re
emelkedett.
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3.4.2. szamu tdbldzat - Lakdsfenntartdsi és adéssdgcsékkentési tamogatdsban részesiilék széma

£y Lakdsfenntartasi tdmogatasban Osszesen adéssagesdkkentési tdmogatasban
részesitett személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2013 119 0
2014 119 0
2015 105 0
2016
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakdsfenntartdsi tdmogatds jogszabaly-valtozas kévetkeztében dtalakult a telepuilési tdmogatds részévé. A
szamok természetesen havonta valtoznak, azonban telepiilésiinkdn a 110-120 kozotti érték a mérvado.
Ennek kdszénhet8en a lakott otthonok negyede jogosult a tdmogatdasra.

f) eladésodottséag
A lakossdg eladdsodottsagardl nincsenek adataink, de valdszindsithetd, hogy jellemz§ erre a telepilésre
is. Komoly problémat jelent az eladdsodas, killondsen a hatranyos helyzet(i, munkéajukat elveszits, vagy
alacsony jovedelm(, id8s, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

g) lakhatas egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkeds lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgéltatasokhoz, kozbsségi kdzlekedéshez val hozzaférés bemutatdsa
Kilterdileti ingatlanunk nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyanak allapota, kbzmelldtottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemz6i sth.)

A kbzségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjdbdl fébb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hdtranyos helyzetii
gyermekek ardnya, stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

c) szegregacidval veszélyeztetett terlletek, a lakossdg terileti atrendez6désének folyamatai
A kbzséghen nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéférés

Pitvaros kizségben talalhato haziorvosi szoltalat, heti 6t nap elldtassal. Szakorvosi rendeld, kérhaz a 30 km-
re l[év6 Makon taldthatd.

2020. év végén Pitvaros kdzség Onkorméanyzata egy palyazattal panoramardntgen késziiléket szerzett be.
Egészen eddig 30 km-t kellett utazni ilyen fogészati ellatds igénybe vételéhez. A sziikséges engedélyek
beszerzése utan ez is helyben megoldhato lesz, ilyen szempontbodl is boviilt az ellatas, amit a lakossag igénybe
vehet.
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3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi elldtds

« . . Csak feln6t 3576 - .
Feln&ttek és gyermekek részére saxteino te,k .reszerfa A hazi gyermekorvosok altal
, . . szervezett haziorvosi . . .
Ev szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama ellatott szolgdlatok szama
Igél :
szolgalatok szama (TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
Forrds: TelR, KSH Tstar
3.6.2. szamu tdblazat — Kézgydgyelidtdsi 3.6.3. szdmu tdbldzat - Apoldsi dijban
igazolvannyal rendelkezék szdma részesitettek szdma
. kozgydgyellatasi i Iva I . R . , .
év ozgyogyena as,', rga29 vannya av apolasi dijban részesitettek szama
rendelkez6k szama
2013 78 2008 5
2014 72 2009 10
2015 73 2010
2016 65 2011 4
2017 2012

Forrds: TelR

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama némiképp csdkkent. A TEIR rendszerbdl az apolasi
dijban részesitettek szamabdl az (j adatok nem elérhet8ek, igy csak az régebbi szamokat ismerjiik.

b) prevencits és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) valé
hozzaférés

Elmondhato, hogy az ellatottsdg 100 %-os ezen a téren. Pitvaroson a gyermekek koruknak megfelel§ 6sszes
ellatast megkapjak (szlir6vizsgdlatok, oltdsok). Az egészséghazban elérhet§ vércukormérés,
vernyomasvizsgdlat, latds és hallds vizsgalat, de a ndgydgydsz és bérgydgydsz is elérhet6 megfelels
id6kozonkent. A szintén szokdssé valt egészségnapon ezen kiviil csonts(ir(iség-vizsgélat, koleszterinsziirés, és
egyéb vizsgdlatok is elérhetGek barki részére.

c) fejleszts és rehabilitdcids elldtashoz vald hozzaférés
A fejleszt6 ellatdshoz valé hozzaférés az iskola altal biztositott, fejleszté pedagdgus taldlhaté a
tantestiiletben, aki foglalkozik az ezt igényl6 gyermekekkel.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
Pitvaroson probdlunk a mintamenza program elvdrdsainak megfelelni, és a k6zmunkaprogram keretében
j6 minGségi helyben termelt zoldségekkel, terményekkel probaljuk egészségessé tenni az étkezést.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Gyermekek esetében az iskola hangsilyt fektet a sporttal kapcsolatos programokra. Felndttek
Onszervez6d6 csoportjai a sportcsarnokban rendszeresen torndznak, illetve taldlhaté futball klub a
telepllésen. Az esetleges 6nszervezd korokon kiviil sportprogramok nem hozzaférhetéek. Az Uszasoktatas
utkozik nehézségekbe, hiszen ehhez mindenképpen tomegkozlekedést kell igénybe venni.
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Tanulmanyi- és sportversenyeken vald részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen beldli
versenyek szervezését a nevelStestilet, ill. az dltala felkért pedagdgus irdnyitja. A mindennapos testnevelés,
a testedzés formai: (a szervezés részletes szabdlyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A tanul6k
testnevelésének, mozgasigény kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkor
szervezhetd. A gyermekszervezetek szabadid8s tevékenységén beliil - munkatervben meghatarozott modon,
a hétvégeken is lehet&ség van sportos foglalkozdsokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepiilésén
mikodhetnek a tanulék szabadidds tevékenységét elésegits gyermekszervezetek. Foglalkozasok tanévben
és a tanitdsi sziinetekben szombaton szervezédnek.

f) személyes gondoskodast nyUjto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Nappali elldtdst nyujtd intézmény elsGsorban a sajat otthonukban él6k részére biztositanak lehetGséget a
napkozbeni tartézkoddasra, étkezésre, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek
kialakitdsdra. Segitséget nyuijt a szocidlis tgyek intézésben, az egészségligyi alapellatas megszervezésében.
Tovabba segitséget nydjt a mentdlis és életviteli nehézségekkel kiizd6 elldtottak problémadinak
megolddsaban.

Az idGsek nappali ellatas keretében ellathatok a 18. életéviket betoltott egészségi dllapotuk, vagy idds
koruk miatt szocialis és mentélis tdmogatdsra szorul6, 6nmaguk elldtdsara részben képes személyek.

A Nappali Elldtast Nydjté Klubban téritési dijat nem kell fizetni.

Hdzi segitségnyujtas keretében kell biztositani az elldtast igénybe vevd személy részére, sajat otthonaban
az 6nall6 életvite] fenntartasa érdekében sziikséges ellatdst, amely az alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok
elvégzését, illetve az 6nall6 életvitel fenntartdsaban, az elldtott és lakdkornyezet higiénés korilmeényeinek
megtartasaban valé kézremiikddést jelent. A gondozénd segitséget nyUjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe
vevd fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete sajat kornyezetében életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotdnak megfeleléen a meglévs képességek fenntartdsaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hdzi
gondozas mddja, formdja, gyakorisdga az id6sek egyéni igénye, szikségletének megfelel6en kertl
meghatarozdsa.

Feladatai:

e A létfeltételek biztositasa,

e aszemélyi és kornyezeti higiéné megteremtése,

e az egészségi, anyagi, jogi helyzetének megdrzése, javitasa,
e az elhagyatottsag megsziintetése,

e az aktivitds megtartdsa,

e a kulturalis igények kielégitése.

Etkeztetés: A tobbszor modositott 1993. évi lll. térvény és az 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet értelmében
alapellatas keretében az intézmény biztositja az étkeztetést, a fenntarté éltal a szolgaltatéval kotott ellatasi
szerz&dés Gtjan.

Az étkeztetés szolgaltatas nyGjtasanak célja, a szocidlisan rdszoruldk alapvet§ fiziolégiai sziikségletének
kielégitésében valé segitségnydjtas. Az étkeztetés szolgaltatas feladata, hogy gondoskodjon azon szocidlisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy datmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilonosen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegséglik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés szolgdltataselemei:

- kiszolgalassal egyidej(i helyben fogyasztassal az id6sek klubjdban. A helyben fogyasztds esetében az

étkez6k szaméra biztositott az evBeszkdz, az étkészlet, a kézmosdsi lehetdség és a nemenként elkiilonitett

ilemhely.

- étel elvitelének lehet6vé tételével

- lakdsra szallitassal.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl§ banasmodd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenls bandsmod kovetelményének megsértése nincs.
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h) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beldl
A szocidlis és az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil pozitiv diszkriminacid nincs.

3.7 Kézbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozdsségi élet f§ szintere a nemrég felGjitott, (és akadalymentes) Erdei Ferenc Kozosségi Szintér
(M(vel6dési Haz). A teleplilés beltéri rendezvényeinek megszokott helye, ezen kiviil havi szinten ingyenes
mozi el6adésok, kiilénb6z8 felnbtt- és gyermekprogramok (kreativ, konyvklub, stb.) varjak az érdeklédéket.
A mivel8dési hdzban ezen kiviil amat6r zenekarok, egyéb helyi tdnc-, néptanc csoportok is rendszeresen
gyakorolnak. Itt taldlhatd a konyvtar és a Telehdz is, illetve az éplilet mogott az iskolai célokat is kiszolgald
sportcsarnok. A kdnyvtarban a gyermekek szdmdra kiilonb6z6 el6adasokat szerveznek, de bdrki altal
latogathatd az olvasokor is, a sportcsarnokban pedig egyéni cséportok rendszeresen sportolnak, legyen szé
akar focirdl, focibajnoksagokrol, vagy inkabb a nék kérében népszer(i kiilonboz6 fitnesz 6rdktdl, de volt mar
itt kiizd@sport tanfolyam is. Szintén a sportcsarnok szolgél az iskolai tanérdk, a kiillonb6z8 sport programok,
bajnoksagok szinhelyéiil is. A Mi(vel6dési Haz nemrég lett napkollektorokkal felszerelve, jelenleg a
napelemek felszerelése torténik egy masik megnyert palydzatnak kdszonhetSen, és e palydzatbdl a
sportcsarnok tetejére is napelemek kerlilnek. E fejlesztések révén egyrészt természetbaratabb modon lehet
hasznalni az épitményeket, valamint az ez dltal megspérolt 6sszegnek mas helyet lehet taldlini, és ez rovid és
hosszu tavon is kifizet6d6.

A kiiltéri kozosségi programok helye a Pet6fi téri sportpdlya, amely most jelentds feltjitds alatt dll. Ez a
falunap, a sportnap, gyermeknap, sth. megszokott helye. A mar elkésziilt 0j, korszer(i kosdrlabdapalyat a
fiatalok mar birtokba vették, elkésziilte 6ta szinte minden nap latni gyerekeket és fiatalokat, ahogyan a
szabadban sportolnak, ezaltal tartalmasan eltéltve a szabadid6t. Hamarosan elkésziil a futépdlya is, és hogy
mindez szép kdrnyezettel hivja a sportolni vagyodkat, egy mdsik pdlydzatnak kdszonhetSen folyamatban van
a Petdfi tér fasitdsa is.

Pitvaros kiilteriiletén taldlhatd egy flives sportpalya is, amely tébbnyire futballmérkézéseknek ad otthont,
de esetenként (pl. mdjus 1.) rendezvények helyszinéiil is szolgdl.

Emlitést érdemel még a pitvarosi Nagyboldogasszony Plébania, ahol a —gyermekekt6l az id6sekig dsszefogd
— kéz6sségben nemcsak a misék teszik ki a programokat, hanem koncertek is rendszeresen megrendezésre
keriilnek a templom falai kozott (pl. kardcsonyi betlehemes jaték, orgonakoncert, a zeneiskola
novendékeinek koncertje).

b) kézdsségi egyiittélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Egy nagyszamu csalddon — akik nem tartjdk be a torvényt és a kdz6sségi normakat — kivil killdndsebben
nem jellemz6. Ezek kezelése a rendGrség és a csaladsegits gyermekjoléti szolgalat munkdjaval és fokozott
odafigyelésével torténik.

c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvdnuldsai (adomdanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilésen miikddik az egyhdzi hivek dltal mlkddtetett Karitdsz csoport, akik rendszeres ruhaosztassal,
ételosztassal segitenek a raszorul6kon, illetve programokat szerveznek a gyermekeknek, egyedil é16
id6seknek. A 2010-es jégkar okozta hazrongdlasok kapcsan megfigyelhet§ volt, hogy az emberek tébbsége —
amennyiben erre lehet8sége volt — sz6 nélkiil masok segitségére sietett.

A PROVITA Segit8 szolgalat ezen feliil jétékonysagi ételosztassal, hagyomanyteremtd disznétoros nappal
jarul hozzd a segitéshez, ez utdbbi szintén ingyenes ételosztds keretében valésul meg kulturalis programokkal
fliszerezve. Mindez segit§ dnkéntesek munkajaval valésul meg.

29




3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.
A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A 26-50 éves korosztaly kdrében nagyobb aranyt a # munkaerd-piaci szolgaltatasok
munkanélkiiliség & kapcsolattartas a munkaigyi kbzponttal

@ FIP pont mkodésére felhivni a figyelmet
& |etelepedd véllalkozasok segitése
# kdzmunkaprogram

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek & munkaer§-piaci szolgaltatasok
jelent6sen nagyobb ardnya né @ kapcsolattartas a munkatgyi kdzponttal

@ FIP pont m{ikddésére felhivni a figyelmet
& leteleped§ vallalkozdsok segitése
& kdzmunkaprogram

Munkanélkiiliség csékkentése

A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szdménak csokkentése

Onkorményzatunk tovabbra is biztositja a kozfoglalkoztatasi programokban valé részvételt a
munkanélkiiliek részére. A tapasztalat tovabbra is az, hogy szamuk hosszabb tavon csékkenést mutat,
sikeriil visszatérnilik a munka vildgaba, azonban ez — akar dnhibajan kiviil — ez nem mindenkinek
sikertil. A kulonbozd kozfoglalkoztatasi programokban a novénytermesztésen 4t a termékek
eloallitasaig tobbféle megélhetést tudunk biztositani.

A szocidlis tlzifa palyazattal a téli tiizelGellatasban tudunk segiteni a raszoruldknak.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz&i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatrényos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdgdt csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottdk. E csoporton
beliil halmozottan hdtrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek tdrvényes feliigyeletét ellato sziildje,
6vodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a tankételezettség bedlldsdnak
idépontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamadn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

Pitvaroson jelenleg 25 f& hatranyos helyzet(, és beltl 8 f6 halmozottan hatrdnyos helyzetld gyermek
taldlhato (2018. majusi adat).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képviselS a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési énkormdnyzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

Pitvaroson a védelembe vett gyermekek szdma 2008 évt6l évenként 2, 5, 9, 8, majd 2 értékek mutatott.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont.

A veszélyeztetett kiskort gyermekek szama 2008-t61 évenként 36, 33, 38, 39, 35 {6, tehat egy viszonylag
stabil értékkel 12-14,9%, de nagyobb atlagban 13%-os ardnyu a 18 év alattiak szdmdhoz képest. A jelenlegi
adatok alapjan 28 f6t tartunk nyilvan.

4.1.1. szémi tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

&y védelembe vett 18 év Megsz(intetett esetek széma a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szdma év alatti védelembe vettek kozil gyermekek szdma
2008 2 0 36
2009 5 0 33
2010 9 0 38
2011 8 0 39
2012 2 0 35
4.1.1. szdmti tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
y Védelembe vett kiskort gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
december 31-én (TS 3001) december 31-én (TS 3101)

2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 3 28

Forrds: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyerekek szamdrdl a TelR-ben nem taldlhaté adat. 2017-ben

védelembe vett kiskort 3 {6 volt, veszélyeztetett kiskoru pedig 28 6.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szdmdra a telepiilési 6nkormdnyzat jegyzGje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot
dllapit meg (Gyvt. 18.§ (1) a)). A jogosultsdg megdllapitdsa sordn sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet

vizsgdlatdra a Gyvt. 19.§-a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendsz?res . | Ebbdl tartdsan beteg Kiegészll'té' . Ebbél tartosan beteg Rendkl'\’/'Lili .
v gyermekv,edelml fogyatékos gyermek\{ede!ml fogyatékos gyermekv,edelml
kedvezményben , kedvezményben , kedvezményben
részesitettek szama gyermekek szama részesitettek széma gyermekek szdma részesitettek szama
2008 105 0 0 0 2
2009 107 0 0 0 0
2010 117 0 0 0 0
2011 117 0 0 0 0
2012 103 0 0 0 0
4.1.2. szamd tdbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos széma
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos széma (TS 5801)
2013 100
2014 93
2015 84
2016 84
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

2013-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 38-40%-a részesiilt (2008-t6l
évenkeént 105, 107, 117, 117, majd 2012-ben 103 f6), ez a kdrnyez6 telepiilések 57-71%-0s aranyahoz képest
jénak mondhato a kistérségben.
Az elmUlt évek adatai alapjan ez a szdm tovabb csékkent: 2013-ban 100 f6rél beszéltiink, 2014-ben mar csak
93-rél, majd a kdvetkezd két évben 84 f6rél.

c) gyermek jogdn jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vev6k aranya az el6z8 b) pontban
taldlhatd. Az arra jogosultak igényelhetik a kedvezményes gyermek-étkeztetést, és az Gvoddaztatdsi
tamogatast (kdvetkezd pont). llletve az évenkénti megnyert palydzatbol nagy részben — az egyediilallé idGsek
mellett — a gyermekvédelmi kedvezményben részesiltek kapnak élelmiszer csomagot, és nyéri étkezés
keretében — szintén palydzat Utjan elnyert — tdmogatést kapnak a csaladok.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

4.1.3. szému tabldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részestilék szama

in .
Ingyenes . gy?nes 50 szazalékos mértékd Ingygnes Ovoddztatési Nyari
, , étkezésben , tankoényv- , , , ,
, étkezésben . " kedvezményes oz tamogatasban | étkeztetésben
8v . Y résztvevik , . ellatasban , o ) o
résztvevik L étkezésre jogosultak . - részesiilék részes(ilék
i . szama iskola 1-8. . . részesilék . .
szama 6voda , szama 1-13. évfolyam . szama szama
évfolyam szama
2008 17 33 33 107 0 17
2009 17 43 17 102 0 17
2010 29 54 11 107 0 15
2011 29 61 8 99 5 18
2012 28 66 11 97 5 17

Forrds: TelR

Pitvaroson 6vodai kedvezményes étkezésben 2008-2009-ben 17 {6, majd 2010-2011 évben 29 5, 2012-ben
28 6 részeslil. Az iskolaskoruak koziil ingyenes étkezésben 2008-ban 33, majd 43, 54, 2011-ben 61, 2012-ben
pedig 66 f6 részesiilt, amely alapjan lathatd, hogy szamuk folyamatosan né; ez a 7-14 éves korGak (119-109
f6) aranyaban a 2008. évi 28%-rdl 60%-ra modosult. 50%-0s mértékd kedvezményre 2008-ban 33, majd
ezutan évek szerint 17, 11, 8, és 11 f6 volt jogosult, amely 2008. évet leszamitva 11-14% korili értékek kozott
mozog. Nyari étkeztetéshen részesiil6k szama atlagban 17 {6, azaz az iskoldskortak ardnydban 15% kordli
aranyt mutatott.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértéki tannglzl;:?/s- Ovodaztatasi
, étkezésben étkezésben kedvezményes " Y tdmogatdsban
Ev . « . o . o ellatasban , i
résztvevik résztvev6k szdma étkezésre jogosultak . - részesiil6k
c ) . ) . . részesiil6k ,
szama ovoda | iskola 1-8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam s74ma szama
2013 23 75 14 101
2014 18 89 13 102
2015 29 81 26 70
2016 18 72 26 116
2017 33 68 19 147

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A 2013-as évtél a szamok értékének nagy ingadozdasa lathatd, az adatok alapjan példaul az 50 szazalékos
mértékl kedvezményes étkezésre jogosultak szama 2014-hez képest a kovetkez§ évben pontosan a
duplajara ugrott, majd djra lecstkkent. A tobbi mutatd szintén koveti az ingadozas mértékét. Az ingyenes
tankonyvelldtasban részesiilGk szadma ugrott lathatéan magasabb értékre, a jogosultak szama nétt.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendetkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermek nincs.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Szegregalt telepllésrész nincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgdltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatds jellemzGi (pl. a véd6né altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

Pitvaroson egy védéndi allashely van, az altala ellatott telepiilések szdma kettd, Pitvaros mellett
Csanadalberti telepiilést latja el. Az egy védGnGre juté gyermekek szdma Pitvaros telepiilésen az évek
folyaman 61-r61 50 f&re csdkkent (4.3.1 tablazat). Betoltetlen statusz nincs.

A 2008-t61 2012-es adatok:

4.3.1. szamd tablazat — Védéndi dildshelyek szama

év védénéi allashelyek szama Egy védGndre jutd gyermekek szama
2008 1 61
2009 1 58
2010 1 58
2011 1 47
2012 1 50

Az utdbbi évek adatai pedig:
4.3.1. szédmd tdbldzat — Véddéndi dllashelyek szdma

Ev Betc’jltbtt}véd(')'né'i allashelyek Egy véd&ndre juto gyermekek szama
szama (TS 3201)
2013 1 45
2014 1 54
2015 1 51
2016 1 55
2017 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgyijtés

Az el6z6 Helyi Esélyegyenl@ségi Programban szereplf, egy védOnére juté gyermekek szamit
Osszehasonlitva a jelenleg rendelkezésre allé adatgokkal, szintén szembet(inG a gyermekek szdmanak
csokkenése. Ennek f§ oka ez elvandorlas okozta népesség-cstkkenés, a fiatalabb, munkaképes korosztaly
koltozik el jellemzd8en a kistelepiilésekrél, és értelemszer(ien magukkal viszik a gyermekeiket is.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepllésen gyermekorvos, gyermek szakorvos nincs, betdltetlen allashely szintén nincs. A tanuldk
egészségi dllapotdnak megodvasdért az intézmény igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart fenn. Dr.
Kovacsné Dr. Komidssy Csilla Emese, ,Dr. Komldéssy” Medical Bt-vel (Pitvaros, MezGhegyesi (it 54.) és
segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgélatat.

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A 0-7 éves korig specialis egészségligyi elladtas szlirGvizsgalatokban mertl ki, a kiszlrt gyerekek
szakvizsgdlatokra vannak tovabb kiildve. Szocidlis téren a gyermekvédelmi szakemberek foglalkoznak a
gyerekekkel. Az 6vodaban fejleszt6 pedagdgus, logopédus, és szakvizsgaval rendelkez6 nyelv- és
beszédfejlesztd 6vond foglalkozik a raszorult gyerekekre. A nagycsoportos kortiak ingyenesen vehetnek részt
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a zeneovi foglakozdson. Az évodaban egy autista és harom kevert specifikus fejl6dési zavaros gyermek
taldlhat6, 6k megkapjak az elldtast.

Az iskoldban 18 sajatos nevelési igény(i gyermek van, amit a fejleszté pedagogus lat el. Ezen kiviil utazé
fejlesztd pedagdgus is foglalkozik heti 2 6rdban a gyerekekkel. Utazé logopédus is szolgélatot teljesit.

d) gyermekjéléti alapellatas

A tanuldk veszélyeztetettségének megelGzése, valamint a gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok
eredményesebb elldtasa érdekében az intézmény vezetGje rendszeres kapcsolatot tart fenn a Csalddsegitd
Kozponttal, Csanddpalota, Szent Istvan u. 40. Gyermekjoléti alapellatds tarsulds formajdban mikodik az
Alapszolgaltatasi Kozpont Csanddpalotai gesztorteleplilés ellatdsdban. A munkatérsakat barki felkeresheti
problémdjaval, és ez bevett gyakorlat lett a teleplilésen. Legtdbb esetben a kilonboz6 elldtasokrol,
juttatasokrol, tdmogatdsi lehetGségekrdl valé tajékoztatds, lUgyintézés segitése, nyomtatvanyok kitoltése,
hivatalos iratok értelmezésével kapcsolatban keresik meg a munkatarsakat, de adomanyok gy(ijtésével és
elosztdsaval is foglalkoznak. Sziikség esetén a csaldd életszemlélet atalakitasdra fontossagi sorrend
kialakitasara, pénzfelhaszndlasi terv készitésére is van mdéd. Havi egy alkalommal jogi és pszicholdgiai
szakember vérja az Ugyfeleket. Tdborozasra is van lehet§ség.

e) gyermekvédelem

Az intézményi gyermekvédelem biztositott, iskolai és dvodai keretek kozott. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas, rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény, dvodaztatdsi tamogatds igényelhetf. Napkozis
foglalkozds, tanulészobai ellatds biztositott. Nyari tdborozasra is van lehet&ség. Fokozottan figyeliink a
hatranyos helyzet(i gyermekekre, szerepeltetésiikre rendezvények alkalmaval, hogy sikeréiményhez
jussanak, és pozitiv megerdsitéshez jussanak, segit helyes értékrendjiik kialakitdsdban és er6t ad nekik a
mindennapi kiizdelemben.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvet&en az intézmény és a tagintézmények
vezetdi felelnek. Minden pedagoégus kézrem(ikodik a gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok elldtdsdban, a
beldtdsara bizott titoktartds figyelembe vételével. Az iskoldkban a gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatok 6sszehangolasdra a Csalddsegitd Kézpont munkatarsaival térténik. Az osztalyfénokok
kozvetlen kapcsolatot tarthatnak fel a kdzpont helyi munkatarsaval.

K&zos feladat

e atanuldk és a sziil6k tajékoztatdsa azokrd! a lehetGségekrél, személyekrél, intézményekrdl, amelyekhez
problémaik megolddsa érdekében forduthatnak.

¢ Minden esetben a gyermek érdekeit képviseljiik.

e Figyelemmel kisérjlik a gyermeki jogok érvényesiilését.

e A pedagdgusok, szlil6k vagy tanuldk jelzése alapjan, a veliik folytatott beszélgetés sordan megismert
hatranyos helyzet( és veszélyeztetett tanuldk esetében csalddlatogatdson vesziink részt.

e Gyermekbdntalmazas gyanuja vagy egyéb pedagogiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényez6k esetén értesitjlk a megfelel§ személyeket, az adatkezelés és titoktartds szabdlyainak
megfelelGen.

e A gyermekjoléti szolgélat felkérésére részt vesziink az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon.
Kapcsolatot tartunk a jelz6rendszer tagjaival.

e Nyilvantartdst vezetiink a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanuldkrél, az adatvédelem betartdsa
mellett.

e Aveszélyeztetettség, hatranyos helyzet tipusdnak és stlyossaganak mérlegelése alapjan egyéni tervet,
javaslatot készitiink a gyermekvédelem mas szerepl6inek bevonasaval a probléma kezelésére.

e Figyelemmel kisérjik a veszélyeztetett és hatrdnyos helyzetl gyerekek szabadid8s tevékenységét és
tanulasi elémenetelét.

Az iskolai gyermekvédelem feladata, hogy megel6zze, elhdritsa és enyhitse a gyermekek testi és személyiség
fejl6dését gatld tényezbket.

Ennek megfelelSen a gyermekvédelmi munka kiindulépontja a felderités, az okok kezelése.

A felderités alapfeltétele a pedagdgusok és a gyermekek kozotti bizalmi kapcsolat, a titoktartds figyelembe

vétele.

Intézményiink alapvetd feladatai a gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén.
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e A gyermekek védelme mindenek felett.
e ErGsiteni kell a gyermek és a pedagégusok k&zotti bizalmi kapcsolatot.
Ezaltal meg kell ismerni a gyermekek problémadit.

e Minden esetben segitséget kell nydjtani a problémak megoldasaban.

e Alapvet6 célkitlizés, hogy a gyermek csaladban nevelkedjen.

A gyerekek védelmét veszélyeztetettség esetén a sziilGvel szemben is garantalni kell.

¢ A pedagogusnak észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye latszélag indokolatlanul leromlik.

¢ Felkell figyelnie a csalddban jelentkez6 gondokra, problémakra, (sziil6k gazdasdgi helyzetének romlésa,
csaladi élet megromlasa, stb.).

e A gyermek- és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos tevékenység magaban kell, hogy foglalja a csaladdal,
szlil6kkel vald kapcsolattartds rendszerét is.

Mikodjenek a jov8ben is a sziil6i szervezetek, legyen rendszeres a sziil6kkel valé kapcsolattartds.
(Sziil6értekezletek, fogaddorak, egyéb kozos rendezvények).

e Intézménylinkben olyan légkért, pedagégiai tevékenységet kell kialakitani, amely kizdrja a gyermek
hatranyos megkiilonboztetését.

Egyenl6 bandasmaodnak kell érvényestilni az 6sszes gyermekkel szemben.

e A pedagdgusnak kotelezettsége, hogy a gyermekek emberi méltdsagat, jogait tiszteletben tartsa.

e Apedagdgus alapvetd feladata, hogy nevel6- és oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a gyermek
egyéni képességét, fejlédésének Utemét. Segiteni kell a hdtranyos helyzetl tanulék differencialt
fejlesztését, fejlédését.

e Szocidlis elldtasok szdmbavétele (ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvek.).

Intézményiinkben figyelemmel kell kisérni a tanul6k étkezési elldtasat. Feladataink kiterjednek arra is,
hogy minden tanulé legaldbb napi hdromszori étkezést kapjon a csaladjaban vagy az intézményben.

e Azintézménynek hatdsagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazésa vagy egyéb mas stlyos
veszélyeztetd ok fenndlldsa, illetve a gyermek 6nmaga altal elGidézett sdlyos veszélyeztet§ magatartasa
esetén.

e Az dnkormadnyzat képvisel6testiilete jogosult a gyermeknek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast és
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst folydsitani. Pénzbeli ellatds megéllapitdsat az intézmény is
kérheti.

Iskoldnk egyitt mikodik a teriiletileg illetékes: segit§ szolgalatokkal, nevelési tandcsaddval, gyermekjoléti
szolgalattal, csalddsegitd szolgalattal, helyi 6nkormanyzattal, gydmhatésaggal, haziorvossal, védéndével.
Iskoldnk pedagogiai munkdjén beliil elsésorban az aldbbi tevékenységek szolgéljdk a gyermekvédelem
céljainak megvaldsitdsat:

e felzarkoztato foglalkozasok, egyéni, fejleszts foglalkozasok, a tehetséggondozé foglalkozasok,

e azindulasi hatranyok csékkentése,

e adifferencidlt oktatds és képességfejlesztés,

e 3 palyavélasztas segitése,

e aszemélyes, egyéni tanacsadds (tanuldnak, sziilének),

e egészségvédd és mentdlhigiénés programok szervezése,

e acsalddi életre t6rténd nevelés,

e Gran kivuli délutani foglalkozdsok

e aziskolai étkezési lehetfségek,

e az egészségligyi szlirGvizsgalatok,

e atanuldk szabadidejének szervezése (tandran kivili foglalkozasok, szabadid6s tevékenységek, sziinidei
programok)

e atanuldk szocidlis helyzetének javitdsa (természetbeni tdmogatds),

e aszilbkkel vald egylittmiikodés,

e tdjékoztatds a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokrdl,

o elBaddsok szervezése a gyermekeket veszélyeztets problémakrol sziil6knek és gyermekeknek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok
Pitvaroson kistelepiilés lévén nem elérhetd szolgaltatas.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinid&s programokhoz vald hozzaférés

Az iskola figyelmet fordit a sport- és szabadid@s és szlinid&s programokra is, ilyenek példaul a sportnap,
killonbdz6 sport- és kulturdlis események, gyermeknap, nyéri taborozas, stb. A nydri programok
szinesitéséhez a pitvarosi plébania is hozzdjarul kirdndulassal, taborozdssal. Tanulmanyi- és
sportversenyeken vald részvétel minden tanulé joga. A helyi, az intézményen bellili versenyek szervezését a
nevel6testilet, ill. az dltala felkért pedagodgus iranyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a
szervezés részletes szabdlyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének, mozgasigény
kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkér szervezhets. A gyermekszervezetek
szabadid8s tevékenységén belll - munkatervben meghatarozott médon, a hétvégeken is lehetfség van
sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények teleplilésén miikddhetnek a tanuldk
szabadid&s tevékenységét elsegité gyermekszervezetek. Foglalkozasok tanévben és a tanitdsi szlinetekben
szombaton szervezédnek.

A sportcsarnok rendszeresen az iskolai testnevelésérak helyszinéiil szolgal, de egyéb sportesemények is
helyet kapnak, példaul az iskolai versenyek, bajnoksagok, de akar magancélra is hasznalhatd, jellemz8 a
csoportosan torténd sportolas is a fedett intézményben. A jelenleg feltjitas alatt alld Pet6fi téri sportpdlydn
a mar elkészllt korszer(i kosarlabdapalyan egyre tobbszor lathatéak szabadidejiiket itt, sportolassal eltdlté
fiatalok, gyerekek. Hamarosan elkészil a szintén itt helyet kapé Gj futépdlya is, és mindezt fasitassal tessziik
szebbé, vonzdbba. A sportolasi lehetdségek adottak.

Intézményiink helyiséget biztosit az egyhazak képviselGinek hit- és vallasoktatdsra. A hitoktatds a tanulék
szamara Onkéntes, idépontja egyeztetést kovetSen az iskolai foglalkozdsokhoz igazodik. Szinhaz, mozi, tarlat
stb. latogatasok tanitasi id6n kiviil szervezhet6k. Tanitasi id6ben torténd latogatdsra az igazgaté engedélye
sziikséges. Tanulmanyi kiranduldsok az iskolak éves munkatervében foglaltak alapjan vagy tanitas nélkiili
munkanapon, ill. tanitasi szlinetekben szervezhetdk. A kirandulds var-hatd koltségeirél a sziilGket értesiteni
kell, akik irdshan nyilatkoznak a kirdndulds kdltségének vallalasardl.

Az iskola feladatai az egészségfejlesztéssel kapcsolatban: a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanulék
nevelése, tanitasa. Ezzel Osszefliggéshben kotelessége kiilonosen, hogy: - a gyermek, tanuldk részére az
egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggySzG6djon
- ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennadll, a sziikséges intézkedéseket
megtegye. Iskoldink gondoskodnak a rajuk bizott gyerekek, tanuldk felligyeletérél, a nevelés és oktatas
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanuld- és gyermekbaleseteket el6idézé okok
feltdrdsarol, megsziintetésérél, a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésérdl, ennek
keretében kilonosen, hogy a tankételezettség végéig a tanuld évenként legaldabb egyszer fogaszati,
szemészeti, és belgydgyaszati vizsgalaton vegyen részt. Intézménylink jogszabalyban el8irt nyilvantartasokat
koteles vezetni. Iskolaink — a jogszabalyokban meghatérozottak szerint — kivizsgaljak és nyilvantartjdk a
tanuld- és gyermekbaleseteket, teljesitik az el§irt bejelentési kotelezettséget.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az Ovodai ingyenes étkezésben résztvev6k szama ndtt a 2013-as (23 &) értékhez képest, 2017-ben 33 f6.
Az iskola 1-8 évfolyaman ugyanakkor csékkentek: a kiinduld 75-hoz képest el6tt emelkedés, majd csdkkenés
tapasztalhaté. 50%-0s mérték( kedvezményes érkezésre jogosultak szdma 1-13. évfolyamon: itt is valtakozo
elGjell a valtozas mértéke.

Pitvaroson az ingyenes tankdnyvelldtdshan részesilil6k szdma a 2008-as 107 f6r6l az évek alatt 2012-re 97-
re csokkent (4.1.3 tablazat). A gyermekétkeztetésrél bévebben 4.1 b) pont, majd 2017-ben méar 147 f6rél
beszéllink.
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4.1.3. szdmu tdbldzat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékd t;nngky;:evs_ Ovodéaztatasi
: étkezéshen étkezésben kedvezményes "y Y tamogatasban
Ev . ) . AL s . o elldtasban . i
résztvevsk résztvev6k szama étkezésre jogosultak ) e részesiil6k
. . . . . : részesiil6k .
szama dvoda | iskola 1-8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam 74ma szama
2013 23 75 14 101
2014 18 89 13 102
2015 29 81 26 70
2016 18 72 26 116
2017 33 68 19 147

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

i) hatranyos megkiillonboztetés, az egyenld bandsmad kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Hatranyos megkiildnbdztetés nincs.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) az elldtorendszerek keretein belil
A telepiilésen pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhatd.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl8 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal éI6 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai elldtasa

Pitvaroson jelenleg 25 f6 hatranyos helyzet(i, valamint 8 f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
taldlhaté.

2017-ben az 6vodaban 33 gyermek étkezett ingyen, 2016-ban 18, ez az dvodaba jard gyermekek (2016: 41
f6) kb. 44%-a. Az bvoda rendszeresen kapcsolatot tart ezekkel a csalddokkal. A gyermekvédelmi tevékenység
folyamatos preventiv és korrekciés munkabol éll, amelyre a humanum, megértés, tamaszadas, szeretetpotlas
jellemz8. Az évodai gyermekvédelem az els§ legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermek minden
problémadja itt érzékelhet6 el8szor. Minden nevelési év elején megvizsgaljuk, feltarjuk azokat a
koriilményeket, amelyek 6voddsaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik, ill. veszélyeztetik, a mar évoddba
jarékndl, ill. az Gjonnan 6vodaba érkezett gyermekek esetében. Nevel6munkankban hangstlyt kap az
integrativ stilus, amely kdvetkezményeként alakul ki a der{is, nyugodt légk&r, melyben természetessé valik a
gyermekek szamara a kiilonboz8ség, egymassal vald kapcsolatukban a tiirelem, figyelmesség, a kiilonbdz8ség
elfogadasa, az egymas iranti tolerancia. Az 6voda minden dolgozéja biztositja az intézményben a gyermekek
személyiségfejlesztését, emberi méltdsagat tiszteletben tartd légkort és feltételeket és megovia a
gyermekeket a testi — lelki erdszakkal szemben.
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4.4.1. szGmu tabldzat - Ovodai nevelés adatai

A nyari 6voda-bezards id6tartama: ()

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hény telepilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 71
Ovodai csoportok szdma 2
Az dvoda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-17:00
07.29.-08.24.

Személyi feltételek F& Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 4 0
Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szdma 4 0
Gydgypedagégusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegits személyzet 0 0

Forrds: TelR

Egy 6vodai féréhelyre jut6 3-5 évesek szama (f6)

A 3-5 éves élland6 népesség szama egy 6vodai férGhelyre vetitve.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kit. Készilt 2 TelR-rel.

0.9 ‘ N
-1 \ ,\
0.7 4 - - . S 2 — e =8 : FatAlE ‘ﬁ“’mj” Me‘zqt\eg’yes
‘ . 063 . Ofoldesk 034 b & /
0.6 - 057 058 - i Y
0.52 | ] T //
0.5 0.48 0.49 A 0,63 - " -
0.42 - | \)_\ 3 \?M?‘?'
0.4 T T T T T T T T T T i ?'fé‘:::—k‘ Jelmagyarézat ‘
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 T 0,54 Hm-ru:nid‘- ,V I - ‘ [:]ninu adat
B Masysrorszig B ot piisldi régis izt g 059 | "‘,"5"‘ ‘ g::g:;
I csongrid megye B maksijirds | Adat vorsTeERsTver 2016 : - Nadlac| | Joss-0s3
b (02018 LTK NonprofitKft KészitaTelRerel. . o= B | \.“""'”
4.4.2. szémd tabldzat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai , . N p . )
: . ap dal Ovodai Ovoddéba beirt Ovodai
, Ovodai fér6helyek A ,
3-6 éves , feladatellatasi | gyermekek szdama| gyermekcso-
f gyermek- szama . . ol -
. kort , . helyek szama (gyogypedagogiai | portok szama
Ev csoportok | (gydgypedagdgia . ot : ; -
gyermekek X . , (gydgypedagdgiai neveléssel gyogypedagogi
2 szama (TS i neveléssel 1 i . . .
szama 2401) egylitf) neveléssel egyiitt) egylitt) ai neveléshen
TS 2701 TS 2 2501
(TS 2801) {15 ) 152601 18 )
2013 53 2 71 1 45 0
2014 46 2 71 1 42 0
2015 50 2 52 1 40 0
2016 41 2 52 1 41 0
2017 2 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydjtés

39




Ovodaba beirt gyermekek szama (f6)
Az 6vodéba felvett és az adatfelvétel eszmei id6pontjaban az évoda nyilvéntartisdban szerepl8 gyermek (gy6gypedagégiai neveldssel egyitt).

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel,
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4.4.7. szdmu tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanuldk szdma, dltaldnos iskolai napkézis tanuldk szdma

Altaldnos iskola 1-4. | Altaldnos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék Alealbass Napkozis altalanos iskolai tanuldk
szama szama . . szama a nappali oktatasban
: . i 2 , .. | iskoldsok . ’ =
Tanév (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai . (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
6 f6 6 f6 %
2012/2013 53 86 139 112 80,6%
2013/2014 58 95 153 47 30,7%
2014/2015 60 89 149 42 28,2%
2015/2016 52 84 136 37 27,2%
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama sth.)
Ovodank felvéllalja a beszédhibas és egyéb sajatos nevelést igényl6 gyermekek nevelését, fejlesztését, ha ezt
a szul6 az intézménylnktsl kéri, és a gyermekkozosségben szomatikus szempontbdl ellathatd,
szocializalhato. A fejlesztés egyénre szabott, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovabbra is a normal
Ovodai foglalkozasok keretében biztositott. Az évodakban dolgozé évodapedagégusok lehetdségeikhez
mérten fejlesztik a gyermekeket. Természetesen ez nem jelent minden esetben intenziv fejlesztést, de az
intézményen kivili egyéb terdpids lehet8ségek felajanldsaval a hatékonysag novelhets. Oraadd fejleszts
pedagogus, utazé logopédus és gydgytorndsz is segiti munkdnkat a specidlis problémak megoldasaban.
Minden évben megtorténnek a sz(irévizsgalatok. A problémas eseteket a Nevelési Tandcsadd, vagy a Tanuldsi
Kepességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsag is megvizsgalja. A rdszorulé gyermekeknek egyéni fejleszt6 program
készil és hetente a megdllapitott id6keretben torténik a megsegitésiik. A fejleszt6 munka beépiil a
nevel6munka egész rendszerébe. Egyéni fejl6désmérd lapon kévetjiik nyomon a gyermekek fejldését
tertiletenként. Célunk, hogy a még kialakulatlan, sériilt, illetve lassabban fejl6dé funkciok a lehetd legkorabbi
és leghatékonyabb fejlesztésével
beilleszkedésliket a tarsadalomba. Az integracié adjon mind az ép, mind a specialis nevelési sziikségletet
igényl8 gyermekek szamdra lehetSséget az egymdssal vald kommunikaciéra, egymas megismerésére és
elfogaddsdra, igy alapozva meg a kés6bbi tdrsadalmi integraciét. Logopédiai ellatashban 10 & részesiil.

Gyogytestnevelésben 16 f§. Nyelv- és beszédfejleszt6 foglalkozason 15 f6 vesz részt.

a gyermekek életmindségét javitsuk,

segitsiilk minél teljesebb
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Nevel6-fejleszté munkank sordn toreksziink a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsara, személyiségének
sokoldalt, élménygazdag, harmonikus fejl6désének el§segitésére, kibontakoztatdsara. A nevelést, a
fejlesztést a gyermekek képességeinek megfelelfen, egyéni feji6dési Utemiikhoz igazodva tervezziik,
szervezziik.

Kiemelt feladatunk az anyanyelvi nevelés, mely az egész személyiséget komplexen fejleszti. Feladatunk a
gyermek beszédfelfogasanak, szobeli reprodukalasnak, kommunikdacids képességének és beszédkulturajanak
fejlesztése. Minden tanév elején megtorténik a gyermekek beszédéllapotanak felmérése és a hallasvizsgélat.
Szitkség esetén logopédiai segitségnyuijtast is biztositunk. Nyelv- és beszédfejleszt6 pedagdgus is fejleszti
gyermekeinket egyénileg vagy mikro csoportban. Szitkség esetén gydgytestnevelésen vald részvétel
biztositasa.

A jatékba dgyazott valtozatos tevékenységek soran a gyermek érdekl6désére, kivancsisagara,
kezdeményezésére épitve bévitjik ismereteit komplex modon. Fejlesztjik értelmi képességeit (érzékelés,
észlelés, emlékezet, képzelet, gondolkodas) valamint kreativitasat.

Lehet@séget biztositunk az (ingyenes) zeneovin vald részvételre. A zene dltal nydjtott lehetGségek
kihasznalasa — képesség fejlesztd és kozosség formald hatasa.

Az egészséges életmddra nevelés legalapvetébb feladata a gyermekek életkordnak megfelel§ dvodai
életritmus kialakitasa, a rendszeres tevékenységek biztositasaval. A helyes taplalkozasi és higiéniai szokasok,
valamint a kulturdlt étkezés szokdsainak kialakitdsa. Az évoda lehetGségein beliil pétoljuk az étkezési
hianyokat- intenziv 8szt6nzés a megfelel6 mennyiségli étel elfogyasztasara, rendszeres étkezés.

Avédbéns (meghivasunkra) bemutato tevékenységet is tart a gyerekeknek pl.: fogdpolasrol, alapvetd higiéniai
szokasok betartasanak fontossagardl.

Ugyeliink a gyermekek mozgdsigényének rendszeres kielégitésére, mely altal a gyerekek kiegyenstlyozotts,
edzetté és testileg-lelkileg, szellemileg teherbirévd véinak. Sokat tartézkodunk a szabadban a friss levegén is
kirdnduldsokat, sétdkat terveziink sz(tkebb és tdgabb kornyezetiink felfedezésére.

Az 6vodai gyermekvédelem célja a prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése és a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megel&zése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében vald
segitségnyuijtds, egylttm(ikodés a kiilonb6z6 szakemberekkel.

Az iskoldban gyogypedagdgus neveli és oktatja az értelmi, pszichés fejl6dési rendellenességgel rendelkez§
gyermekeket. Feladata az alapkészségek (olvasas, irds, szdmolas), a sériilt vagy hidnyzd funkciok fejlesztése,
illetve kompenzaldsa. Intézménylinkben az SNI-s gyermekek, valamint a nevelési tanacsadé altal javasolt
gyermekek fejlesztését latja el. A gydgypedagdgusnak kilondsen j6 kommunikacids készséggel kell
rendelkeznie. A pedagdgusokra vonatkozé altaldnos munkakori leirasokon tal - az oktaté-nevel& munkaja
sajatossagainak figyelembevételével — az aldbbi feladatokat latja el: - Az SNI-s és a fejlesztds tanuldkkal
kapcsolatos minden dokumentdciot hatariddre elkészit, gondoskodik a sziil6k tajékoztatasarol a gyermekek
el6rehaladasdval kapcsolatban. - A fejlesztésben korrepetdlassal segit6 szaktanarok, tanitdk munkajat
koordinalja. - Figyelemmel kiséri a gyermekek felllvizsgdlatdnak id6pontjat, id6ben jelzi annak esedékességét
szemléltetGeszkozOk kivalogatasa vagy készitése. - Az irasbeli munkdk, a szobeli feleletek és beszamoldk
értékelése, a tanuldk fejlédésérél részletes elemzés készitése. - Kapcsolattartas a gyermekek szaktanaraival,
osztalyfénokeivel: javaslat a gyermekekkel kapcsolatos specidlis tanitasi modszerekre. - Gyakori
Oralatogatassal tapasztalatszerzés a gyermekek jobb megismerésére, valamint visszacsatolas az egyéni
foglalkozasok eredményére. - A sziil6i hazzal szoros kapcsolat kialakitasa a gyermekek megfeleld
elérehaladasa érdekében.

A beszédhibas iskolasok részére logopédiai foglalkozdst biztositunk szakszolgélat segitségével. A tanulasi
képességet vizsgdld szakértSi bizottsag javasiata, véleménye alapjan az alapito okirat meghatéarozasa alapjan
a sajatos nevelési igény( gyermekek, tanuldk részére pedagdgiai céld habilitacids, rehabilitaciés tandrai
foglalkozasokat is szervez az iskola.

Az iskolaban két fejleszté pedagogus latja el a faladatokat, az egyik iskolai alkalmazott, a masik utazd
pedagogus. A logopédus utaz6 pedagdgus.

¢) hatrdnyos megkiillonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacids
Pitvaroson hatranyos megkiilonbdztetés nincs.
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Az bvoddban a legf6bb térekvésiink, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagot nydjtd der(s, szeretetteljes és
csaladias légkérben, valamint kiegyensdlyozott, harmonikus kdrnyezetben fejlédjenek. Ennek érdekében
minden gyermeknek biztositjuk a személyes tor6dést, az 6t megilleté jogok érvényesilését és az
esélyegyenl@séget intézménylinkdn beliil. Minden gyermeket feltétel nélkili elfogaddsunk és szeretetiink
Ovez, mert csak igy alakulhat ki a biztonsdgérzete és ez dltal a bizalma a pedagdgus felé. A szocialis hatranyok
okozta zavarok mértékét a lehet§ legkisebbre csokkentjiik. Kiegészitjiik és pétoljuk a csalddi nevelés
hidnyossagait az 6vodai nevelés keretein belil. A feltdré munka utén az induldsi hdtranyok kompenzélasara
iranyuld egyéni, differencidlt fejlesztés megvaldsitdsa. Pozitiv megerGsitéssel, a dicsérettel alakitjuk az
onértékelésének pozitiv, helyes iranyl alakuldsat. A gyermek moralis, érzelmi, akarati, szocidlis értékeinek
kiemelése (pl.: udvariassag, figyelmesség, segitGkészség, sth.).

Az 6voda — iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskola megismerje szandékunkat, hogy a
gyermekeket egyéni képességeinek megfelelSen gy neveljiik, hogy a kérnyezetiikben jol eligazodjanak,
egylttm(ikoddk legyenek és képesek legyenek az iskolai életmddra alkalmassa valni. Fontosnak tartjuk, hogy
az atmenetet minél zokkend mentesebbé tegylk. Az dltalanos iskola als6 tagozataval kdzvetlen a viszonyunk.
Allandé é16 kapcsolatban 4llunk a tanitékkal. Hagyomaény, hogy lehetéséget biztositunk, arra, hogy a leendé
elsd osztalyos tanité szinte egy tanéven at ismerkedhessen a leendd iskolas gyermekekkel (hospitalasok, nyilt
napon valé részvétel, konzultacié a gyermekekrél). Az dvodasaink elldtogatnak az iskoldba, ahol tanitasi 6rdan
vehetnek részt.

Az iskoldban sincs hatranyos megkiilonboztetés, annak minden formajat elutasitjuk.

d) az intézmények koz06tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban mutatkozo
eltérések

Az intézményi tarsulds ovodai és iskoldi jo kapcsolatban dlinak egymdssal. Egymas munkajanak
megbecsiilésén til szakmai segitséget is nydjtunk egymasnak.

Iskola: az intézményi munka megfelel§ szintl irdnyitdsanak érdekében az intézmény igazgatdsdganak
allandd munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkez8 intézményekkel: Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
Pitvaros, haziorvosokkal, védéndi szolgalatokkal, szomszédos teleptilések kozoktatdsi intézményeivel,
pitvarosi Erdei Ferenc Kozosségi Szintérrel, gyermekjoléti szolgdlatokkal, szakértsi bizottsdggal, nevelési
tanacsadoval, Egyhdzak képviselGivel. Az eredményes oktatd- és nevel6munka érdekében az intézmény
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkez8 szervezetekkel: az intézményt tdmogaté alapitvany
kuratériumaval (Alapitvany neve: Iskoldnk és Ovoddnk Gyermekeiért Alapitvany) Az aldbbi helyi tarsadalmi
egyeslilettel: Az egyesiilet neve: Szlovak Klub, Pitvarosi Sportklub.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkrimindacié nincs.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben % munkaer6-piaci szolgdltatasok
részesitettek szama magas (atképzés lehetBsége)

& kapcsolattartds a munkaligyi kdzponttal
& FIP pont m{ikodésére felhivni a figyelmet

Gyermeklétszam csokkenése & Gyermekvallaldsi kedv er8sitése

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak cstkkentése
Gyermekvallalasi kedv erésitése
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A letelepedési tdmogatds mellett a sziiletett gyermekek részére gyermeknevelési hozzajarulast is
adunk, amelyek komoly segitséget jelentenek a gyermekes csaladok részére.

A pitvarosi 6voda éptilete kiviil-beliil megtjult, az Gj, korszert épiilet és berendezések, jatékok mind
a gyermekek érdekeit szolgaljak.

A pitvarosi iskola fels6 tagozatos épiilete, amelybe négy telepiilés (Ambrozfalva, Csanadalberti,
Nagyér és Pitvaros) tanuldi jarnak, 2020-21-ben egy fél milliardos beruhazassal teljesen megujul €s
Uj épiiletrészt is kap, amelynek folytan 2021 maésodik felében a tanuldk egy 1j iskolaban kezdhetik
meg a tanévet.

Bar kisteleptilés vagyunk, a sziil6ket és gyermekeket igyeksziink megfeleld programokkal ellatni.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében
Pitvaroson a munkavallalasi kortak koziil a n6k 85-89%-a, mig 2012-ben a 99%-a, a férfiak 85-92%-a, 2012-
ben 99%-a volt foglalkoztatott, utébbi évnél koszénhet6en a kdzmunkaprogramnak.
A legutolsé rendelkezésre all6 adatok alapjan 2016-ban a 493 munkavallaldsi kora férfib8l 13 volt
munkanélkiili, a 475 nébdél pedig 15. Mig a munkavallaldsi kortak kozil a férfiak, a munkanélkiiliek kozil a
nék vannak tobbségben. A kiilonb6z6 kozfoglalkoztatasi programok keretében is igyeksziink minél tobb nét
bevonni, ezzel is enyhitve a n6k magasabb munkanélkiiliségét, amely sok csaladnak segitséget jelent, de még
mindig problémaként azonosithaté a munkanélkili nék aranya.

5.1.1. szdmdu tdbldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavdllalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N&k Férfiak NGk Férfiak NEk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 518 496 492 473 26 23
2014 522 495 507 480 15 15
2015 513 480 500 463 13 17
2016 493 475 480 460 13 15
2017 12 11
Forras: Telr és helyi adatgydijtés
NGi munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkiili nék szama szaz 15-59 éves allandé ndi lakosra.
(c) 2018 Lechnar Nonprofit Kft. Készile a TelR-rzl. D = .7 \
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

(©) 2018 LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

A 2012-es évben indult egy képzési program, noévénytermesztés és tartositds témakorben, a 10 f6
résztvev6bél a nék ardnya 100%-os volt, mind a 10 f6 n6 volt.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei
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A mar emlitett kdzmunkaprogram sok embernek megoldds a megélhetés problémajara. Ezen kivil a
térségben tobb lehetdség van — ha csak id8szakosan is — idénymunkakra, Ggynevezett napszamra. Ezzel a
lehet&séggel tébbnyire azok élnek, akik nem szandékoznak képzésben rész venni.

d) hatranyos megkiildnbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kdzmunkaprogramban a nSk és a férfiak ugyanazt az 6sszeget kapjak munkabérként. A kereseti kiilonbség
inkdbb a versenyszférara jellemz8. Ahogyan az egész orszagra jellemz6 a ndk férfiakhoz képest ugyanazon
munkaért jaré hatranyos kereseti kiilonbsége, ugyanugy jellemz8 ez telepilés szinten is.
A kdzfoglalkoztatésban a férfiak és a nék ugyanazt a munkabért kapjak.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bdlcs6dei, csaladi
napkozi, 6vodai férShelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Pitvaroson bolcséde nincs. Az dvodabdél helyhidany miatt elutasitott gyermek nem volt sem idén, sem az azt
megel6z6 években. Az dvoda nyitva tartésa 6:30-t6l 17:00-ig terjed6 id6szakban van, igy a sziil6k szamara ez
az intervallum lefedi a legtobb munkahelyen lévé munkaidét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Pitvaroson 1 védénd taldlhatd, aki két telepiilést 14t el. Az atlagos gyermekszam véd6énénként 45-55 6
kozott mozog: az utdbbi évek adatai alapjan 2013-ban 45, 2014-ben 54, 2015-ben 51, majd 2016-ban 55 f6.

5.3. szamu tabldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ev Védbén6k szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama véddnénként
2013 1 45 45
2014 1 54 54
2015 1 51 51
2016 1 55 55
2017 1 0

Forrds: TelR és helyi adatgylijtés

5.4 A néket ér8 er8szak, csalddon beliili er6szak

A kiilonbdz6 szervezetek (védénd, csalddsegit6) munkatarsainak elmondasa alapjan a telepilésen ilyen
jellegli probléma nem tapasztalhaté. Rendérségi adat errl nem all rendelkezéstinkre. Azonban ez nem
feltétleniil jelenti azt, hogy a probléma egydltaldn nem létezik, lehetséges, hogy ezek az esetek nem keriiinek
egyik szervezet tudomasara sem, ezért szitkségszer(inek tartjuk megfogalmazni, hogy a lehetséges sértettek
tudomast szerezzenek arrdl, hogyan kérhetnek segitséget ebben az esetben, ezért a felkereshetd szervek
elérhetéségeit, és egyéb informdcidkat nyujté tajékoztatd anyag készitését és barki altal elérhetdsegét
szeretnénk biztositani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
A telepiilésen nem taldlhatdk ilyen jellegdi intézmények. A legkozelebbi ilyen intézmény tébb, mint 50 km-
re talalhato.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A n6k legaldbb olyan szerepet véllalnak a helyi kdzéletben, mint a férfiak. A képviselStestiilet tagjai kozott
viszont sokkal inkdbb jellemzé a férfiak donté tobbsége, a 2011-ia g tartd id6szakban 7 férfira 3 né jutott,
2011-13-ig a mar csak 7 tagl képvisel6-testiilet 5 férfit és 2 n6t szamlalt, a 2013-as id6kozi vélasztassal az
arany ismét romlott, 6 férfi és 1 n6 kerilt be a képviseltestiletbe.
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5.6. szdmu tdbldzat - A nék szerepe a helyi kézéletben

KépviselGtestilet tagja Varosi birdsag éi.itélt’)’téblék Kbzgy(ilések tagjai
&y vezetO!

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 3 0 0 0 0
2009 7 3 0] 0 0 0
2010 7 3 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0]
2013 6 1 0 0 0 0
2?214" 7 0 0 0 0 0

Az azéta eltelt id8szakban mér a képvisels-testiiletben sincs né.
5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tdrsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A telepllésen nem tapasztalhato ilyen probléma, ennél fogva erre specializalédott szervezet sem miksdik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkiili n6k magas aranya & Tajékoztatds a munkalehetdségekrsl

Csalddon beliili er6szakra vonatkozé adat hidnya

. . & Tajékoztatd anyag elkészitése
(rejtett probléma) ) yag

Munkanélkiili n6k ardnyanak csokkentése

N6k — rejtett problémak

A nék munkanélkiilisége elleni harchoz énkormanyzatunknak csekély eszkéze van, ez pedig a
kozfoglalkoztatasi programban vald részvétel lehetdsége. A nék szamara erre kiilén lehetéségeket
biztositunk.

A csaladon beliili er6szak rejtett probléma, ami ellen igy nehéz barmit is tenni. Szérdanyagok,
plakatok, tajékoztatd anyagok kihelyezésével biztositjuk a megfelelé informacickhoz valé
hozzajutést.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskort népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Allandé népességbdl a 65-x évesek szama (f6)

Az adott teriileten lakéhellyel rendelkezé 65-x éves személyek sz&ma. Két népszamldlas kozott tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (szilletés, haldlozis,
héazassagkotés, bejegyzett élettdrsi kapcsolat, vlas) és vandorlési (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

{c) 2018 Lechner Nonprafit Kit. Készilt a TeIR-rel.
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Pitvaros kdzségben a lakossag folyamatosan csokken, az id6sek szdma is- A 65 év felettiek szama 2016-ban

279 f6 volt.

Az 6sszes nyugdijas szama csokken, 2011-es adat szerint 502 f6, amely a lakossag 33,0%-a volt.
Az utébbi években 2013-ban 466 nyugdijas volt, mig 2016-ban mar csak 439 f6. A nék szdma mindenkor

meghaladja a férfiak szamat.

A 65 év felettiek szama mindenkor, és sajnos egyre nagyobb aranyban meghaladja a 0-14 évesek szamat,

vagyis az oregedési index 146,07%.

Az dllandé
népességhdl a
Korcsoport fa megfelfa I6,, 2
korcsoportu n6k és
férfiak aranya (%)
N6k | Férfiak Osszesen Né&k Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 740 698 1438 51,46% | 48,54%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 97 94 191 6,75% 6,54%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 168 111 279 11,68% | 7,72%
Ev 65 év f’eletti allandé lakosok 0-14 éw?s korl'iéllandé lakosok Oregedési index (%)
szama (f6) (TS 0328) szama (f6) (TS 0327)
2013 268 202 132,67%
2014 261 204 127,94%
2015 264 191 138,22%
2016 279 191 146,07%

6.1.1. szGmu tdbldzat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és egyéb jaranddésdgban részesiilék szdma
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Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, elldtasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev jérantjjéségban részes%Té’ férfiak jéra;déségban részegs{ik’i nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 195 271 466
2014 185 261 446
2015 184 252 436
2016 188 251 439
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Teleplilésiinkdn sok az egyedul éI§ idSs. Manapsdg sajnos egyre gyakrabban hallunk iddseket éré
blincselekményekr6l. A biinelkovetés formai egyre er@szakosabbak. A tapasztalatok szerint gyakran a
sértettet lakdsuk kdzelében éri a tdmadds, illetve lakdsban. A biinelkévetsk mindig a leggyengébb ellenéllast
keresve kovetik el cselekményeiket, ezért tamadnak meg gyerekeket, egyediil é18, védekezésre képtelen
id6seket. A kdrnyéken is egyre tobbet hallani ilyen tdmaddsokrdl, el6fordult tébbszor, hogy blindzék
idGseket tévedésbe ejtve csaltak ki, loptak el nyugdijukat, megtakaritott pénzeiket. Az elkdvetsk hivatalos és
kozfeladatot elldté személynek dlcdzva magukat, 6nkormdnyzat, nyugdijbiztositas, szolgéltatd
munkatarsaként (viz, gaz, dram, stb.) jelennek meg., illetve kereskedd ,hdzalé” tevékenységet folytatva.
Modszereik kozott szerepel, hogy kutatdst végezve a lakasban kifigyelt helyrél eltulajdonitjak az
értéktargyakat, esetleg ,ellenérzés” jogcimen pénzt vagy nyugdijcsekket kérnek. A bekéredzkedés uriigye
lehet rosszullét szinlelése, ivéviz kérése, WC, mosd6 hasznalat igénybevétele, pénzvaltds, villanyoszlop
telepités, reddny, reluxa, csatorna feltjitas, stb. Ritkdbban eléfordulhat régiség, egyébhasznélati targyak
felvasarlasa, illetve szocidlis &llapot felmérése, kozvélemény-kutatas készitése lrigyén. Ezek a
blncselekmények sajnos egyre gyakoribbak, és ez a tendencia varhatéan nem fog valtozni, ezért ezt
problémakeént kezeljiik. Ezen tevékenységeket a rend6rség mellett a helyi polgérérok is kiemelt figyelemmel
is kisérik. A helyi Gjsdgban, illetve a honlapon elérheték ezek az informaciék, azonban a jov6ben kiilén
figyelmet szeretnénk forditani az egyedul é16 idGsebbekre, tdjékoztatés, szérdlap formajaban.

6.2 [d6sek munkaerd-piaci helyzete

6.2.3. szdmu tdbldzat - Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . ,
P munkanélkiiliek| munkanélkiiliek szima | munkanélkiiliek >5 &v f,EIe..tt.l tart?s
Ev szama (TS 1010 és TS 1011) szama munkanélkiiliek szama
F8 F& % F6 F6 %
2013 49 7 14% 11 18,5 168%
2014 30 7 23% 7 13,5 193%
2015 30 6 20% 6 9,5 158%
2016 28 7 25% 2 9,75 488%
2017 23 2 9% 5 8 160%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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a) idGsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga a telepiilésen nem jellemz8, részben a munkahely hidnya,
nagyobb részben a foglalkoztatasra valo igény megléte nélkil. A meglév6 munkahelyek szama még a fiatalok,
csalddosok szamadra is kevésnek bizonyul.

A TelR adatai alapjén Pitvaroson 2016-ban 48 regisztralt nyugdijas 6nallé véllalkozd, és 2 regisztralt
nyugdijas egyéni vallalkozé van.

6.3.1. szamU tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdshan részesuld idGskortak szama

Ey 65 ev fele(t;ls Igé(g;ag szama Nappali ellatasban részesiils idGskortak szama (TS 5101)
F& F6 %
2013 268 32 12%
2014 261 33 13%
2015 264 31 12%
2016 279 31 11%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetSségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)
Az id6sek ilyen irdnyd torekvése csekély, nem jellemzé.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Héatranyos megkiilonbdztetés nem tapasztalhatd, az id6seknek nincs igénye a foglalkoztatasra.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regiszltréilt. 55 év felfatt.i. r.egiszt'rélt Tart’és" ' 55 év feletti tartés
Ey munkar'lelkullek munkanelkluhek szama munkarllelkuhek munkanélkiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 Fé % F6 F6 %
2013 49 7 14% 11 18,5 168%
2014 30 7 23% 7 13,5 193%
2015 30 6 20% 6 9,5 158%
2016 28 7 25% 2 9,75 488%
2017 23 2 9% 5 8 160%

Forréds: Helyi adatgydijtés, TelR

Telepiilésiinkon kistelepiiléshez hiven igen kevés munkahely talalhato, és a munkaképes lakossag egy jo része
is eljar a kozelebbi varosokba dolgozni, az id6s munkavallaléknak még kevesebb lehet&ségik van munkat
taldIni. A véllalkozasok dont6 tobbségénél nem haszndljak ki az id§sebb munkaerd tudasanak hasznossagat.
Az id6sek munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyeniStlensége kapcsolatba hozhatd a roml6 egészsegugyi
4llapottal, és a képzettséghbeli hianyossagokkal, ugyanakkor keveset tesznek ezek meg6rzése, vagy fejlesztése
érdekében.
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6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozésségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése

Pitvaroson talalhatd haziorvos. Szakrendelés, kérhaz a 30 km-re 1év8 Makdn taldlthato, amely 45 perces
témegkozlekedéssel kdzelithetd meg. Pitvaroson taldlhaté id6sek napkozi otthona.

Nappali ellatasban az id6skortak 11-13%-a vesz részt (6.3.1 tablazat).

6.3.1. szdmu tabldzat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali elldtdsban részesiils idéskoriak szdma

y 65 v fele(tTt; lgl;g;;ag szama Nappali elldtasban részesiil§ idéskortak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2013 268 32 12%
2014 261 33 13%
2015 264 31 12%
2016 279 31 11%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzéférés

Pitvaroson miikodik a Jobardt nyugdijas klub, amely havi rendszerességgel szervez programokat az
id8seknek, akar csak egy ebéd, akdr egész napos rendezvény formdjiban, de rendszeresen jdrnak mas
telepiilések nyugdijas klubjai rendezvényeire is, a kivalé kapcsolattartasnak koszénhetSen. De tébbszor
eléfordul akdr egy napos, akdr tébb napos kirdndulds is. A tagség barki szamara elérhets, nem zért
kozOsségrél van szo. A helyi katolikus egyhdz keretein beliil m(ikédé Karitasz csoport is hangsulyt fektet az
id8s korosztdlyra, mdr hagyomannyd vélt a ,magényosok karacsonya” egész délutanos rendezvény is, amely
kilon hangsulyt fektet az egyediil é16 id&sekre.

A telepiilésen az 6sszes épiilet akaddlymentesitve van, igy akdr a hivatali, akar a szérakozési lehet&ségek
tekintetében azok az id6sebbek sem szenvednek hatranyt, akik némileg akadélyoztatva vannak a jdrasban. A
rendezvények is barki szdmdra latogathatdk. Szolgéltatasokhoz valé hozzaférés: a miivel6dési hazban 1évé
Telehazban, illetve az Onkormanyzatnal is minden segitséget megadunk. A helyi ingyenes, a PROVITA Segitd
Szolgdlat kiaddsaban negyedévente jelentkez6 és ingyenes, minden hazhoz kihordott Ujségban toébbek koz6tt
megjelentetésre keriilnek a legfontosabb informécidk, rendezvények, illetve esetlegesen az aktudlis
rend@rségi felhivasok anyaga is.

¢) id6sek informatikai jartassaga

A teleplilésen, de a kdrnyezd kistelepiiléseken is az a tapasztalat, hogy az id&sebb korosztaly informatikai
jartassdga nagyon csekély, s6t, elmondhat6, hogy még egy barmilyen nyomtatvéany kitdltése is gondot okoz
szdmdra, ahhoz is segitséget kér.

A Telehdzban is van lehet8ség segitség kérésére, azonban nem jellemz8, hogy élnek ezzel a lehet&séggel.

Régebben indult erre vonatkozdan ingyenes szdmitéstechnikai oktatds felnStteknek, id6seknek, kezdetben
par f6 igénybe is vette ezt, azonban a lelkesedés hamar aldbbhagyott, és nem folytattak.

6.4 Az id8seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi nyugdijas klub szervezésében tobb program keriil megrendezésre az idGsek szamara, a fenti b)
pontban emlitett médon.

50




6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

@ motivalas a tanuldsra

Az iddsek informatikai jartassdga csekély o tanfolyamok szervezése

Magas az egyedil é16k aranya & Szocidlis, kozm(iveldési szolgaltatdsok bGvitése
Aldozatta vélas @ Tajékoztatas és megelSzés

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Egyediil €16k életének megkdnnyitése

Az id6sek aldozattd valdsanak megeldzése

Lathatéan egyre tobb id6st talalni fent a kozosségi oldalakon, hiszen ez a jelenlegi helyzetben
rendkiviil fontos, hiszen a személyes taldlkozasok csokkentek, felértékelodstt az internet, az
informatikai jartassidg, hogy ne csak telefonon, hanem videds beszélgetéssel legalabb lathassak
egymast a csaladtagok, baratok.

Az egyediil é16k életének megkonnyitésére — lehetdségeinkhez mérten — programokat igyeksziink
szervezni. A 2020-as évben sajnos az dsszes ilyen elmaradt, azonban a szocialis gondozason keresztiil
mindenkinek segitséget nydjtunk, akinek sziiksége van ra.

Az id8sek aldozattd valasanak megel6zésére szordlapokat, tajékoztatd anyagokat helyeztiink ki az
dnkormanyzat folyoséjan, felhivasokat tesziink k6zz¢€ a kozosségi oldalakon, esetleg a helyi Gjsagban.

51




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal él6 személy van, amely a
népesség 5,7 szdzaléka. Ezen beliil mozgaskorlatozottak aranya 43,6 %, latassériilt 14,4 %, értelmi fogyatékos
9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. Ezek koziil a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen

emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék ard

Megvaltozott munkakepessegu személyek ellatasaiban részesiilg férfiak szama (fo)

nya.

gl személy az, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabiliticiét k édllalasi és

szelleml kdrosoddsa mla(t csokkennek.
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Pitvaroson a megvdltozott munkaképességliek 2008-as kiinduld értéke 64 6 volt, majd 2009-ben 61 {6, 2010-
ben 58 6, ezutdn drasztikusan megugrott 138 fére. Ez a névekedés annak tudhat6 be, hogy mddosult a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szolé kapcsolatos jogszabaly véltozott, a véltozéssal
kapcsolatos fellilvizsgalatok még mindig folyamatban vannak, tehdt ez a létszam még mindig valtozhat, a
jogszabdly-mdédositas miatti atsorolds miatt. Emiatt ez az adat még nem tekinthet6 véglegesnek, hiszen az
atsoroldsok még mindig folyamatban vannak, és a megvaltozott munkaképességii személyek &llapotaban

nem tortént valtozas, hanem a jogszabaly alapjan szigorodott a fellilvizsgalat.

A legfrissebb rendelkezésiinkre dll6 adat 2016-o0s, amelynek alapjan a megvdéltozott munkaképességiiek

szama 48 férfi és 64 né
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a) fogyatékkal élsk foglalkoztatdsanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen tébbnyire fizikai munkdt végz6 alkalmazottakra van sziikség, illetve kevés a fogyatékkal €Ik
ardnya. Osszességében az aktiv kortiak szdmdra sem biztosit a telepiilés elegend6 munkahelyet, igy a
fogyatékkal él6k szdmara megoldhatatlan a foglalkoztatds, utébbiak egyébként megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasat kapjak.

b) hatranyos megkullonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Héatranyos megkiilonboztetés nincs.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal é16k kis szdma, illetve a telepiilés kis |étszama miatt ilyen intézménnyel, szolgéltatassal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é18 személyek pénzheli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Megvéltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban 2013-ban a férfiak kozil 51 f6, majd a
kovetkezd években 47, 48, 48 f6 részesiilt, a n6k szdma ennél magasabb, 2013-ban 68, majd 67, 67, és 2016-

ban 64 6 részesiilt.

7.1.1 szémdy tdbldzat - Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban részesiilék szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szociélis ellatasaiban részesiil6k szdma - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 51 68
2014 47 67
2015 48 67
2016 48 64

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesul6k szama nemenként

altozott mugikaike (i személye

Waltozott munikak (i személye

(TS AR201)

alisellatasaiban ré

ma - férfiak (TS 6201)

ma - nék
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7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

7.1.2. szdma tabldazat - Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szdma

, Nappa!i e!létésba}n része§Ul6 Egyhdzi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama e, e,
(TS 5001) intézmeényben intézményben
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrdas: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltaték segitségével

a) telepiilési nkormdnyzati tulajdonban lévé kdzépliletek akadalymentesitettsége

Pitvaroson az 6sszes kdzintézmény — az orvosi rendel6tél, a gydgyszertartdl, a miivel6dési hazon &t a
hivatalig minden kdzintézmény akadély-mentesitve van. Kivételt képez az alsé- és felsé tagozatos altalanos
iskola éplilete, viszont oda nem jellemz§ a fogyatékkal él6 személyek bejardsa, azonban ezek kéziil a fels§
tagozatos iskola hatsé udvari bejératan keresztll a rendezvényeknek (ballagds) helyt ad6 udvari rész
akadalymentesen megkozelithetd.

Az bvoda épiilete jelenleg is feldjitas alatt all, augusztusban olyan megujult évodat tudunk atadni, amelyben
az akadalymentesités kiterjed minden tipusra: a mozgaskorldtozottaknak rampa és ajtd, belsé ajték, és a
mosdo is; hallassériilteknek hurokellendllasos berendezés; a latdssériilteket pedig Braille irasok segitik
mindenhol az épiiletben.

b) kbzszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacios
és kommunikdciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgéltaté épiiletek akaddlymentesitettsége

Telepiilésiinkon a rendezvények barki dltal szabadon latogathatdk.

Pitvaroson az Gsszes éplilet akaddlymentesitett mozgdskorlatozottak szémdra, fizikailag semmi sem gatolja
a szolgaltatdasokhoz vald hozzaférést. Az Erdei Ferenc Mvel8dési Hazban (M(ivelSdési Haz) 1évé Telehdz,
illetve az 6nkormanyzat hivatala is segitséget nyijt az informacidkhoz vald hozzéférésben. A telepiilésen bolt
is elérhetd ily médon, a posta egy harmadnyi lépcséfokkal van hijén az akadélymentesitésnek.

7.3.1. tablazat — Akadéalymentesités 1.

lgen/nem
Mozgés-
g Hangos | Induk- . . .
. Vakvezet | korldtozot- . ,.,g L Tapinthaté | Jelnyelvi .
Lift v 2 , Rampa | tajékoz | cids , . M Egyéb
& sav tak részére , informacio | segitség
. -tatds | hurok
mosdd
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatési .
e, kdzépfok - - - - - - - - -
intézmények
fels6fok - - - - . R R _ ~
fekvébeteg
ellatéds
egészségligyl | jars beteg
intézmények | szakelldtas ) ) i ) ) i i ) i
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, mlvelGdési ) .
L nem kell nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
6nkorményzati, kozigazgatasi .
o nem kell nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmény
igazsdgszolgdltatasi,
PRI nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
rendérség, ligyészség
szociglis elldtdst nyujtéd
o, nem kel nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

Forrds: helyi adatgy(ijtés, személyes tapasztalat
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A teleplilés lakosainak kevés munkdltatoi kozil természeténél fogva egyiknek sincs lehetdsége kindlni
fogyatékkal é16 személyek szamara munkahelyet, igy a munkahelyek akaddlymentesitettsége nem mérvadd.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsége

A tomegkozlekedés szempontjabdl nézve szakorvosi és korhazi ellatas a 30-40 km-re taldlhaté Makon van,
ahové alacsony padlés, akaddlymentesitett buszjrat ritkan indul. fgy a fogyatékkal él6k részére az
egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzdjutas a tomegkozlekedés miatt nehézségeket okoz.

A jardak, parkok akadalymentesitettsége — ha nem térink ki azok egy részének allapotara, akkor —
megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre alld6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A teleplilésen az egészségkarosodott személyek szama miatt nincs ilyen intézmény.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindcié nem tapasztalhatd.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A kdzintézmények akadalymentesitettsége nem & teljes korl akadalymentesitettségre vald
teljes kord torekvés

Teljes korti akadalymentességre torekveés

A négy teleplilést ellatd pitvarosi fogdszaton 2020 év végén egy péalyazatnak koszonhetéen
beszerzésre kerlilt egy panorama rontgen, amely — habar nem konkrét akaddlymentesités -, azonban
eddig egy ilyen fogaszati ellatas igénybevételéhez 30 kilométerre kellett elutazni, ezutan pedig (a
szlikséges engedélyek beszerzése utan) helyben lesz, amely nem csak az idések, de kiiléndsen a
fogyatékkal él6k szamara is megkonnyiti az egészségligyi ellatashoz vald hozzajutast, kiilonodsen, ha
egyébként a tomegkozlekedéshez kellene igazodni.

Az Oregek Napkozi Otthona lett nemrégiben mozgaskorlatozottak szamara akadalymentesitett.

Az dvoda épliletének akadalymentesitése is elkésziilt egy felgjitas részeként.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgédltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez8dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A nonprofit PROVITA Segité Szolgalattal egylittm(ikddési megallapodasunk van, melyben szerepel, hogy a
szervezet dtveszi a Mlvel6dési Haz m(ikodtetését, fenntartasat, a kulonboz6 programok szervezését. A
legkiilonb6z6bb programokat vonultatjak fel: a falunap, ételosztds, hagyomany6rzé disznétoros ételosztas
kulturdlis mdsorokkal, de a Mlvel6dési Hazban lév§ konyvtarba is tébbféle rendezvénnyel varjdk az
érdekl§dGket (olvasokor, kiilonboz8 el6addsok, mlsorok gyermekeknek). A Miivel6dési Haz ad otthont az
Osszes nem szabadtéri rendezvénynek, széljon az akar a gyermekeknek, a sziil6knek {zeneiskolai koncert,
jotékonysagi bal, sth.), a nyugdijasoknak (nyugdijas bal, magdnyosok karacsonya az egyedildllé id&sek
részére), vagy éppen barki szamaéra (pl. kardcsonyi m(sor, kardcsonyi koncert, Gnnepi mdsorok, mozi,
egészségnap, stb.).

A PROVITA Segit8 Szolgalat segitségével jott létre Pitvaroson az Onkéntes Pont, ezt a programot az Eurépai
Dél-Alf6ldi Regiondlis Alapitvény inditotta el, hat hatranyos helyzet( telepiilésen (Csanadpalota, Kdvegy,
Pitvaros, Ambrézfalva, Csanadalberti és Nagyér). A program egy éves, 2013. oktéber 31.ig tart. A célkitlizés,
hogy a hat teleplilésen 6sszesen 110 dnkéntes legyen, ebbél eddig kb. 96 f§ valdsult meg. Egylttmikodési
megallapoddsokkal rendelkeznek a civil szervezetekkel és az 6nkormdnyzatokkal, és ezt a j6v6ben is tervezik.
Pitvaroson jelenleg 5 megallapodéssal rendelkeznek (6nkormdnyzat, PROVITA, Iskoldnk és Ovodank
Gyermekeiért Alapitvény, Pitvaros Térségi Ovoda). Nagyéren és Csanadalbertin a megéllapodasok megkotése
még szervezés alatt van.

A pitvarosi Nagyboldogasszony Plébania a plébanos Grnak koszonhetSen Osszefogja a hiveit, a
legkisebbektdl a legidGsebbig, a miséken kivil rendszeresen szerveznek koncerteket a templom falai kozé. A
plébania Karitasz csoportja ruhagy(jtéssel, ruhaosztassal segit a raszoruldknak, illetve nekik koszonhet§ a
maganyosok kardcsonya is, amely az egyediilalié id&sekre helyezi a hangsulyt. Az 6nkormanyzat a plébanidval
nagyon j6 kapcsolatot dpol.

A Pitvaroson m(ikodé Jébarat nyugdijas klub havi rendszerességgel kiilonboz6 rendezvényekkel egyesiti a
nyugdijasokat, legyen az akdr egy ebéd, vagy egy egész napos elfoglaltsag, vagy egy, illetve tobbnapos
kirandulds. Az dnkormanyzat szintén jé kapcsolatot apol a nyugdijas klubbal, mi sem bizonyitja ezt jobban,
mint 2010-ben egyediili kistelepiilésként elnyertiik az ,,|d68sbarat Onkormanyzat Dij”-at.

b) 6nkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzat szoros egylittm(ikédésben van a helyi szlovdk kisebbségi 6nkormanyzattal. Egymas
rendezvényein tevékenyen részt vesznek, egymas munkait Onkéntes munkait segitik, illetve tobb
rendezvényt kbzdsen szerveznek.

¢) 6nkormanyzatok k6zotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Pitvaros kozos hivatalt hozott létre Csanddalberti K&z6s Onkorményzati Hivatal néven a kistérség masik
harom telepiilésével, Ambrdzfalvaval, Csanadalbertivel és Nagyérrel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az dnkormanyzat és a nemzetiségi dnkormdnyzat kapcsolata kivald. A szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat
karacsonyi teaosztdssal, az iskola és dvoda pénzbeli tdmogatasaval, az alkalmi rendezvények anyagi és
szervezésben megnyilvanuld tdmogatassal jarul hozza a célcsoportok segitéséhez. A szlovak 6nkormanyzat
az iskolanak és dévodanak szlovdk nyelvet oktatd eszkozok megvasarlashoz nydjt pénzbeli tdmogatést.
Feny&iinnep szervezésekor tedt, kaldcsot kindl sajat koltségvetésébdl a gyerekek szémara. Hagyomany&rz6
délutdnokat szervez, melyeken tollfosztds, mézeskalacssiités, sth. varja az érdekl6dSket. Az iskola
szervezésében megrendezett gyermeknapra ajandéktargyak megvasdrlasaval jarul hozzd. Az id6sekkel
kapcsolatban a magat szlovak nemzetségnek (is) valld idGseket kardcsony el6tt meglatogatja, elbeszélget
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veliik, és egy kis csomaggal kedveskedik nekik. A nemzetiségi 6nkormanyzat elndke né. A szlovdk nemzetiségi
onkorményzat a PROVITA Segit6 szolgdlat dltal szervezett rendezvények egy részén tevékenyen segit, példaul
ételosztaskor az elkészitésben és osztdsban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

Pitvaroson a PROVITA Segit8 Szolgalat 1997 tavaszan azzal a céllal jott létre, hogy a mér egyre nehezebb
helyzetben 1év8 kdzségiinket és annak lakosait hozzé kell segiteni olyan lehetSségek eléréséhez, amelyek
nehezen voltak hozzaférhet8ek az akkori id6kben. Ez egy tarsadalmi egyesiilet, egy civil szervezet, amelyet
1999-ben kézhasznt szervezetté mindsitettek. Célja a kozség lakosai szamdra szocidlis, kulturdlis és oktatasi
céll lehet6ségek feltdrasa, palyazatok elkészitése, tdmogatdsok megszerzése. Az évek folyaman szerveztek
ruhagy(jtését és ruhaosztdst, munkanélkiiliek részére a Békéscsabai Regionalis Munkaeréképz6 Kozponttal
egylittm{ikddve szakmat ad6 tanfolyamokat, és a legrégebbi folyamatos tevékenységiik az 1998 majusaban
megnyitott Telehdz lizemeltetése. Az internet hasznalata mar alapvet6 dolgokhoz segiti hozza a lakossagot,
legyen az akdr a munkaligyi kozpont munkalehet8ségeinek atnézése (igy nem sziikséges beutazni), vagy a
fgiskoldasoknak szakdolgozathoz adatgyiijtés, ismeretek b&vitése, elektronikus ligyintézés, vagy éppen akar
mérgoraallds-bejelentés, vagy csupan szérakozds. A Telehdz lehet&séget kindl az internetelérésre azoknak,
akik otthon nem engedhetik meg maguknak ezt a lehetséget. A telepllésen ez az egy kozdsségi lehetdség
van nyomtatni, szkennelni, fénymasolni, faxolni. A PROVITA Segit§ Szolgalat mikddteti az Erdei Ferenc
Kozosségi Szinteret (miivel6dési haz), ezen belil a mar emlitett Telehdzat, és a kdnyvtdrat is. A mar
emlitetteken feliil szervezik a falunapot, és sok egyéb rendezvényt, a ruhaosztastdl kezdve az ételosztasokig,
az olvasékoron és a gyermekmsorokon at a konditerem-haszndlatig, mozi, stb. (fentebb a) pontban tovébbi
informécidk). minden rendezvényen tevékenyen részt vesznek, minden célcsoportnak segitséget nydjtanak.
A megyében hdrom mozi taldlhatd, a Pitvarosi mozi viszont ingyenes és barki szdmdra latogathato. Eveken &t
szamitastechnikai képzést is szerveztek az érdeki6d6k szamara. Sajat koltségen adjdk ki a ,Pitvaroson” cimdi,
negyedévente megjelend informdcios dGjsagot, amelyet ingyenesen eljuttatnak minden lakasba.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok elldtasaban.

A PROVITA Segit Szolgalat keretein beliill m(ikod6 Telehdz nonprofit szervezet 1évén alacsony bevételekkel
bir. A mai informdcids tarsadalomban szamitégépek (alkatrészeik) rendkiviil gyorsan elavulnak, naproél napra
Ujabb és nagyobb gépigényt jelents programok jelennek meg amellett, hogy a technikai fejl6dés viszont egyre
fejlettebb rendszereket kdvetel meg. Ezeket lehet&ségeikhez képest igyekeznek kielégiteni, anyagi erGikhez
mérten. Tekintettel a régio sajatossagaira, és a lakossag pénzlgyi és terlleti helyzetére, az emberek szamdra
a megfizethet8séget igyekeznek biztositani, azonban ez egyre nehezebb. Szolgaltatasi dijaikat mdr régen nem
valtoztattdk, viszont a beszerzésre keriil§ eszkozok egyre magasabb 6sszegliek. A kdzelben nincs lehet8ség a
lakossag szdmdra e szolgaltatasok igénybevételére, mert a lakossagi [étszambdl adddo vdsarloi igények nem
tudnak fenntartani egy ilyen szolgéltatasi korrel foglalkozd céget. A munkanélkiiliség csokkentéséhez
igyekeznek hozzdjarulni, mind a kordbban megrendezett tanfolyamokkal, mind azzal, hogy munkahelyet
tartanak fenn. 2003-ban egy személlyel bGvitettik a dolgozdi létszdmot, amely lehetévé tette a 12 6rés
folyamatos nyitva tartast, amelyet azéta sem véltoztattunk. Fontosnak tartjék a szolgdltatdsok meg6rzését,
a lakossag szamdra alapvet6 fontossagliak mégsem barki szamara elérhetSek a Telehdz nélkiil. A Pitvaroson
cimd, évszakonként megjelend és egyetlen pitvarosi Ujsdg tovdbbi készitését, és az Ifjusagi Szervezet
fenntartdsat is rendkiviil fontosnak tartjak. EIGbbi az egyetlen sajtd, mely a lakossag szamdra 6nkormanyzati
és egyéb (pl mozi, szinhdz, fogorvos, egyéb kozérdek() informdciokat szolgaltat; utébbi pedig a fiatalok folos
energiait koti le kiilonbdz6 rossz foglalatossagok helyett hasznos sportoldssal. 1998 6ta a Telehdz és ugyanitt
2003 6ta miikddik aktivan eMagyarorszdg pont. Biztositjak a lakossag szamara a fénymadsoldsi, faxolasi,
géphaszndlati, internet-elérési lehet§ségeket. A korabbi ECDL vizsgara felkészité tanfolyamok is sikeresnek
bizonyultak, ezzel is hozzdsegitve a lakossdgot a szamitdgép és az informatika megismerésére, valamint a
munkavallaldshoz. A GLS csomagkiilds szolgalat egyik csomagpontja is megtaldlhatd, igy csomagokat tudnak
feladni, valamint ezen keresztil bonyolitdk a kisebb arumegrendeléseinket is.
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l 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatéba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgald eszkdzok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozésa
révid cimmel

Romdk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 26-50 éves korosztaly kbrében nagyobb
aranyd a munkanélkiliség

@ munkaerg-piaci szolgaltatdsok

& kapcsolattartas a munkaiigyi kdzponttal

® FIP pont m{ikodésére felhivnia
figyelmet

& |etelepedd vallalkozasok segitése

@ kdzmunkaprogram

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek jelentdsen nagyobb
aranya né

@ munkaer§-piaci szolgdltatdsok

@ kapcsolattartas a munkaigyi kézponttal

@ FIP pont m{ikodésére felhivni a
figyelmet

< |etelepedd vallalkozasok segitése

& kozmunkaprogram

A rendszeres gyermekvédelmi

@ munkaer§-piaci szolgdltatdsok
(&tképzés lehetGsége)

Gyermekek kedvezményben részesitettek szdma @& kapcsolattartas a munkaiigyi kdzponttal
magas & FIP pont miikddésére felhivnia
figyelmet
Gyermekek Gyermeklétszam csdkkenése & Gyermekvallaldsi kedv er&sitése
" e o s . , & motivalds a tanuldsra
ld6sek Az id6sek informatikai jartassaga csekély ,
& tanfolyamok szervezése
p ol ik . & Szocidlis, kozmivel6dési szolgaltatasok
ldGsek Magas az egyediil él6k aranya e g &
bévitése
ld6sek Aldozatta vélds & Tajékoztatas és megelGzés
N6k Munkanélkili n6k magas ardnya & Tajékoztatds a munkalehetségekrdl
p Csalddon beliili er6szakra vonatkoz6 adat (i .
N&k . . . @ Tajékoztatds
hidnya (rejtett probléma)
Fogyatékkal A kozintézmények & teljes kord akadalymentesitettségre
616k akadéalymentesitettsége nem teljes kor(i valo torekvés
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A beavatkozasok megvalésitoi

Kovetkeztetéshen megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a felel8st
Romak
és/va R, . , .
{ &Y , » Munkanélkiiliség csokkentése dnkormanyzat
mélyszegény-
ségben él6k
Romak
és/va » A 180 napnal régebben regisztralt . .
{ &Y . p . & (o g i , dnkormanyzat
mélyszegény- munkanélkilliek szamanak csokkentése
ségben él6k
> Arendszeres gyermekvédelmi
Gyermekek kedvezményben részesitettek szamanak | énkormanyzat
csOkkentése
Gyermekek » Gyermekvallaldsi kedv ergsitése onkormanyzat
Y » Az id&sek informatikai jartassagdnak . )
Id&sek . J g onkormdényzat
novelése
Id6sek > Egyediil éI6k életének megkonnyitése onkormdanyzat
v » Az idGsek dldozatta valasanak . .
Id&sek . dnkormdnyzat
megel6zése
» » Munkanélkili nék ardnyanak . .
NGk .. . Y Onkormanyzat
csokkentése
NGk » N6k - rejtett problémak Onkormanyzat
Fogyatékkal » Teljes kor( akadalymentesitettségre valé | . .
iz .. . Onkormanyzat
él6k torekvés
Jov6képlnk

Olyan teleplilésen kivénunk éIni, ahol a romdk tovabbra is szegregaciomentesen éinek, és integracidjuk
megoldott.

Fontos szémunkra, hogy a mélyszegénységben é16k megtalaljak a munkaerépiacra térténé tartds visszatérés
lehet8ségét, és gazdasdgi kiszolgaltatottsaguk csékkenjen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek csalddban t6rténd harmonikus nevelkedését és jogainak
érvényesitését,
Folyamatosan odafigyeliink az id&sek fizikalis és mentdlis problémadinak megolddséra, lehetség szerint a

sajat kdrnyezetiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy az élet minden teriiletén megkapjak az esélyegyenléséget.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k minél szélesebb kérben akadaly nélkiil jussanak hozza a
kodzszolgaltatasokhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség cs6kkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél: A munkavallaldk szamanak emelkedése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalokkal

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszatava Kozép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehet8ségeirdl
id6egységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatas
bontéshan
, , & munkaer@-piaci szolgédltatasok
Tevékenységek P &

% kapcsolattartds a munkatigyi kbzponttal
& FIP pont m{ikddésére felhivni a figyelmet
# letelepedé vallalkozdsok segitése

& kdzmunkaprogram

Résztvevik és

Résztvevék: Onkormanyzat, Munkatigyi Kézpont, Onkormanyzat Intézményei

felel8s Felels: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatdk, képzékdzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hd
Kozép: 1 év
Hossz(: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehetGségek rendszeres kozzététele
Hosszu: munkanélkiiliség 1%-os csokkentése

hosszttavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok e _y I . b
o . A munkaltatok elzdrkéznak a partnerségtél, célcsoport kozdmbdssége,
és csokkentésiik ot .
. . munkalehetdségek hidnya
eszkozei

Szitkséges eréforrasok

Humanerdforras
Technikai er6forras

Feliilvizsgélat 2020: a probléma tovabbra is aktudlis, a feladatok folytatdsa sziikséges.
Eredmény: Hataridé médositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdmanak csokkentése

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

Magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szdmdnak cs6kkentése

Révid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu Kozép: Rendszeres tdjékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre Hosszl: Folyamatos tajékoztatds
bontashan
) . % munkaerd-piaci szolgaltatdsok
Tevékenységek P &

& kapcsolattartds a munkaiigyi kdzponttal
@ FIP pont mkodésére felhivni a figyelmet
& |letelepedé vallalkozdsok segitése

& kézmunkaprogram

Résztvevik és

Résztvevsk: Onkormdnyzat, Munkatigyi K6zpont, Onkormdnyzat Intézményei

felelGs Felelgs: Onkormanyzat
Partnerek Munkaitatok, képz&kozpontok, civil szervezetek

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

Roévid: 6 hé
Kbézép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet8ségek rendszeres kozzététele
Hossz(: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak 0,5%-0s

hossziitavon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok o .y _ . e
o (e A munkaltaték elzarkdéznak a partnerségtbl, célcsoport kozémbdssége,
és csOkkentésiik . Iy
. munkalehet8ségek hianya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humanerd&forras
Technikai er6forras

Feliilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktudlis, a feladatok folytatdsa szlikséges.
Eredmény: Hataridé médositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak

Intézkedés cime: . .
csokkentése

Feltart probléma

. i A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama magas
(kiindulé értékekkel) gy v &

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak
csokkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallaldkkal

hosszatdvu " o . . ok
i« . Kozép: Rendszeres tdjékoztatas a térség munkalehetdségeird|
id6egységekre . - .

, Hosszu: Folyamatos tajékoztatas
bontadsban
Tevékenységek

@ munkaerd-piaci szolgaltatasok (atképzés lehetGsége)
& kapcsolattartas a munkaiigyi kdzponttal
@ FIP pont mikddésére felhivni a figyelmet

(a beavatkozéas
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevik és Résztvevék: Onkorményzat, Munkatiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei
felel@s Felelgs: Onkormdnyzat

Partnerek Munkaltatédk, képzékodzpontok, civil szervezetek

Rovid: 6 hé

Hatarid6(k) pontokba Kozép: 1 év

szedve ‘oo
Hosszu: 3 év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, Révid: partnerségi megallapodasok
forrdsa K6zép: munkalehetdségek rendszeres kdzzététele
(rovid, kdzép és Hosszi: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdménak 0,5%-0s
hosszatavon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok _ _y s . P
f - A munkaltaték elzérkoznak a partnerségt6l, célcsoport kdézdémbdossége,
és csokkentésiik . 1 .
. munkalehetdségek hidnya
eszkozei

Humanerd&forras

Sziikséges er6forrasok e g .
& Technikai eréforras

Feliilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktualis, a feladatok folytatasa sziikséges.
Eredmény: Hataridé modositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

s

Gyermekvallalasi kedv erdsitése

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

Gyermeklétszam cs6kkenése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Cél: a teleplilést vonzdva tenni a csalddosok szamara, a gyermekek szdmdnak

novelése

Révid: adatok attekintése, problémak feltarasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava . e (o . .
i . Kozép: Gjszer(i tAmogatdsi rendszer kidolgozasa
id8egységekre . ? N . s . -
, Hossz(: a gyermekszdm csékkenésének megallitdsa, visszaforditasa
bontdsban
Tevékenységek

& Gyermekvallalasi kedv ersitése

Résztvevdk és

Résztvevék: Onkormanyzat, Csaladsegits Szolgalat, Civil szervezetek

felelds Felelgs: Onkorményzat
Partnerek Csaladsegité Szolgélat, Civil szervezetek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hé
Kozép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdséaga

Rovid: adatok attekintése
K6zép: gyermekek szamanak alakuldsa
Hosszu: gyermekszam cstkkenésének megéllitasa, esetleges névekedése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

MunkalehetGség hianydban tovabbra is csokken a lakossag

Sziikséges erdforrasok

Humanerdéforras, Technikai ergforras
Tamogatas esetén anyagi er6forras

Feliilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktualis, a feladatok folytatasa sziikséges.
Eredmény: Hataridé modositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az id6sek informatikai jartassaga csekély

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Cél: Az idGsek informatikai jartassaganak novelése

Rovid: jartassagi szint felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavia Kozép: tanfolyamok szervezése

idGegységekre Hossz(: megfelel§ informatikai jartassag kialakitdsa
bontasban

Tevékenységek

& Kérdbivek eljuttatdsa és feldolgozasa
@& Tajékoztatas az id6sek részére, motivalas a tanulasra
@ Tanfolyamok szervezése

Résztvevdk és

Résztvevik: Onkéntesek, Onkormanyzat intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hénap
Kbzép: 1 év
Hosszl: 2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrédsa

(révid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid: Igényl6k szamanak megallapitasa
Kézép: Egy tanfolyam lebonyolitdsa
HosszU: az informatikai jartassag megszerzése

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Id6sek részérél az érdeklédés hidnya

Sziikséges erdforrasok

Humanergforras
Telehdz segitsége

Feliilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktudlis, a feladatok folytatasa sziikséges.

Eredmény: Hatéridé modositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyediil él6k életének megkdnnyitése

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél: az egyediil él6k életének megkdnnyitése

Révid: Kapcsolatfelvétel az idGsekkel, helyzetfeltaras,igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozép: tdjékoztatds, kapcsolattartas, programok szervezése, informéacionyjtas
id6egységekre Hosszu: egyediil é16k életének megkdnnyitése, életmindségének javitdsa
bontashan

Tevékenységek

& Szocialis, kdzmUvel&dési szolgaltatasok bbvitése

Résztvevik és

Résztvevék: Onkorményzat, Onkéntesek, Civil szervezetek

felel@s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas klub

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hd
Kézép: 2 év
Hosszu: 4 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovid: (igény)felmérés és kiértékelés
Kozép: szolgdltatdsok nyljtasa, folyamatos tajékoztatds, palydzati lehetSségek
keresése

hosszUtdvon), HosszU: az egyedil él6k életminGségének javitdsa
valamint

fenntarthatdséaga

Kockazatok

és csokkentésiik Az id6sek részérdl érdektelenség

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humanerd&forras,
Technikai eréforras

Feliilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktualis, a feladatok folytatasa sziikséges.
Eredmény: Hataridé médositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az idGsek aldozatta valasanak megelézése

Feltart probléma
{(kiinduld értékekkel)

A kérnyéken novekedik az dldozatta valé id6sek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Cél: Az idBsek, kiilondsen az egyedil él6k dldozatta valdsanak megelGzése

Rovid: tajékoztato anyag elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszGtava Kozép: tajékoztatas, informacionyudjtas minden lehetséges csatornan
idGegységekre HosszU: folyamatos tdjékoztatds, blincselekmények elkeriilése
bontésban

Tevékenységek

% Tajékoztatas és megel6zés

Résztvevdk és

RésztvevSk: Onkormanyzat, Rendérség, Onkéntesek

Hatéarid6(k) pontokba
szedve

felel8s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Onkéntesek
Rovid: 6 hé

Kozép: 1 év
Hossz0: 2 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszltavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: veszélyeztetett idGsek szamdnak megallapitdsa
Kézép: maga a tajékoztatd anyag
HosszU: folyamatos tajékoztatds, blincselekmények megel6zése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Az id8sek tovabbra is bizalommal fordulnak az idegenekhez
Fizikai dllapotuk nem teszi lehetévé a védekezést

Sziikséges erdforrasok

Humanerdforras
Technikai eréforras

Feliilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktudlis, a feladatok folytatasa sziikséges.
Eredmény: Hataridé modositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiili n6k aranyanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkiili n6k magas aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: Munkanélkili n6k aranyanak csdkkentése

Révid: Munkaer&-piaci helyzetelemzés elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu Kozép: lehetséges egylittm(ikodési megallapodasok elGkészitése, megkotése
idGegységekre Hosszu: N&i foglalkoztatas névelése

bontasban

Tevékenységek

& Tdjékoztatas a munkalehet&ségekrdl

Adatgy(jtés, kapcsolattartds a munkaligyi kozponttal, lehetséges partnerek

megkeresése, meglévs egylittmikddések fenntartasa, képzés, atképzés,

Résztvevsk és

RésztvevSk: Onkormanyzat, célcsoport tagjai

felel6s Felel6s: Onkorményzat
Partnerek Munkaligyi kbzpont, képzést szervez6k, munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
K6zép: 3 év
HosszU: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kbzép és

Révid: helyzetelemzés
Kozép: stratégia kidolgozasa, egylittmikodési megéllapodasok szama (1 db)
Hosszd: munkanélkiili nék szamadatai (2% csokkenés)

hossztitadvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . . . C
o L Célcsoport érdektelensége — tdjékoztatas, motivacid

és csokkentésiik .. L . . -
esskizei Egyuttm(ikodd partnerek hidnya — tdjékoztatas, motivalas

Sziikséges erdforrasok

Humadnerdéforras

Felulvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktualis, a feladatok folytatdsa sziikséges.
Eredmény: Hataridé mddositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NG&k — rejtett problémak

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladon beliili er6szakra vonatkozd adat hidanya (rejtett probléma)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A feltart esetek szdma n6

Rovid: LehetGségek felmérése, begylijtése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K&zép: Széles kor(i tdjékoztatas

idGegységekre Hosszu: A bantalmazott n6k merjenek segitséget kérni
bontasban

Tevékenységek

& Tajékoztatas
Széles kor( tajékoztatds az igénybe vehet segitségekrdl, tajékoztatd elGadasok
szervezése

Résztvevik és

Résztvevék: Onkormanyzat, jogvédS szervezetek, Csalddsegité Szolgdlat,
jelzérendszer tagjai, védénd

felelgs o .
Felelds: Onkormanyzat
Partnerek Renddrség, haziorvos, védong, gyermekvédelmi felel6stk

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
Kbzép: 1 év
Hosszd 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésdga

Rovid: segitséget nyujtd szervezetek elérhetfségének ismertté valdsa
Kozép: informacidk kdzzététele, tajékoztatd el6adas megszervezése
HosszU: a csalddon bellili erGszak visszaszoritasa

Kockdazatok
és csOkkentésiik
eszkozei

Az érintettek nem mernek segitséget kérni, félelem
Anyagi kiszolgaltatottsag

Sziikséges erdforrasok

Huménerdéforras
Technikai er6forras
ElGadasi dij

Feluilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktuélis, a feladatok folytatdsa sziikséges.
Eredmény: Hataridé modositasa sziikséges.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Teljes kor(i akadalymentesitettségre valo torekvés

Feltart probléma

N s A kézintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kord
(kiindulé értékekkel) v 4 & )

Célok -

Altalanos Cél: Akadalymentesités megoldasa

megfogalmazas és

révid-, kbzép- és Révid: jardak allapotanak felmérése, intézmények akadalymentesitése
hosszutavua Kozép: Kozépliiletek megkozelitésének megoldasa

idGegységekre Hosszu: Teljes akadalymentesités

bontadsban

Tevékenységek

(a beavatkozds & teljes kor( akadalymentesitettségre vald torekvés

tartalma) pontokba Felmérés, forrasbiztositas; palyazatok irdsa; kozmunka szervezése; karbantartas
szedve

Résztvevik és Résztvevdk: Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont

felel6s Felelgs: Onkorményzat

Partnerek Helyi véllalkozok, 6nkéntesek, Munkaligyi Kézpont

Rovid: 1 év
Kozép: 3 év
Hosszy: 6 év

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatéséaga

Rovid: felmérés
Kozép: palydzatok irdsa, elszamolasa, elkésziilt projektek dtadasa
HosszU: elégedettségmérés, allapot fenntartdsa, karbantartds

Kockdzatok
és csokkentésiik Forrasok hidnya: - palydzatok, - 6nkéntesek, - kdzmunka

eszkdzei

Humanerd&forras

Céltamogatas

Pélyazatok

Onkormanyzati sajat forras hozzarendelése

Sziikséges er&forrasok

Feliilvizsgalat 2020: a probléma tovabbra is aktudlis, a feladatok folytatasa sziikséges.
Eredmény: Hataridé modositasa szlikséges.
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3. Megvaldsitas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet8i széméra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikédé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgéljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb koézszolgdltatasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl@ségi Programjdban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitésara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldsdra, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyeni@ségi Programért Felel§s Férumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenliGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP F6rum feladatai:

-az HEP IT megvaltsuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelGz6 id&szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kit(izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozédsok
meghatérozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz szitkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa




Az esélyegyenléség fokuszban Iévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
o6nkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz&konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsérdl készitett beszéamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kozil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felel§seinek, illetve a
[étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

Avéleményformalds lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi &sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozéit, tisztségvisel8it, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tdrsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum 3ltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositadsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 5nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzet(iek
tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlbséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel@sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérél polgarmester / tigyintézs
felel.:
- Az 6 feladata és felel§ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikédik a HEP Forum vezetdijével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és tdmogatasdval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet8 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl§ bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felelGssége:
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1

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az &nkormanyzat
felelGsével kozdsen

- a HEP Férum 0sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetSi

- felel&sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyeniGségre vonatkozd jogi
el8irdasokat, biztositsdak a diszkrimindciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel8sségiik tovdabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz8déshe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztas, egylittm(kodési
kitelezettség alapjan a telepuilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplk ismerjék a HEP-oft,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi terilet felel@sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a
benyljtastél szamitott 30 napon beliil megtérgyalja és javaslatot tesz az &nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szitkkség esetén — felel§sségre vonasardl.

Az egyenl8 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges vdltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozédsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kit(izétt célok
megvalositdsahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Pitvaros kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kdvetben Pitvaros kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 55/2018. (VII.25.) szdmU hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

A Pitvaros Kozségi Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Aldirasok:

)

Radé Tibor
polgarmester

HGsné Anda Eva
védénd

Cz6dor Krisztian r.szds.

Grsparancsnok

Kasuba Rébert
plébanos

Sziigyi Eva
csalddgondozd

Toszegi Gyula
mdivel6dési haz vezetd
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