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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, nagyér Onkormanyzata Esélyegyenl&ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

Nagyér kozség, Csongrad megye dél-keleti részén fekszik, lakosainak szdma 625 f6. Teriilete 1260 Ha, -
ebbdél 84 Ha. belteriilet. Hajdan Csandd Varmegyéhez tartozott. Mar a kozépkorban is volt itt lakott
teleplilés, melyet Székegyhazanak hivtak. A torok pusztitotta el, igy az Ujra benépesiilésre az 1820-1840-es
évekig varni kellett.

Dohanytermesztéket telepitettek ide, el6szér 40, majd 70 csaldadot. Err6l 1843-ban tesz irdsos feljegyzést
tobb levéltari irat is. Grof. Majlath Gyorgy fészolgabird tulajdonat képezte a telepiilés teljes jelenlegi
kozigazgatasi terllete. J6 foldek voltak és vannak azéta is. Akkoriban a hadsereg az amerikai
dohanyembargd miatt garantalta a megtermelt dohdny atvételét, igy az itt letelepedett csalddok biztos
piacot taldlva dinamikusan gyarapodtak.

Egyre tobb teriletet tortek fel a csalddok, amelyen a dohany mellett parhuzamosan a gabonafélék
termesztésével is elkezdtek foglalkozni, ekkor mar a sajat tulajdonukkd megvaltott foldeken.
Az 1900-as évek elején stabilizaltak a kozség helyzetét, templom, iskola, évoda, orvosi lakas, egészséghaz,
épllt. Egy téglagyar, egy g6zmalom és két mészarszék kezdte meg mikodését, példat mutatva az akkori kor
szamara, hogy a helyben feldolgozott termékek jelentik a legjobb és legbiztonsdgosabb megélhetési fomat.
Tokéletes harmodnidban élt a gazdasdg és a kereskedelem. Kdzvetlen kapcsolat volt Arad és Nagymajldth
kozott.

Az elsé haboru, Trianon, majd a masodik vildghdboru végleg megpecsételte a telepiilés sorsat. Az akkor
kozel 1400 f6re duzzadt pezsg6 telepiilés elindult a szétesés felé.

Ezen még csak tovabb rontott a gazdasdgok Osszevonasa, amely fokozatosan uniformizdlta a tevékeny
parasztsagot. A telepiilés még ma is jellegzetesen mez6gazdasagi termelésbdl él. A fold megml(ivelésén
kiviil viszont néhdnyan felismerték a megtermelt termények helyben feldolgozasanak sziikségességét. igy
kezdte meg mikodését 1996-ban egy élelmiszer feldolgozé, melyhez intenziv névénytermesztésre volt
szlikség. Van még egy fa feldolgozd vallalkozds, melyek ketten egyitt tobb alkalmazottat foglalkoztatnak,
mint az 6nkormanyzat.

Kbzben az dnkormanyzat is ,vallalkozasba” kezdett, - szeretnénk meghonositani a falusi vendéglatast, -
falusi turizmust. Ehhez a jelenleg folyd komfortérzést noévelS infrastruktira épitésén tul, féleg a
didkturizmus terén komplett programokat allitunk 6ssze, a kornyezé telepiilésekkel kozosen.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A kotelezG és onként vallalt feladataink ellatdasahoz, kdzintézményeink kozott, fenntartunk, évodat, alsé
tagozatos iskolat, id6sek napkozi otthonat, mivel6dési hdazat, konyvtarat. Van haziorvosi ellatasunk,
védond, gyogyszertar, konyvtar, mivel6dési haz. A falusi vendéglatds és turizmus meghonositidsa és
tovabbfejlesztése érdekében a 2008 majusdban atadott és azdta lzemelS Zold Béka didkszallashely és
Alkotohaz hivatott gondoskodni.

Lakénépesség (f6)

A lakénépesség az adott terileten lakéhellyel rendelkezé és masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, int az ugy 1 terileten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egyuttes szama.
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Alland6 népesség (f6)

Az adott teruleten lakohellyel rendelkezé személyek szama. Két népszamlalas kozott tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (szuletés, haldlozas, hazassagkotés,
bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TeIR-rel.

620 -

610
610
600 -

594
550
550
582 s81 o
580
571
— S8 570
566
. Jelmagyarazat

560 T T T T T T T T T T g 522 385- 504

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 % M;' & . S04; V4ag

/Adat vonatkozasi éve: e I 438- 2962
Namer () 2018 LTK Nonprofit Kft. Készult a TelR-rel. 2 se2-23562 |

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
Ev F6 (TS 0101) Véltozas
2013 580
2014 571 98%
2015 570 100%
2016 566 99%
2017 0%
Forras: TelR, KSH-TSTAR




2.1. szdmu tablazat - Allandé népesség (a 2016-0s év adatai)

Az allandé
népességhdl a

Korcsoport Fé megfel,e |6,, 7
korcsoportu nék és

férfiak aranya (%)

N6k | Férfiak Osszesen N6k Férfiak

Allandé népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) | 286 280 566 50,53% | 49,47%

0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 25 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 62 58 120 10,95% | 10,25%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 10 12 22 1,77% 2,12%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 148 152 300 26,15% | 26,86%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 14 26 40 2,47% 4,59%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 52 32 84 9,19% 5,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

Ev 65 év f’eletti ’a'lllandé lakosok 0-14 év?s kort'f,éllandé Oregedési index (%)
szama (f6) (TS 0328) lakosok szama (f6) (TS 0327)
2013 88 123 71,54%
2014 88 120 73,33%
2015 89 121 73,55%
2016 84 120 70,00%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szdmu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) 'L:Laarlit:‘:;:::fég: Elvandorlas Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev (TS odavandorlds (TS elvandorlas Egyenleg kﬁlénbségének 1’000 allando lakosra
0601) 0601) vetitett szama (TS 0602)

2013 9 15 -6

2014 22 34 -12

2015 19 20 -1

2016 22 29 -7

2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Az élvesziletések és a haldlozasok kilonbozete ezer lakosra vetitve.

(¢) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készillt 2 TeIR-rel.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama T e G E e O
(TS 0701) (TS 0702) P
2013 7 9 -2
2014 11 8 3
2015 7 6 1
2016 9 6 3
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

Telepliléstink képvisel6 testiilete 2004-ben hatdrozta el, hogy kihasznalja az ingerszegény kornyezet adta
lehet6ségeket és falusi turizmust honosit meg. A pdlyazatainkat is ennek megfelel6en alakitottuk ki, illetve
nyujtottuk be. Tudatosan épitkeztiink és kapcsolt szolgaltatasként programokat dolgoztunk ki, hogy minél
nagyobb turisztikai kindlattal rendelkezziink. A telepiilés arculatat is ennek megfelel6en alakitottuk, a
telepuilés kdozpontjaban Iévé park, a kozépiletek felujitdsa, vagy az uthaldzat fejlesztése is mind ezt a célt
szolgalta és szolgdlja ma is. A kdzség nyugati oldala a Natura 2000 teriilet része, a kllsG-jaras (kilterilet)
jelent8s része tartozik a Korés-Maros Nemzeti Parkhoz. Telepiilésiinket harom Gyalogtira Utvonal is
keresztezi, élményt nyUjtva a tlirdzok szamara a természeti értékek latvanyaval. Jovénket meghatarozza a
Falusi Turizmus tovabbfejlesztése. A Zold Béka Didkpanzid, az Alkotohaz és Helytorténeti Gyljtemény, mind
nyereséges vallalkozdsnak bizonyult, igy ezt a vonalat kivanjuk tovabb er@siteni, munkat biztositva tobb
csalad szamdra és kitérési pontot mutatva szamos lakosunknak.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nagyér telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasdaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdok szamat és aranydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(koédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,Szabadsag és felelGsség” fejezetének XV. cikk kimondja:

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazds, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nGket, az idGseket és a fogyatékossaggal
él6ket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel 0Osszhangban Az egyenl6 bdndsmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kdzség, a varos és a
févaros keriileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre szdld
helyi esélyegyenlGségi programot fogad el.

A jogszabadly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészséglgyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepulési
kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi
program és a teleplilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenl@ségi terv és az integrdlt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregdcids
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a) az egyenld banasmad, az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé egyenl§ esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
esélyegyenlségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelelen kell médositani.

Program elfogaddsa abbdl a szempontbdl is kiemelt fontossagu, hogy 2013. julius 1-jét kovetSen telepilési
Onkormanyzat az allamhaztartads alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott,
palydzati Uton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesilhet, ha a torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.



A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Nagyér Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiiletének 5/2015. (11.27.) énkormdnyzati rendelete a
szocialis raszorultsagtol fligg6 egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrdl

e Nagyér Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 3/2014.(111.27.) dnkormanyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal:

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjdk el6 az 6nkormanyzatok szamara.

Koltségvetési koncepcid
Gazdasdgi program
Telepllésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv
Telepulésfejlesztési koncepcio

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Ambrézfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros kozos onkormdnyzati hivatalt (Csanddalberti K6zo6s
Onkormanyzati Hivatal) hozott létre. A négy, egymashoz kozeli telepiilés szorosan kapcsolédik egymashoz,
mind hivatali, mind ko6zosségi szinten. Ambrdzfalva, Csanadalberti és Pitvaros iskolai és évodai egy
intézményhez tartoznak. Fenti jellemz6k mentén nyilvanvald, hogy a tarsadalmi, vagyoni, stb. helyzetek is
nagymértékben hasonlitanak a masik harom telepiiléséhez, itt-ott kis eltérések mutatkoznak az adatokban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez sziikséges adatokat a https://www.teir.hu/, illetve a http://www.ksh.hu/ oldalrdl
gy(jtottik ki, a 2012. évre vonatkozdlag helyi adatgydjtést alkalmaztunk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Nemcsak a Nagyérre, hanem az egész kistérségre jellemz6 a hatranyos helyzet, amelynek egyik f6 oka a
megfelel6 mennyiségl munkahelyek hidnya. Ennek kovetkezménye a fiatalabb lakossag elvandorlasa a
nagyobb varosokba, ahol a munkahelyhez valé jutasnak nagyobb az esélye.

Szaz lakosra juté adéfizet6k szama (f6)

Személyi jovedelemadofizetésre kotelezett adofizeték szama, szaz lakosra vetitve.

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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A szaz lakosra jutd addfizetGk szaman latszik a térség vérkeringésébdl valé kimaradasa.

Az addfizetbk éves jovedelmének megoszldsa 2016-ban

Eves jovedelem (Ft) Havi jovedelem (Ft) Zzzebssjgr?]zz(ig; %
0—-300.000 Ft 0-25.000 Ft 50 19,5
300.001 — 600.000 Ft 25.001 -50.000 Ft 13 5,2
600.001 — 800.000 Ft 50.001 - 66.667 Ft 15 5,9
800.001 —1.000.000 Ft 66.668 —83.333 Ft 33 12,9
1.000.001 —1.200.000 Ft 83.334 -100.000 Ft 7 2,7
1.200.001 —1.500.000 Ft 100.001 —125.000 Ft 34 13,3
1.500.001 —1.800.000 Ft 125.001 —150.000 Ft 32 12,5
1.800.001 — 2.000.000 Ft 150.001 — 166.666 Ft 10 3,9
2.000.001 —2.500.000 Ft 166.667 —208.333 Ft 24 9,5
2.500.001 —3.000.000 Ft 208.334 - 250.000 Ft 9 3,6
3.000.001 —4.000.000 Ft 250.001 -333.333 Ft 13 5,0
4.000.001 —5.000.000 Ft 333.334-416.666 Ft 10 4,0
5.000.001 - 10.000.000 Ft 416.667 —833.333 Ft 5 2,0
10.000.001 — 20.000.000 Ft 833.334 - 1.666.666 Ft 0 0
20.000.000 Ft felett 1.666.667 Ft felett 0 0
Osszesen 256 100,00

Forrds: TEIR rendszer
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Magyarorszagon 2018 januarjaban az atlagkereset brutté 322.400 forint volt. A fenti tablazatban szerepld
adatok a 2016-os évet fedik le, ezért most azt a targyévet vessziik figyelembe: a KSH adatai alapjan 2016.
decemberben az atlagkereset 263.200 forint volt. Mint az a fentiekbdl 1atszodik, legalabb ezt, vagy az e
feletti jovedelemsavot a teleplilésen az addfizet6k megkdzelitGleg 10,9%-a (28 f6) éri el, a tobbi 89,1%
ezalatti 0sszeget oszthat be minden hdnapban. Ahogy a kornyéken, ugy itt is legtobben a 0-25.000 Ft
kozotti sdvban (20%)szerepld 6sszegekbdl gazdalkodnak.

Ha tovabb elemezziik a jovedelmi viszonyokat, és megnézziik az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelmet,
az alabbi abran lathatjuk, hogy habar az 6sszegek novekednek, az orszagos atlaghoz képest nem csak a
teleplilés, hanem az egész megye, de még a régio is jelentdsen el van maradva.

Egy lakosra jut6 nett6 belfoldi jovedelem (Ft)

A személyi jovedelemadoékoteles jovedelem addval csokkentett értéke egy lakosra vetitve.

(<) 2018 Lachner Nonprofit Kft. Késziilt 3 TelR-rel.

1000000

Nagyér

581204
500 000 . Ambrézfalva
682!
@
800 000 5 .
o ./ A Mezbhegyes
700 000 | P ‘ — A Gfsldesk
a0 ° i ¥ 541193
600000 { @ o 581 204 635213 v
.- o o /
S g — —— o— 517 399 Maroslele /
soooo0 - 7 ———— 486,528 779816 {
.- ¢ 418 980 . gta
400 000 - 368 312356 820358 049 349 231 Kofsgpidpalota |
323 917 ca®®M
300 000 T T T T T T T T T T ™~ sd L7 Jelmagyarazat
agyarcsani
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 S e Nagylak 541 193-628 253
- 628253 628 253-682 055
B v=overorszig [ oé-assii régic i adl| 252 D;S_:;s 816
Csongrid megye [l vaksi sirss -~ 775 816-805 574
Nagyér < . EECAOTIE
Naard () 2018 LTK Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel. J I 505 574855 842
v

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya
A munkanélkiliek szama a munkaképes lakossag ardanyaban 2008-ban volt a legkevesebb (7,8%), majd
egy 2009-es 29,8%-os csucsérték ota évenként folyamatosan csokken (2011-ben 12,7%). A
munkanélkiliek kozott tartésan magasabb ardnyban vannak a nék (1. melléklet 3.2.1 tablazat).
Korosztaly szerint 5 évenkénti lebontasban nézve leginkabb a 21-25, és a 41-55 éves korosztaly koziil
keril ki a legtobb regisztralt munkanélkili (3.2.2 tablazat).

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev N& (TS 0804) | Férfi (TS0803) | Osszesen | N& (TS0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2013 172 197 369 13 7,6% 14 7,1% 27 7,3%
2014 172 191 363 15 8,7% 15 7,9% 30 8,3%
2015 171 189 360 2,3% 3,2% 10 2,8%
2016 172 190 362 3,5% 4,7% 15 4,1%
2017 0 8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

12



A munkaképes koru lakossag csOkkenése majdnem egyenes aranyban valtozik a népességszam
csokkenésével. Az id6sebb korosztaly marad, hiszen nem akar valtoztatni; de f6leg a fiatalabb, munkaképes
korosztaly koltdzik el a varosokba, ahol képzettségének megfelels, az el6z6ekben mar vizsgalt
jovedelemsdavndl magasabb bevételt eredményez6 munkat talalhat, és tobb, jobb kulturalis
szolgaltatdsokkal ellatott teleplilésre koltozik. Lathatd, hogy a 15-64 év kozotti, munkaképes lakossdgszam a
2013-as 369 f6rél harom év alatt 362 f6re csokkent (2008-ban 379 f6rél beszéltiink.) Lehet&ségeinkhez
mérten megprobaljuk szdmukra felvonultatni a legkilénbdz6bb programokat, szolgaltatdsokat, hogy a
csokkenést — ha megallitani nem is tudjuk — legalabb mérsékeljik.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F6 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeresé6k ..
. Osszesen
szama osszesen 27 30 10 15 2
. . F& 0 3 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B F6 5 3 1 2 0
20-24 év (TS 1003)
% 18,5% 10,0% 10,0% 13,3% 0,0%
B F6 4 6 4 3 1
25-29 év (TS 1004)
% 14,8% 20,0% 40,0% 20,0% 50,0%
] Fé 3 2 0 2 0
30-34 év (TS 1005)
% 11,1% 6,7% 0,0% 13,3% 0,0%
. F6 2 2 0 2 0
35-39 év (TS 1006)
% 7,4% 6,7% 0,0% 13,3% 0,0%
, F6 4 5 2 1 0
40-44 év (TS 1007)
% 14,8% 16,7% 20,0% 6,7% 0,0%
. F& 2 4 2 3 0
45-49 év (TS 1008)
% 7,4% 13,3% 20,0% 20,0% 0,0%
. Fé 4 1 0 0 0
50-54 év (TS 1009)
% 14,8% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0%
. Fé 1 3 0 1 0
55-59 év (TS 1010)
% 3,7% 10,0% 0,0% 6,7% 0,0%
] ) Fé 2 1 1 1 1
59 év feletti (TS 1011)
% 7,4% 3,3% 10,0% 6,7% 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt
munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék szama és aranya
Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
£y munkanélkiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiliek szama
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen| N6 Férfi | Osszesen
2013 13 14 27 n.a. | n.a. 7 0,0% | 0,0% 25,9%
2014 15 15 30 n.a. | n.a. 3 0,0% | 0,0% 10,0%
2015 4 6 10 n.a. | n.a. 4 0,0% | 0,0% 40,0%
2016 6 9 15 n.a. |n.a. 4 0,0% | 0,0% 26,7%
2017 3 5 8 n.a. |n.a. 2 0,0% | 0,0% 25,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2013-ban még 27 f6 volt, majd a kovetkezé évben 30 f6. 2015-tdl ez
lecsokkent 10 fére, utana 15 f6 volt, 2017-ben pedig mar csak 8 f6.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 2008-ban 20,6% volt, majd azéta 42,9% és 57,8%
kozott mozog ez az arany, melybdl lathaté, hogy a tartds munkanélkiliek ardnya magas volt, azéta
csokkenés mutathatd ki. A 2009-as 25 f6r6l 2011-re mar csak 20 f6t tartottunk nyilvan. Azéta — féleg a
kozfoglalkoztatdsi programoknak kdszonhetéen — ez a szam drasztikusan lecsdkkent, 2017-ben mar csak 2
f6 volt. A negyedéves értékek kozott eltérések tapasztalhatok (a tablazatban év végi adattal szamoltunk),
de a szamok minden esetben korilbelil 2-3 f6 koril mozognak.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev NG | Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
FG F6 FG FG % FG % FG %

2013 55 45 100 0 0,0% 1 2,2% 1 1,0%
2014 60 41 101 4 6,7% 2 4,9% 6 5,9%
2015 55 42 97 1 1,8% 1 2,4% 2 2,1%
2016 54 40 94 1 1,9% 0 0,0% 1 1,1%
2017 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvédntartott palyakezd6 allaskeres6k szamdaban, habdr 2014-ben volt egy kiugréan magas érték, ezt
leszamitva stabilnak, és mindenképpen alacsonynak mondhaté.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A kdzmunkaprogram altal felvett viszonylag sok alacsony végzettségl munkanélkdli taldlt vissza a
munka vildgadba, azonban még mindig maradt, aki nem jutott lehet6séghez. A munka nélkl
maradtaknak a nydri idénymunkak jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre
gyakoribb a befasult, motivalatlan ember, akiket mar érdektelenil hagy a munka, illetve jobban bizik a
szocialis halé adta lehetGségek kihasznaldasaban. Kevesen ugyan, de vannak, akik elsajatitva a
kézmunkaban megszerzett tapasztalatokat, elindulnak az 6nfenntartas tertletén. llyen a ciroksepri
készités, az antik burkoldlap vagas, az intenziv névénytermesztés (fliszerpaprika, zellergumo, kaposzta,
stb.). A kozfoglalkoztatasi programok pedig azéta is hatékonyan miikédnek.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb lakossag 15-X éves legaldbb altalanos altalanos iskolai végzettséggel nem
&y szama 6sszesen iskoldt végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szdma
Gsszesen né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé 6 fé f6 f6 6 6 % 6 % fé %
2001 487 242 245 398 191 207 89 |18,3%| 51 |21,1%| 38 | 15,5%

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes korl felvételére csak népszamlalasok alkalmaval
keril sor. A 2001-es adatok alapjan lathaté, hogy a 15 évesnél id6sebb lakossag 15,5%-a nem rendelkezett
altaldnos iskolai végzettséggel, a tobbieknek legalabb altaldnos iskolai végzettségiik van. A munka nélkdl
maradtaknak a nyari idénymunkdk jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre
gyakoribb a befdsult, motivalatlan ember, akiket mar érdektelenil hagy a munka, illetve jobban bizik a
szocialis hald adta lehet&ségek kihasznaldsaban.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat
elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a

Iskolai végzettséggel
nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség,

Ev megfelel6 koruak szazalékaban a megfeleld koruak szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 78,9% 88,8% 21,1% 11,2%
2011 92,2% 91,8% 7,8% 8,2%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas

A 2011-es népszamlalas adataibdl megdllapithatjuk, hogy a 10 évvel azel6tti adatokhoz képest legalabb az
altaldnos iskola 8. évfolyamat elvégz6k szama emelkedett, és az iskolai végzettséggel nemrendelkez6k
szama is csokkent, ezek mindenképpen pozitiv dolgok.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

Nyilvéntartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresék A1tal4 :
Ev szdma alacsi:lgabli)n\?ésnzaelttsé Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb
&sszesen (»;'S 0901g) g végzettség (TS 0902) iskolai végzettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 27 1 3,7% 12 44,4% 14 51,9%
2014 20 1 5,0% 1 5,0% 18 90,0%
2015 10 0 0,0% 4 40,0% 6 60,0%
2016 15 0 0,0% 6 40,0% 9 60,0%
2017 8 0 0,0% 3 37,5% 5 62,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A regisztralt munkanélkiliek szamabdl a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
szdma a 2015 el6tti idGszakhoz képest (1-2 f6) nullara csdkkent. Az altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szdma a megel6z6 évek 12 korili szamai helyett 2017-ben mar csak 3 f6 tartozik ebbe a
kategdridba. A 8 dltalanosndl is magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szama is csdkkent.
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k kdrében gyakori a passziv és tartés munkanélkiiliség. Ok
nem éreznek késztetést, vagy reményt a munkaba allasra. Ennek folyomanya nem csak anyagi nehézségek,
hanem akdr kapcsolati konfliktusok, vagy szenvedély- vagy mentdlis betegségek is lehetnek, amelyek akar
tobbgeneracids problémak is lehetnek.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiliek jelentés hanyadat foglalkoztatni tudjuk. 2010-
ben 15 f6t foglalkoztattunk, amely az aktiv koru lakossag 4,5%-at adta. 2011-ben 19 fének sikerilt
kozfoglalkoztatdsban munkat adni, ez az aktiv koru lakossag 5,8%-at tette ki. 2012-ben 22 f6re emelkedett a
kozfoglalkoztatdsban részvevék szama, amely 6,5%-a az aktiv koru lakossagnak. Telepilésilinket érintéen a
kozfoglalkoztatasban résztvev6k ardnya kozel azonos a nék és a férfiak terén. Itt meg kell jegyezniink, hogy
a csekély mértékben névekvé kozfoglalkoztatottak Iétszamanak ,térzsgarddja” alig valtozik. Vannak, még
ha kevesen is, akik elhelyezkednek a versenyszféraban, de a tobbség évek 6ta ebben a munkaaddi korben
taldlja meg szdmitasat, meritheti ki sz(ikds lehetGségét. Ez természetesen nem jelenthet szamara kitorést,
de a nélkilozésekkel teli életvitelt legaldbb biztositja. Nagyér kozségben nincs roma polgdr, igy a
kozfoglalkoztatottak kérében sem jelennek meg.

3.2.9. szdmu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szdma

Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
oy Kozfoglalkoztatasban résztvevék aranya a résztvevé résztvev6k romak aranya az
résztvevék szdma telepulés aktiv koru romak/cigdnyok aktiv kord roma/cigany

lakossagdhoz képest szama lakossaghoz képest

2010 15 5% 0 0%

2011 19 6% 0 0%

2012 22 7% 0 0%

2013 24 7,3% 0 0%

2014 35 9,37% 0 0%

2015 38 10,59% 0 0%

2016 41 12,23% 0 0%

2017 49 14,40% 0 0%

2018 45 13,06%

2013-ban 24, 2014-ben 35, utdna 38, a kovetkezd évben 41, végiil 2017-ben 49 f6t foglalkoztattunk. Mint
lathatd, az ily médon foglalkoztatottak szdmaban 2014-ben egy ugradssal tobb dolgozdt tudtunk felvenni, a
kozfoglalkoztatdsi programok szinte minden szabad munkaerét le tudnak kotni, és jovedelemhez juttatni,
jelenleg 45 f6t foglalkoztatunk.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A nagyobb varosok, ahol tobb a munkalehet&ség, busszal 45 perc alatt kdzelithet6ek meg, azonban ez
napi masfél oras kiesést jelent a munkavallalé szdmara. A kozeli gyarak a helyi munkavallaldk vagy
tomegkozlekedéssel, vagy a munkaltato altal miikodtetett sajat buszjdrattal tudjak megkozeliteni.

Helyi lakosokkal folytatott beszélgetés sordan a munkaba allashoz kapcsolatos kérdés soran felmeriilt, hogy
az Onéletrajz beaddsa utan a munkaltatdk igéretiik ellenére nem jeleznek vissza az altaluk megadott
hatdrid6 utan sem, ezért a munkavallalé — bizva a sikeres felvételében —, nem adja be mashova az
Onéletrajzat, illetve nem vallalja el a kisebb kereseti lehetdséget jelenté munkat; ennek eredményeként
sokszor megesik, hogy — akarata ellenére — munka nélkiil marad. Ezen probléma megoldasa kizardlag a
munkaltatdk hozzadllasan mulik.
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A kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottak helyben dolgoznak, illetve az egyéb helyben dolgozok
szamara is idealis kozlekedési eszkdz a kerékpar, illetve esetenként a gyalogos kozlekedés. Helyileg a
kézmunkaprogramban jelenleg 45 f6t foglalkoztatunk.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nagyéren jelenleg is folyik ilyen oktatds, novénytermeszté és tartdsitd tanfolyam, amely egy év
id6tartamu. Eddig is megragadtunk minden adandé lehet6séget, amely ezeknek az embereknek a képzését
illeti, el is végezték, de az allapot csupan harom embernél javult, 6k el is helyezkedtek azéta a
versenyszférdban.

f) munkaerg-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A ROP-3.2.1-2005-01-0004/34 — Helyi foglalkoztatast el&segité program véghezvitele megtortént, de
sajnos csekély eredménnyel. Keressiik a tovabbi lehetségeket.

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Nagyér telepiilésen a kdzmunka az egyetlen foglalkoztatasi lehet&ség ennél a rétegnél. Még vannak, akik
rendelkeznek olyan ismeretekkel, amely a novénytermesztést és az allattartast illeti. Az 6 szaktudasuk,
irdnyitottan ugyan, de garancia arra, hogy motivald eréként jelenjen meg a tobbi munkat végz6 szamara.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Onkormaényzatunknal nincs hatranyos megkiilonboztetés sem a kdzfoglalkoztatds, sem mas teriileten. A
munkavallaldk kozott sem érzékelhet6 ilyen téren diszkriminacid.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szdma

Ey 15_6:;‘;::’::33?’"'::"“ c&lléslier,"eséSJ segélyben Alléske’reséii iegélyben
(TS 0803 65 TS 0804 dsszesen) részesulok (f6) - (TS 1101) részesul6k %
2013 369 0 0,0%
2014 363 1 0,3%
2015 360 1 0,3%
2016 362 1 0,3%
2017 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma 2008 és 2010 kozott 3-7 f6 kozott mozgott, ezzel szemben az
utdbbi években lathatd az er6teljes csokkenés. Az utdbbi években 0-3 kézott mozog ez a szdm. Ennek oka
kis részben az elvandorlas, nagy részben a kiilonboz6 kozfoglalkoztatdsi programok, valamint esetekben a
munka vilagaba vald visszatérés, munkahely talalas.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Ev Nyllvantarto;c;c_sa Illgsélzt;resok szama Alldskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2013 27,00 2,00 7,4%
2014 30,00 3,00 10,0%
2015 10,00 0,00 0,0%
2016 15,00 3,00 20,0%
2017 8,00 1,00 12,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak aranyai kovetik a nyilvantartott alldskeres6k szdmainak valtozasait:
2008-ban 88 munkakeres6bdl 7 f6 jogosult allaskeresési jaradékra, amely 8%-ot tesz ki. 2013-ban 2 fG,
2017-ben 1 f6 volt jogosult a jaradékra. A nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent, és a jaradékra
jogosultak szdma és ezzel aranya is né6tt.

3.3.3. szdmu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatdasban részesil6k atlagos szama 2016. . s s (AT -
. ,, Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas (allaskeresési
E AEE, Eiel) QU segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szdmolva)
v (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis gely &Y &
segélyben részesul6k (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 2,14 0,58% 0 0,00%
2014 1,67 0,46% 1 3,33%
2015 1,00 0,28% 1 10,00%
2016 1,00 0,28% 1 6,67%
2017 #ZEROOSZTO! 3 37,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Egyéb Ebbdl
elégtelen Bérlakas elégtelen Szocialis elégtelen lakascélra elégtelen
Ev Lakasallomany lakhatasi 4llomsan lakhatasi lakas- lakhatasi hasznalt nem lakhatasi
(db) korilményeket (db) v korilményeket | allomany | kérilményeket lakascélu korilményeket
(TS 4201) biztositd biztositd (db) biztositd ingatlanok biztositd
lakasok szama lakdsok szama lakasok szama (db) lakdsok szama
2013 258 21 3 0 0 0 0 0
2014 258 21 3 0 0 0 0 0
2015 258 22 3 0 0 0 0 0
2016 258 23 3 0 0 0 0 0
2017 258 25 3 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2008-t6l 2012-ig a telepiilés lakasallomanya még 269 db volt. Jelenleg a 258 lakasbdl korilbelll 25 lakas
nyujt elégtelen lakhatasi kortilményeket. Az elhaldlozas vagy elkolto6zés utdan magara hagyott, ezaltal
elhanyagolt hazak minden telepiilésen problémat jelentenek. Az évek sordn tobb ilyen ingatlan allapota
annyira megromlott, hogy életveszélyessé kellett mindgsiteni, illetve le kellett rombolni, hogy ne
veszélyeztesse a szomszédban lakok életkdrilményeit és anyagi kart se okozzon. Ezt a lakdsok allaganak
megobvasaval el lehetne keriilni, lakhatasra alkalmas allapotban meg lehetne Grizni, hiszen lakaskeresdk a
varosokba vandorlds ellenére is vannak. A lakasallomany megdvdsdhoz nincsenek eszkozeink, a magdra
hagyott ingatlanokkal a tulajdonos rendelkezik.

a) bérlakds-allomany
Nagyéren az 0Osszes lakdsdllomany mar csak 258 ingatlant jelent. Ebbd&l elégtelen Ilakhatasi
korilményeket biztositd lakdasok szama emelkedést mutat: a tablazatban kiindulé 2008-as 17 ingatlan a
kovetkez6 évre még megmarad, de 2010-re 19-re emelkedik, majd 2017-ben mar 25 ilyen ingatlant
taldlhatunk. Az ©6nkormanyzat tulajdondban 3 bérlakds van, és nem volt elégtelen lakhatasi
kortulményeket biztosito lakas.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzat tulajdondban szocialis lakas nem talalhato.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat tulajdonaban ilyen ingatlan nem talalhaté.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Ide a lakasfenntartasi tdmogatas sorolhaté. E tdmogatasban 2008-ban 253 f6 részesiilt, és a kovetkezd két
évben 254 f6re mddosult. 2011-ben 57, 2012-ben 74 csalad részesilt lakdsfenntartasi tdmogatasban. Ez
kozel azonos aranyban oszlott meg a t(zifa, gdztdmogatds, valamint a kozvetlen villamos energiatdmogatas
teriiletén.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsdkkentési tamogatdsban részesiil6k szama

Ey Lakasfenntartasi tamogatasban részesitett Osszesen addssagcsdkkentési tamogatasban
személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2013 59 0
2014 60 0
2015 58 0
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tamogatas jogszabaly-valtozds kovetkeztében atalakult a telepuilési tdmogatas részévé. A
szamok természetesen havonta valtoznak, azonban telepilésiinkdén a 31 korili érték a mérvadé. Ennek
kdszonhetben a lakott otthonok 12%-a jogosult a tamogatasra.

f) eladésodottsag
A lakossag eladdsodottsagardl nincsenek adataink, de valdszinUsithetd, hogy jellemzé erre a teleplilésre
is. Komoly problémat jelent az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszits, vagy
alacsony jovedelmdi, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a

telep/szegregatum mint

lakdkérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,

megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)
A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Nagyér kozségben taldlhaté haziorvosi szoltalat, heti 6t nap ellatdssal. Szakorvosi rendeld, kérhaz a 35 km-
re |évé Makon taldlhato.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek
részére szervezett haziorvosi

Csak felnGttek részére
szervezett haziorvosi

A hazi gyermekorvosok altal

Ev , , oz , ellatott szolgalatok szdma

szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat -
Kozgydgyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

, Apolasi dij
Kozgyogyellatasi Apolasi dij, alanyi . po as,' fju’
. < . . . méltanyossagi alapon:
. igazolvannyal P jogon: tdmogatasban B . m
Ev Y , Ev J , L, . tamogatasban Osszesen
rendelkezék szama részesitettek évi részesitettek évi dtlagos
1 A A 1
(TS 5601) atlagos szama (TS 5901) szama (TS 5902)

2013 17 2013 n.a. n.a. 0
2014 21 2014 n.a. n.a. 0
2015 14 2015 n.a. n.a. 0
2016 13 2016 1,00 n.a. 1
2017 2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Nagyéren rendszeres az iskola-egészségligy, valamint a védénd ténylegesen rendszeres ellenGrzése, illetve
évente tobb alkalommal rendeznek meg szlrSprogramokat (mell, stb.). Telepiilésiinkbn a rendszeres
szlir6programok mar az évoddban megkezd6dnek, melyet a védén6 végez el az 6t iranyitd szakmai
metodika szerint. Ezt koveti a haziorvosi, rendszeres sz(irGvizsgalat az alsé 4, illetve a fels6 5-8 osztdlyos
tanuldkat illet6en. Parhuzamosan van jelen az altalanos orvosi ellenérzések mellett az 6vodaban kezd6d6
fogorvosi szlir6vizsgalat is.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Nagyéren az alsd 4 osztalyos iskoldban évek éta mikodik a gyermekek szamdra, készségiiket fejlesztd
foglalkozas. Rendszeres a gydgytestnevelés, a beszédkészség-fejlesztés, logopédiai foglalkozds is. Ennek
koészonhetben, a kérnyezd telepiilések 5-8 osztalyos fogadé iskoldi, mar felkésziilt, az 6t6dik osztdlyt szinte
kevés hianyossagokkal kezd6 tanulékat kapnak. Ezt megel6z6en az 6évodai nevelésben is rendszeres a
gyogytestnevelés, logopédiai foglalkozas. Kdzséglinkben civil kezdeményezésként tobb szil6 rendszeresen
tart aerobic foglalkozasokat, amely barki szdmara ldtogathatd, és amely igen kozkedvelt is. Ehhez
onkormdnyzatunk ingyen nyujt helyiséget a foglalkozdson résztvevék szdmara.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Rendszeresen (1, 1,5 havonta) tartjuk a kapcsolatot a szolgaltatéval, a péksiteményeket gylimolcsre
cseréltik, valamint emeltik a heti étkezések kapcsan a f6zelékek aranyat, ezzel is hozzdjarulva az
egészségesebb étkezéshez. Onkormanyzatunk kiilén gondot fordit arra, hogy a kozétkeztetésben ne
jelenjenek meg az izfokozé szerek, ezért az ételt szallitd vallalkozdéval kotott szerz6désben kilon dijat is
felvallal abban az esetben, ha vdllalkozd bizonyitottan vaéllalja a friss termékek alkalmazasat az ételek
elkészitésénél.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Nagyér kozségben, (6voda és iskola) mindennapos testnevelés van. Jé id6 esetén az iskola mogott 1évé
sportpalyan, rossz id6 esetén az épliletben 1évd ,,zsibongdban”. A fejlesztésre szoruld érintett tanuldk korét,
mindig a mozgdskoordinacids fejleszté pedagégus hatidrozza meg. A pedagdgus idejét, elGzetesen
kidolgozott egyeztetés alapjan, id6rendbe allitva a helyi tagintézmény vezet6 hatarozza meg. A nem
szolgalmi (iskolai, vagy dvodai nevelési id6ben) torténd idészakban, a telepilésen él6k barmely csoportja,
(barati, Egyesuleti, szabad szervezésii) csoportja igénybe veheti a sportlétesitményt. Ez rendszeresen heti 2-
3 alkalommal mdkodik. Nyaron, nagy melegben rendszeresen este 8-9 éra koril kezd6dik a ,,csata”, mivel a
kisméret6 sportpalya kivilagithatd, igy jol esik az alkony utdni hiivésben a labdajaték, amely rend szerint
éjjel 11 6raig is eltart. Szinte rendszeresen jelennek meg a nydri sziinetben kiskoru gyerekek is, akiket egy
beszélgetés keretében a nagyobb koru fiatalok hazakisérnek.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgdltatasokhoz vald hozzaférés
A nappali ellatds mellett, amely hétfétél-péntekig, 7-15 ordig tart, mikédtetjiik a hdzi segitségnyujtdst,
jelenleg 2013-ban hét f6 részesiil ilyen elldtdsban. Az érintettek elsGsorban személyes gondoskoddst kapnak,
ugy, mint, bevdsdrldst, gyogyszerbeszerzést, sziikség esetén takaritdst, favdgdst. Rendszeres a pszichidtriai,
valamint a jogsegély szolgdlat is telepiilésiinkén, valamint a nyomtatvdnyok kitéltésével és tovabbitdsdaval
kapcsolatos (igyintézés is szolgdltatdsi formdban miikédik a Tdrsuldsban végzett Alapszolgdltatdsi
Kézponton keresztiil.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlS banasmoéd kovetelményének megsértése nincs.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

A szocidlis és az egészségligyi ellatdrendszer keretein belll pozitiv diszkriminacio nincs.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Az id8seket ellatd szervezet (ONO) rendszeresen szervez programokat helyben és utazéssal egybekétve is.
Ezen felll telepilésiinkdn nagy szinfolt a Z6ld Béka Didkszallashely is, amely 6nmagaban is vonzza az ide
latogatdkat a Gyalogtura-utvonalon keresztil a kapcsolt programok miatt. A gyermeknap helyszine a
sportpalya, a falukaracsonyt, mint mara mar hagyomanyt az alkotéhdzban szoktuk megrendezni A kényvtar
és az Id6sek Napkozi Otthona is rendszeresen szervez kiilonb6z6 programokat, mint példaul a
negyedévente megrendezésre kerllé névnapi Unnepségek, vagy kdzos szalonnasiités, tarcsds nap stb. A
,Szeptember Végén Nyugdijas Egyesiilet, valamint a ,Nagyéri Polgarér Szervezet” is évi tobb alkalommal
szervez rendezvényeket helyben és utazdssal egybe kotve. Ehhez o6nkormanyzatunk, erdéforrasait
figyelembe véve rendszeresen hozzajarul, akdr anyagi, akdr a meglévé infrastrukturajat illetéen targyiasult
formaban.

b) kozosségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Telepilésiinkdn nincs etnikum, vagy mds nemzetiség, igy ez a téma rank nem vonatkozik.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

Ezzel hijan vagyunk, mivel van 6sszehasonlitasi alapunk a benniinket kdrbevevd Szlovaksag életvitelével.
Nagyér telepiilés nem ,jeleskedhet” a szolidaritassal, nem jellemz6 az dnkéntes munka sem. Az viszont
gyakorlati tény, hogy szervezett kozmunka keretében minden munkavégzé igen jél teljesit.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémdk fejlesztési lehet&ségek
Munkanélkiiliség & munkaer§-piaci szolgdltatasok

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& |letelepedd vallalkozdsok segitése
& kdzmunkaprogram

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek & munkaerd-piaci szolgaltatasok
jelent6sen nagyobb aranya né & kapcsolattartdas a munkaigyi kozponttal

& |letelepedd vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgadt csalddi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottdk. E csoporton
beliil halmozottan hdtrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét elldté sziildje,
dovodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a tankételezettség bedlldsdnak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

Nagyéren jelenleg 22 f6 hatrdnyos helyzet(i, valamint 5 f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
taldlhatd. Ez jellemz6 a telepiilésen, és a sokgyermekes csalddok anyagi helyzetiik miatt minden gyermek
utan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslilnek, ezaltal hatranyos helyzet(inek szdmitanak.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési énkormdnyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

Nagyéren a védelembe vett gyermekek szdma az évek sordn 3% korli értékeket mutatott. A 2008-as 5
f6bG6l 2009-re 6 f6 lett, 2010-ben nem volt ilyen gyermek, majd 2011-ben 4 f6 védelembe vett gyermek volt,
jelenleg ez 1 6.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont.

Jelenleg 23 f6 veszélyeztetett kiskord gyermeket tartunk szamon.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord gyermekek szama

&y védelembe vett 18 év Megsz(intetett esetek szdma a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek kozil gyermekek szdma

2008 5 0 66
2009 6 0 66
2010 0 0 81
2011 4 0 14
2013-

5016 n.a. n.a. n.a.
2017 2 n.a. 23

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyerekek szamdrdl a TelR-ben nem taldlhatd adat. 2018
majusaban védelembe vett kiskoru 2 f6 volt, veszélyeztetett kiskoru pedig 23 f6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 69-87%-a részesiil, és évenként nové
tendenciat mutat. A 2008-as 102 f6r6l a 2009-es 112 {6 és az utdna év 115 féje utan 2011-ben mar 121 f6
részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, majd 2012-re 119 f6 volt ez a szam.

A rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a 2008-as 113 f6rél 209-re 112 f6 lett,

majd 2010-ben 34 {6, és a kovetkezb évektdl ez az érték nulla lett.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres | pp g tartésan Kiegeszits | 16 tartésan Rendkivilli
gyermekvédelmi , gyermekvédelmi , , .
. , beteg fogyatékos , beteg fogyatékos | gyermekvédelmi
év kedvezményben kedvezményben .
i , gyermekek i , gyermekek kedvezményben
részesitettek , részesitettek , . , z
, szama , szama részesitettek szama
szama szama
2008 102 0 0 0 113
2009 112 0 0 0 112
2010 115 0 0 0 34
2011 121 0 0 0 0
2012 119 0 0 0 0

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 105
2014 97
2015 83
2016 79
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesil6k szama, aranya

A telepllésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vev6k aranya az el6z6 b) pontban
taldlhatd. llletve az évenkénti megnyert palyadzatbdl nagy részben — az egyedildllé id6sek mellett — a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiltek kapnak élelmiszer csomagot, és nyari étkezés keretében —
szintén palyazat utjan elnyert — tdmogatdst kapnak a csalddok.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Nagyéren kedvezményes dvodai érkezésben 2008-ban 23, 2009-ben 20, 2010-11-ben 23, 2012-ben 21 f6
részesilt.

Az iskoldskoruak kozil ingyenes étkezésben 2008-ban 18, 2009-ben 21, 2010-ben 26, majd 2011-12-ben
22 gyermek részesiilt. 50%-0s mértékd kedvezményre 2008-ban 1 gyermek, 2011-ben 2, majd 2012-ben 1
gyermek jogosult. Nyari ingyenes étkeztetést 2008-ban 36, 2009-ben 40 gyermek vett igénybe. (4.1.3
tablazat).
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesil6k szama

Ingyenes Ilngy?nes 50 szazalékos mértéki Ingygnes Ovodaztatasi Nyari
, ) étkezésben , tankonyv- , , , ,
, étkezésben . Y kedvezményes s tdmogatdsban | étkeztetésben
év , « résztvevok , . ellatasban , o ) o
résztvevok .. étkezésre jogosultak , o részesulék részesulék
X , szama iskola 1-8. . . részesulék . ”
szama 6voda , szama 1-13. évfolyam X szama szama
évfolyam szama
2008 23 18 1 21 0 36
2009 20 21 0 25 0 40
2010 23 26 0 27 0
2011 23 22 2 27 0
2012 21 22 1 26 0
4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesil6k szama
Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes | , . . -
Ingyenes A P B Ovodaztatasi Nyari
. ) étkezésben mértéku tankonyv- | , . .
z étkezésben , “ . " tdmogatasban | étkeztetésben
Ev , Y résztvevék kedvezményes ellatasban , . , o
résztvevok . , . . o részesul6k részesulék
, , szama iskola 1-8. | étkezésre jogosultak | részesul6k , .
szdma dvoda , . X . szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2013 32 50 9 68 0 38
2014 30 46 9 66 6 36
2015 23 41 11 58 1 34
2016 22 33 8 53 0 27
2017 19 26 11 46 0 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2013 Ota az azt megel6z6 évekhez képest az dvodai ingyenes étkeztetésben részt vevék szama hol
novekedést, hol csokkenést mutat. Az iskola 1-8. osztdlyosokndl viszont emelkedés tapasztalhatd, csakugy,
mint az 50 szazalékos mérték(i kedvezményes étkezésre jogosultak szdmaban, valamint az ingyenes
tankonyvellatasban részesil6k szamaban, vagyis n6tt a jogosultak kore.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nincs.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt, telepszer lakdkornyezet a teleplilésen nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védbndi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepillések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
Nagyéren egy véddéndi allashely van, az altala elldtott telepilések szama ketts, Nagyér mellett
Ambroézfalva gyermekeit latja el. Az egy védéndre jutd gyermekek szama Nagyéren 2008-t6l 35-r6l 29 fére
csokkent, majd 2016-ra 31 fével szdmolhattunk. (4.3.1 tablazat) Betoltetlen allashely nincs.
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4.3.1. szamu tablazat — Véddéndi allashelyek szama

év véddéndéi allashelyek szama Egy védbnére jutd gyermekek szama
2008 1 35
2009 1 33
2010 1 33
2011 1 29
2012 1 14

4.3.1. szamu tdblazat — Védéndi allashelyek szama

Ev Betoltott védonai allashelyek szama T T S G T
(TS 3201)
2013 1 29
2014 1 26
2015 1 30
2016 1 31
2017 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nagyér kozségben, Ambrézfalvat is, mint haziorvosi korzetet figyelembe véve: nem relevéns, mivel a
haziorvos latja el a hazi gyermek orvosi szolgalatot is.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Nagyéren a gyermekek egyéni igényeihez igazodd differencidlt fejlesztés 6vodai szinten torténik, mas
lehetdség erre nincs. Az elsé ,megfigyel6 pont” a csecsemb-gondozds tekintetében a véddénd. 0-3 éves
korig napi kapcsolatban all sziil6vel-gyermekkel egyarant. Ezt az id6szakot kovetSen, az 6vodai nevelésben
is figyelemmel kiséri a gyermekek egészségi allapotat. Javaslatot tesz az Alapszolgaltatdsi Kozpont felé a
gyermek szocidlis helyzetét illetéen, amelynek kovetkeztében az Alapszolgaltatasi Kozpont, sziikség esetén
bevonva a Gyamhivatalt is megteszi a sziikséges intézkedéseket.

d) gyermekjdléti alapellatas

Gyermekijoléti alapellatas tarsulds formajdban miikodik az Alapszolgdltatasi Kozpont Csanddpalotai
gesztorteleplilés ellatasaban. Legtobb esetben a kiilonboz6 ellatdsokrdl, juttatdsokrdl, tdmogatasi
lehetGségekrél valé tajékoztatas, Ugyintézés segitése, nyomtatvanyok kitoltése, hivatalos iratok
értelmezésével kapcsolatban keresik meg a munkatarsakat, de adomanyok gy(ijtésével és elosztasaval is
foglalkoznak.

e) gyermekvédelem
Az iskolai (1-4 osztaly) keretén belll megoldott.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Nagyéren kistelepilés Iévén nem elérhetd a szolgaltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidGs programokhoz valé hozzaférés
Nagyéren ehhez az infrastruktura rendelkezésre all. Sajnos ezt a legérintettebb korosztaly nem haszndlja
ki. Kissé enyhit ezen az évodai és iskolai nevelésbe beiktatott testnevelés, az iskola figyelmet fordit a sport-
és szabadid8s és szlinidGs programokra is, ilyenek példaul a sportnap, kiilonb6z6 sport- és kulturdlis
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események, gyermeknap, nyari taborozds, stb. A gyermekek egészségligyi ellatasaban és sziirésében
aktivan részt vesz a védénd, valamint az évodaorvos. Az iskolai, naponként végzett testnevelés keretén,
valamint a szolgalmi idén kivil esd, a teleplilés minden polgara szdmara biztositott id6pontban, megoldott.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az 6vodai ingyenes étkezésben részt vevSk szama csdkken: mig 2013-ban 32, 2017-ben mar csak 19 f6rél
beszélliink. Az 1-8 évfolyamosokndl is par év alatt csaknem a felére csokkent a szdm: 2013-ban 50, mig
2017-ben mar csak 26 f6. Az 50 %-os mérték( kedvezményes érkezésre jogosultak szama némiképp
emelkedett. Nagyéren az ingyenes tankonyvellatasban részestil6k szdma a 2008-as 21 f6rél az évek alatt
2012-re 26 f6re nétt, majd egy erGsebb emelkedés utan 2017-ben 46 f6 részesiilt a tdmogatasban (4.1.3
tablazat). A gyermekétkeztetésrél bGvebben 4.1 b) pont. A gyermek étkeztetése iskolai keretek kozott
megoldott, a hétvégi, illetve sziinidei gyermek étkeztetés egyedi elbiralas alapjan torténik. Az ingyenes
tankonyvet mindenkinek biztositjuk.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

I azalék I z
Ingyenes , ngy?nes >0 szlaza, e” 03 ngy"enes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben mértékl tankonyv- | , , i
z étkezésben , ” , " tdmogatasban | étkeztetésben
Ev . Y résztvevék kedvezményes ellatasban , . , L
résztvevok .. , L , o részesul6k részesul6k
, , szama iskola 1-8. | étkezésre jogosultak | részesul6k , )
szama 6voda , , . , szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2013 32 50 9 68 0 38
2014 30 46 9 66 6 36
2015 23 41 11 58 1 34
2016 22 33 8 53 0 27
2017 19 26 11 46 0 31

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

i) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkllénbozetés nincs. Mar az dvodai és alap-iskolai oktatas ideje alatt is gyakorlat az egyenlé
banasmad elve!

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
A telepilésen pozitiv diszkrimindacié nincs.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Teleptlésiinkon ritka kivétellel kezeljik a SNI gyermekek fejl6dését, nevelését. Az dévodai létszam
tekintetében ez az érték 0, mig az 1-4 osztalyos iskolank tekintetében 0,03%.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 27
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-17:00
A nyari 6voda-bezdras idGtartama: () 08.13.-08.24.

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 2 0
Ebbél diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok |étszama 0 0
Dajka/gondozéné 1 0
Kisegité személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

4.4.3. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru °;’:’n‘jZL 6vodai | 6vodai feladat- | 6voddba beirt | . oo
év gyermekek &Y fér6helyek ellatasi helyek | gyermekek st : .
. csoportok , . . csoportok szama
szama , szama szama szama
szama
2008 34 1 39 1 32 0
2009 30 1 39 1 29 0
2010 31 1 39 1 29 0
2011 33 1 39 1 30 0
2012 32 1 39 1 30 0

Egy o6vodai féréhelyre jutd 6vodasok szama (f6)

Az 6vodaba felvett és az adatfelvétel eszmei idépontjaban az dvoda nyilvantartasaban szerepld gyermekek szama egy féréhelyre.

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.

1.4 4
1.2 -
1.0
P— ”: s o ®
o%s’ o9 —————_ o
0.82 \_ == S B e —— e
P 0.77  097— —§—8—
0.8 074 074 — 0372 =
032 e
0.6 |
0.49
0.4 T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015
Bl veovarorszig [ oé-aifsici régic [ csongréd megye

[l viaksi sarss

Nagyér

Adat vonatkozasi éve: 2016
\

Kiszombor
0,61

(€) 2018 LTK Nonprofit Kft Készilta TelR-rel.

KoSegpadpalota \‘
07

|
| L
Nagylak

| nines adat
0.61-068
0.68-0.74
0.74-0.79

lo.79-1.30

/ Nadla

Mezp/hegyes

> ——
T~ Jelmagyarazat

28



4.4.2. szému tdbldzat - Ovodai nevelés adatai

. : ,O,\,IOdal Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
, Ovodai féréhelyek el a
3-6 éves 3 feladatellatasi | gyermekek szama | gyermekcso-
. gyermek- szama . . f . .
z koru , . helyek szama (gyogypedagdgiai | portok szdma
Ev ermekek CEREORGLS | (GYELPORRCeGE (gyogypedagdgiai neveléssel o6gypedagogi
= . szama (TS i neveléssel gy gYp : g . gy. A . el
szama 2401) egyiitt) neveléssel egyiitt) egyltt) ai nevelésben
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2013 358 1 39 1 29 0
2014 30 1 39 1 28 0
2015 26 1 39 1 19 0
2016 26 1 39 1 26 0
2017 1 20 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgydijtés

Ovodaba beirt gyermekek szama (f6)

Az 6vodaba felvett és az adatfelvétel eszmei idépontjaban az voda nyilvantartdsdban szereplé gyermek (gyogypedagdgiai neveléssel egyitt).

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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4.4.7. szému tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanuldk széma, dltaldnos iskolai napkézis tanuldk széma

Altalénos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanuldk Altaldnos Napkozis altaldanos iskolai tanuldk
szama szama . B szama a nappali oktatasban
. " f o , L iskolasok . . .
Tanév (gyogypedagogiai (gydégypedagogiai <74ma (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 f6 6 6 %
2012/2013 28 28
2013/2014 23 23
2014/2015 28 28
2015/2016 27 27
2016/2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolédod kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/dvodara jutéd gydgypedagdgusok,

iskolapszicholégusok szama stb.)
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Az orszagos atlagot meghaladé mértékben rendelkeziink szakemberekkel.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények

kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacids
Nagyér esetében ez nem fordult és jelenleg sem fordul elg, igy ez a kérdés szamunkra nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdagdban mutatkozo

eltérések

A telepilésinkrdl kikerils tanuldk , iskolai érettsége” megfelel az orszagos atlagnak, illetve sok tekintetben

meghaladja azt. Kevés tanuléi [étszamot levonva, a hatékonysag meghaladja az orszdgos atlagot.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkriminacid nincs.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben & munkaer§-piaci szolgdltatasok
részesitettek szama magas (atképzés lehetdsége)

& kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal

Kevés a sportprogramokra valé igény & |gényfelkeltés a sportprogramok irdnt
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében

Nagyéren a munkavallalasi kordak kozil a nék 89-92%-a, 2012-ben 98%-a; a férfiak 82-91%-a, 2012-ben
99%-a volt foglalkoztatva, utébbi évnél készénhetben a kdzmunkaprogramnak. A munkanélkiiliek kodzil a
férfiak vannak tobbségben.

A legutolsé rendelkezésre all6 adatok alapjan 2016-ban a 190 munkavallaldsi koru férfib6l 9 volt
munkanélkdli, a 172 n6bél pedig 3.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi koritak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
e Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2013 197 172 183 159 14 13
2014 191 172 176 157 15 15
2015 189 171 183 167 6 4
2016 190 172 181 166 9 6
2017 5 3

Forrds: Telr és helyi adatgydjtés

NGi munkanélkiliségi rata (%)

Regisztralt munkanélkuli nék szama szaz 15-59 éves allandé ndi lakosra.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-re!
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b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
2013-ban Nagyér kozségben a kozfoglalkoztatott dolgozdék 65%-a né volt. 2010-t6l kezd6dGen
Onkormanyzatunk intenziven pdlyazik a Kézmunka-program valamennyi elemére, melyhez rend szerint
tartozik képzés is. Mig 2010-ben 2f6 2011-ben 3f6, 2012-ben 26 és idén 6f6 nd vesz részt OKJ-s képzésben
férfi munkatarsaikkal egyutt.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségli n6k szamdara a kdzmunkaprogramok adta képzési lehetGség nyujt
elsGsorban megoldast a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésre. Nem elhanyagolhaté azonban az a tény
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sem, hogy a kdzmunkaprogramok Oonkormanyzatnal gyakorolt tevékenységét felhasznalva, onellatasra,
onfenntartasra is képes lesz. Nagyér kozségben a kozmunkaprogramok magas élémunka igénnyel folynak,
igy kitorési pontként kezelhetjiik a paprikatermesztés és feldolgozas, ciroktermesztés és feldolgozas és mas
novények friss konyhakerti zoldségfélék formajaban torténd termesztésének az elsajatitasat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)
Ahogyan az egész orszagra jellemz6 a nék férfiakhoz képest ugyanazon munkaért jard hatranyos kereseti
kilonbsége, ugyanugy jellemzé ez telepuilés szinten is.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Nagyéren bolcséde nincs. A 6vodabdl helyhidany miatt elutasitott gyermek nem volt sem idén, sem az azt
megel6z6 években. Az évoda nyitva tartasa 6:30-t6l 17:00-ig terjedd id6szakban van, igy a sziil6k szdmadra

ez az intervallum lefedi a legtobb munkahelyen |évé munkaidét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Nagyéren egy védiné taldlhatd, aki két teleplilést lat el. Az dtlagos gyermekszam védénénként Nagyéren
2013-ban 29, 2014-ben 26, 2015-ben 30, majd 2016-ban 31 gyermek volt.

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véci?rsic’;légzla;ma CBIE kﬁzst:ta’t;iyermekek Atlagos gyermekszam védénénként
2013 1 29 29
2014 1 26 26
2015 1 30 30
2016 1 31 31
2017 1 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak
A telepiilésen a néket éré erGszakrol adattal nem rendelkeziink, rejtett probléma.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepilésen nem taldlhaték ilyen jellegli intézmények.

5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A nék legalabb olyan szerepet véllalnak a helyi kozéletben, mint a férfiak. A képvisel6testiilet tagjai kozott
viszont kevesebb a n6. 2009-ig a 7 tagu testlletbdl 2 6 né volt, 2010-t6l az 5 tagura csokkent testiletben
mar nem volt né.
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5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

e e . Varosi birdsag és itélétablak . .
KépviselGtestiilet tagja Kozgylilések tagjai

év vezetGi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 5 2 0 0 0 0
2009 5 2 0 0 0 0
2010 5 0 0 0 0 0
2011 5 0 0 0 0 0
2012 5 0 0 0 0 0
2013- 5 0 0 0 0 0

tol

Az azoéta eltelt id6szakban sem volt a képviselGtestiiletben sem né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld

kezdeményezések

A telepilésen nem tapasztalhatd ilyen probléma, ennél fogva erre specializdlédott szervezet sem

mikodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munkanélkiili n6k magas aranya

& Tajékoztatds a munkalehetGségekrél

Csaladon belili erGszakra vonatkozd adat hianya

(rejtett probléma)

& Tajékoztatd anyag elkészitése
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

Alland6 népességbél a 65-x évesek szama (f6)

Az adott teruleten lakdhellyel rendelkezé 65-x éves személyek szama. Két népszamlalas kozott tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (sziletés, haldlozas,

hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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Nagyér kozségben a lakossag folyamatosan csokken, az idGsek szdma is. A 65 év felettiek szama 93 G,

amely a teljes lakossag 16,3%-a.

Az 6sszes nyugdijas szama csokken, 2011-ben 171 f6, amely a lakossag 30,1%-a (6.1.1 tablazat).
2011-es adat szerint a 93 f6 65 év feletti allandd lakosra 117 f6 0-14 éves koru allandé lakos jut, ennek

alapjan az 6regedési index 79.5% (3. tablazat).

Az allando jellegli odavandorlds és az elvandorlas is jellemzd, viszont az utébbi években az odavandorlas
még magasabb értéket mutat, csakugy, ahogy a tobbi kistelepiilésen is.
A koz0s hivatal tobbi telepiiléséhez képest Nagyért jobb helyzetben van: a 0-14 évesek szdma bdven
meghaladja a 65 év felettiek szamat, ennek kdszonhetd, hogy az 6regedési index csupan 70%.

Az utdbbi években a szdm nem valtozott, egészen 2016-éig, amikor lecsokkent 83 fére.

Az allandé
népességhbdl a

Korcsoport F megfelle |6,, a
korcsoportu nék és

férfiak aranya (%)

N6k | Férfiak | Osszesen N6k Férfiak

Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 286 280 566 50,53% | 49,47%
0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 62 58 120 10,95% | 10,25%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 52 32 84 9,19% 5,65%

Ev 65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok | Oregedésiindex
szama (f6) (TS 0328) szama (f6) (TS 0327) (%)
2013 88 123 71,54%
2014 88 120 73,33%
2015 89 121 73,55%
2016 84 120 70,00%
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6.1.1. szdmu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = e
Ev jéran:iéségban részes?llc'i férfiak jérarﬂdéségban részegs‘!il6 nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 69 93 162
2014 68 92 160
2015 69 91 160
2016 62 83 145
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuiléstinkén sok az egyedll él6 id6s. Manapsag sajnos egyre gyakrabban hallunk idGseket éré
blincselekményekrél. A blinelkbvetés formai egyre er6szakosabbak. A tapasztalatok szerint gyakran a
sértettet lakdsuk kozelében éri a tamadas, illetve lakasban. A blinelkbvet6k mindig a leggyengébb
ellenallast keresve kovetik el cselekményeiket, ezért tdmadnak meg gyerekeket, egyediil é16, védekezésre
képtelen id6seket. A kornyéken is egyre tobbet hallani ilyen tdmaddsokrdl, el6fordult tobbszér, hogy
b(in6z6k idGseket tévedésbe ejtve csaltak ki, loptdk el nyugdijukat, megtakaritott pénzeiket. Az elkdvet6k
hivatalos és kdzfeladatot ellatd személynek dlcazva magukat, 6nkormanyzat, nyugdijbiztositas, szolgaltatd
munkatarsaként (viz, gaz, aram, stb.) jelennek meg., illetve kereskedé ,hazald” tevékenységet folytatva.
Modszereik kozott szerepel, hogy kutatdst végezve a lakasban kifigyelt helyrél eltulajdonitjdk az
értéktargyakat, esetleg ,ellenérzés” jogcimen pénzt vagy nyugdijcsekket kérnek. A bekéredzkedés Urligye
lehet rosszullét szinlelése, ivoviz kérése, WC, mosdd hasznalat igénybevétele, pénzvaltds, villanyoszlop
telepités, redény, reluxa, csatorna feldjitas, stb. Ritkabban el6fordulhat régiség, egyébhasznalati targyak
felvasarlasa, illetve szocidlis allapot felmérése, kozvélemény-kutatds készitése Uriugyén. Ezek a
blincselekmények sajnos egyre gyakoribbak, és ez a tendencia vdrhatéan nem fog valtozni, ezért ezt
problémaként kezeljik. Ezen tevékenységeket a rendGrség mellett a helyi polgarérok is kiemelt
figyelemmel is kisérik. A helyi Ujsagban, illetve a honlapon elérhet6k ezek az informacidk, azonban a
jov6ében kilon figyelmet szeretnénk forditani az egyedil él6 idGsebbekre, tdjékoztatds, szérdlap
formajaban.

6.2 Id6ések munkaeré-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
) munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szdma | munkanélkiiliek G AL G L
Ev széma (TS 1010 és TS 1011) szama Ul SN2 S
Fé Fé % Fé Fé %
2013 27 3 11% 7 8,5 121%
2014 30 4 13% 3 4,75 158%
2015 10 1 10% 4 1,75 44%
2016 15 2 13% 4 3,25 81%
2017 8 1 13% 2 3 150%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga a teleplilésen nem jellemzd, részben a munkahely hidnya,
nagyobb részben a foglalkoztatdsra vald igény megléte nélkiil.

A TelR adatai alapjan Pitvaroson 2016-ban 12 regisztralt nyugdijas 6nallé véllalkozd, és 1 regisztralt
nyugdijas egyéni vallalkozd van.

6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesil6 idéskoriak szama

Ey 65 ev fele(t_:lslggggag szama Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2013 88 35 40%
2014 88 32 36%
2015 89 33 37%
2016 84 34 40%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)

Az élethosszig tarté tanulds biztositott. A foglalkoztatasukat telepiilésiinkdn nem szorgalmazzuk, hiszen a
palyakezd6knek sincs munkahely, amely a csaladalapitasukhoz elegend6 jévedelmet biztositana.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

Hatranyos megkilonboztetés az a) pontra hivatkozva nem tapasztalhato.
Telepuléstinkén kistelepiiléshez hiven igen kevés munkahely taldlhatd, és a munkaképes lakossag egy jo
része is eljar a kozelebbi varosokba dolgozni, az id6s munkavallaldknak még kevesebb lehetdségiik van
munkat talalni. A vallalkozdsok donté tobbségénél nem hasznaljak ki az id6sebb munkaeré tudasanak
hasznossagat. Az id6sek munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenl6tlensége kapcsolatba hozhatd a romlo
egészségligyi allapottal, és a képzettségbeli hianyossagokkal, ugyanakkor keveset tesznek ezek meg6rzése,
vagy fejlesztése érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Nagyéren taldlhatd hdziorvos. Szakrendelés, kérhaz a 40 m-re Iév6 Makdn talalhaté, amely 50 perces
tomegkozlekedéssel kozelitheté meg.

Nappali ellatdsban az id&skortak 36-40%-a vesz részt (6.3.1 tablazat).

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idéskoruak szama

Ey 65 ev fele(t_:lslg:;;?ag szama Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama (TS 5101)
F6 FG %
2013 88 35 40%
2014 88 32 36%
2015 89 33 37%
2016 84 34 40%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturalis, kozm(velGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen nyugdijas klub m(ikédik, ahol kiilonb6z6 rendezvényeket tartanak az id6sek szamara, és
masik telepilések nyugdijas klubjaival egylttmikddve ellatogatnak masik telepiilésen Iév6 rendezvényekre
is. Nyari kiranduldsok is el6fordulnak.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

A telepiilésen, de a kornyez6 kistelepliléseken is az a tapasztalat, hogy az id6sebb korosztaly informatikai
jartassaga nagyon csekély, s6t, elmondhaté, hogy még egy barmilyen nyomtatvany kitéltése is gondot okoz
szamara, ahhoz is segitséget kér.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Ezen igényeket a Gondozasi Kozpont elégiti ki, nappali ellatdssal, hazi segitségnyujtassal, valamint a
szocialis étkeztetést biztositd tevékenységével.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

& motivalas a tanulasra

Az id8sek informatikai jartassaga csekély  tanfolyamok szervezése

Magas az egyeddl él6k aranya & Szocidlis, kozmUivel6dési szolgaltatdasok bévitése
Aldozatta valas & Tajékoztatas és megel§zés
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal él6 személy van, amely a
népesség 5,7 szazaléka. Ezen belll mozgaskorlatozottak ardnya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi
fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. Ezek kozil a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport.
Jelent6sen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenved6k aranya.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesilé férfiak szama (f6)

Megvaltozott munkaképességli személy az, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabiliticiot kovetGen munkavallalasi és munkahelymegtartasi esélyei testi vagy
szellemi karosodasa miatt csokkennek.
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Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesulé nék szama (f6)

Megvaltozott munkaképességli személy az, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetGen munkavallalasi és munkahelymegtartasi esélyei testi vagy
szellemi kdrosodasa miatt csokkennek.

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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A megvaltozott munkaképességliek 2008-as kiinduld értéke 21 f6 volt, majd 2009-ben 22 {6, 2010-ben 23
f6, ezutan drasztikusan megugrott 45 fére. Ez a novekedés annak tudhaté be, hogy moddosult a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz6l6 kapcsolatos jogszabaly valtozott, a valtozdssal
kapcsolatos feliilvizsgalatok még mindig folyamatban vannak, tehat ez a |étszam még mindig valtozhat, a
jogszabaly-mddositas miatti dtsorolas miatt.

A legfrissebb rendelkezésiinkre all6 adat 2016-0s, amelynek alapjan a megvaltozott munkaképességliek
szama 19 férfi és 14 né.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Onkorményzatunk a kézmunka programon beliil elvégzendS tevékenységeket rangsorolja. Feliigyelet
mellett a kozséglinkben él6, mozgdsaban és értelmében kissé korlatozott munkaképes lakosait
foglalkoztatja, igy termel6 humaneréként jelennek meg a kdzmunka piacon. Kiemelkedéen hasznosan
végzik a tevékenységiliket, kétszeresen ligyelve a pontos gondos munkavégzésre.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Ilyen probléma nincs.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Az 6ndlld életvitelt tAmogatd programok koziil els6ként a kdzmunkaprogramot emlitem meg. Itt lehet8sége
van az érintett dolgozénak elsajatitani az altala addig nem ismert termelési mdédszereket. Jelen van még a
telepuilésiinkén egy civil kezdeményezés, amely a fiatal anyakat tanitja f6zni és tartdsitani, valamint minden
haztartasban sziikséges munkafolyamat elsajatittat velik.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek

Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 21 20
2014 19 19
2015 19 19
2016 19 14
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési onkormanyzati tulajdonban l1évé kozépliletek akadalymentesitettsége

Részleges akadalymentesitettséggel rendelkeziink, de van még mit fejleszteni. Az egészséghaz, iskola,
ONO, és a panzid akadalymentesitettsége megoldott. Egyedil az 6voda, és a mi(vel6dési haz
akaddlymentesitettsége nem megoldott, de folyamatosan figyelemmel vagyunk az ezzel kapcsolatos
palydzatokra, amelyekkel ez a hidnyossdg is orvosolhatd.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Telepilésiinkdn a rendezvények barki altal szabadon latogathatdok. Az épiiletek akadalymentesitettsége
kordntsem teljes.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas-
Y ’g Hangos | Induk- . , .
. Vakvezetd | korlatozot- , ) Tapinthaté | Jelnyelvi ,
Lift X ., Rampa | tdjékoz cids . s e Egyéb
sav tak részére ) informacid | segitség
, -tatas hurok
mosdo
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi .
L kozépfok - - - - - - - - -
intézmények
fels6fok - - - - - - - - -
fekvGbeteg
ellatas
egészségugyi jaré beteg
intézmeények | szakelltds i i i i j i i i i
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, mlvel6dési .
A nem nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmények
6nkormanyzati, kozigazgatasi .
o nem nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
., nem nem nem nem nem nem nem nem nem
renddrség, Ugyészség
szocidlis ellatast nyujto
N nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepilés lakosainak kevés munkaltatéi kozil természeténél fogva egyiknek sincs lehet6sége kindlni
fogyatékkal él6 személyek szamdara munkahelyet, igy a munkahelyek akaddlymentesitettsége nem

mérvado.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedés szempontjabdl van fejleszteni vald, hiszen szakorvosi és kérhazi ellatas 30-40 km-re
talalhaté Makén van, ahova alacsony padlds, akadalymentesitett buszjarat nem indul. igy a fogyatékkal él6k
részére az egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzajutds a tomegkozlekedés miatt nehézségeket okoz.

A jardak, parkok akadalymentesitettsége — ha nem térlink ki azok allapotara, akkor — megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A teleplilésen az egészségkarosodott személyek szama miatt nincs ilyen intézmény.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)

Pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhaté.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem
teljes kord

& teljes korli akadalymentesitettségre vald

torekvés
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az id8seket ellatd szervezet (ONO) rendszeresen szervez programokat helyben és utazassal egybekotve is.

A gyermeknap helyszine a sportpalya, a falukaracsonyt, mint mara mar hagyomanyt az alkotéhdazban
szoktuk megrendezni A konyvtar és az Idések Napkozi Otthona is rendszeresen szervez kilénbdzé
programokat, mint példaul a negyedévente megrendezésre keriil6 névnapi Unnepségek, vagy kozos
szalonnasuités, tdrcsas nap stb. A ,Szeptember Végén Nyugdijas Egyesiilet, valamint a ,Nagyéri Polgarér
Szervezet” is évi tobb alkalommal szervez rendezvényeket helyben és utazassal egybe kotve.

Telepiléslinkdn évenként tobb civil kezdeményezésii rendezvény van. A ,Szeptember Végén” Nyugdijas
Egyesiilet 6ndlléan, minden évben junius honap utolsé szombatjan tart évértékel6t, amelynek végén
megvendégeli a tars civil szervezetek és az Onkormanyzat képvisel6it. A Nagyéri Polgarér Szervezet,
tulmenden az évenkénti egy kotelezd taggyllésen, még két rendezvényt tart, ahovd minden alkalommal
meghivast kapnak a Civil, Egyhazi szervezetek, valamint az Onkormanyzat képvisel8i. Ezen rendezvények
id6pontjai valtoznak ugyan, melyrél értesitik a meghivottakat, de rendszerint az év mdsodik felének a végén
kertl sor a megtartdsukra.

Telepilésiinkdon minden évben rendez kozosségi, falukdzosségi rendezvényt, miisort a Reformatus Egyhaz,
valamint a Keresztyén Testvér Gyllekezet kbzosen az Id6sek Napkozi Otthonaval. Ez minden év Karacsony
el6tt kerdl megrendezésre, amelyre szintén meghivnak minden szervezetet.

A ,Falukaracsony” névre hallgaté rendezvényiink is igen népszer(i és latogatott is, igy mara mar
hagyomannya valt az Ovoda, az Altaldnos iskola és az idSsek kdz6s miisora, amelyet minden alkalommal
igyeksziink szinesiteni vendég mUvészekkel.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdasa

Nemzetiségi 6nkormanyzat Nagyéren nincs.

Nagyér telepilésen mikodik a Reformatus Egyhdzkdzség, ahova még tobb masik telepilés is tartozik,
Mez8hegyes, Totkomlds, Csanadalberti. Onkormdnyzatunk jo kapcsolatot dpol a Nagyéri Reformatus
Egyhazkozséggel, illetve a Szeptember Végén Nyugdijas Egyesiilettel. Az egylttm{kddés megvan az Egyhaz
és a Nyugdijas Egyeslilet kozott is.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Onkorményzatunk tdbb kétoldald, illetve tobboldali egyittmikodésben is érdekelt mas
onkormanyzatokkal, akar intézményfenntarto tarsulast illetéen, akar a turisztika terén. (Maroshati Kistérség
Turizmusaért Egyesilet tagjaiként) llyen kozos egylttmikodés még az orvosi lgyelet, vagy a belsé ellendri
haldzat k6zos miikodtetése.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Helyben ugyan nincs nemzetiségi 6nkormanyzat, de szoros kapcsolatot dpolunk Ambrézfalva és Pitvaros,
valamint Tétkomlds Szlovék Kisebbségi Onkormdnyzataival, amely elssorban péalyazatok benyujtasa terén,
egymas megasegitése céljabdl torténik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Rendszeres az egylttmikddés a helyi Civil szervezetekkel, amely els6sorban abban nyilvanul meg, hogy
onkormanyzatunk segitséget nydjt a palydzataik benyuljtdsakor. El6késziti, megirja és koordindlja, majd
elszdmolja kdzosen a Civil szervezetekkel.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.
A profit orientdlt szervezetek, Gazdalkoddk, élelmiszer feldolgozé vallalkozas, kiilonb6z6 kereskedelmi
szervezetekkel torténé egylttmikodés, kiegyensulyozottnak mondhatd. Rendszeres a kapcsolattartds, a

palyazatokat illet6en folyamatos az informacidval torténé ellatds, irdnyukba, hiszen a telepliilés érdeke ha
minden gazdasagi vallalkozas sikeresen mikodik.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett partnerek (allami vagy
onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) részt vettek a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének folyamataban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 26-50 éves korosztaly kérében nagyobb
aranyu a munkanélkiliség

& munkaerd§-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkaligyi kozponttal
& letelepedd vallalkozdsok segitése

& kdzmunkaprogram

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiliek jelent6sen nagyobb aranya
né

& munkaerd§-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal
& letelepedd vallalkozdsok segitése

& kdzmunkaprogram

A rendszeres gyermekvédelmi

& munkaerd-piaci szolgaltatasok

Gyermekek . , , . atképzés lehetGsége
¥ kedvezményben részesitettek szama magas ( P . ge) L
& kapcsolattartds a munkalgyi kozponttal
Gyermekek Kevés a sportprogramokra valé igény & |gényfelkeltés a sportprogramok irant
S s I . , & motivalads a tanuldsra
Id&sek Az id8sek informatikai jartassaga csekély ,
& tanfolyamok szervezése
& Szocidlis, kozm(ivel6dési szolgaltatasok
Id8sek Magas az egyediil él6k arénya P
8 gy ¥ bbvitése
Id&sek Aldozattd valas & Tajékoztatas és megel§zés
NGk Munkanélkili n6k magas aranya & Tajékoztatds a munkalehetGségekrél
Csalddon beliili er6szakra vonatkozé adat (s .
N6k . . , & Tajékoztatas
hidnya (rejtett probléma)
Fogyatékkal A kozintézmények akadalymentesitettsége | < teljes kord akaddlymentesitettségre vald
é16k nem teljes kord torekvés
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak
es{vagy , » Munkanélkiiliség csokkentése onkormanyzat
mélyszegény-
ségben él6k
Romadk
es{vagy ’ > A 180 napnfa.l.regeblbef\ reglsz.'.cralt ’ dnkormanyzat
mélyszegény- munkanélkiliek szamanak csokkentése

ségben él6k

> A rendszeres gyermekvédelmi

Gyermekek kedvezményben részesitettek szamanak | dnkormdnyzat
csokkentése
Gyermekek > lgényfelkeltés a sportprogramok irant onkormanyzat

> Az idGsek informatikai jartassaganak

Id&sek Y Onkormanyzat
novelése
Id&sek > Egyedul él6k életének megkdnnyitése Onkormanyzat

. > Az idGsek aldozatta valasanak .. .
Id6sek Py onkormanyzat
megel6zése

» Munkanélkili n6k aranyanak

N6k i . Onkormanyzat
csOkkentése 4

NGk > NGk - rejtett problémak Onkormanyzat

Fogyatékkal > Teljes korl akadalymentesitettségre valo | .. .

" . . Onkormanyzat

él6k torekvés

JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tovabbra is szegregaciomentesen élnek, és integraciojuk
megoldott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megtaldljdk a munkaer6piacra torténé tartds
visszatérés lehet6ségét, és gazdasagi kiszolgaltatottsaguk csdkkenjen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek csalddban toérténé harmonikus nevelkedését és jogainak
érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek fizikalis és mentalis problémainak megolddsara, lehetfség szerint a
sajat kornyezetikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy az élet minden terliletén megkapjak az esélyegyenl&séget.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k minél szélesebb korben akadaly nélkiil jussanak hozza a
kozszolgaltatasokhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A munkavallalék szamanak emelkedése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& |etelepedd vallalkozasok segitése
& kézmunkaprogram

hosszutavu K6zép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatas

bontdsban

Tevékenységek & munkaerd-piaci szolgaltatasok

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkorményzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kozzététele
HosszU: munkanélkiliség 1%-os csokkentése

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L. - A munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombossége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras

46



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamanak csékkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetGségeirdl
id6egységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatas

bontdsban

Tevékenységek & munkaerd-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& |etelepedd vallalkozasok segitése
& kézmunkaprogram

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamdanak 0,5%-os

hosszutdvon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L . A munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombossége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak
csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama magas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak
csokkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . (s . . Nos
i X Kozép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetéségeirdl
id6egységekre . (- .

p Hosszu: Folyamatos tajékoztatas
bontdsban
Tevékenységek

& munkaerg-piaci szolgdltatasok (atképzés lehet&sége)
& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkorményzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamdanak 0,5%-os

hosszutdvon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L. - A munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombossége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Igényfelkeltés a sportprogramok irant

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a sportprogramokra valé igény

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A gyermekek sportprogramokra valé igénye néjon

Rovid: a gyermekek igényeit kielégitd sportprogramok felmérése, tajékoztatas

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: a gyermekek igényeinek megfeleld sportprogramok szervezése
id6egységekre Hosszu: a gyermekek sportprogramokra vald igénye nGjon

bontdsban

Tevékenységek

& |gényfelkeltés a sportprogramok irdnt
Igényfelmérés, tajékoztatas

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Csaladsegité Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Onkéntesek
Rovid: 6 ho

K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: tdjékoztatd anyagok
K6zép: megszervezett sportprogramok szama
Hosszu: a sportprogramokon részt vett gyermekek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség a gyermekek részérél — motivalas

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras, Technikai eréforras
Tamogatas esetén anyagi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkili n6k aranyanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkili n6k magas aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Munkanélkiili n6k aranyanak csokkentése

Rovid: Munkaerg-piaci helyzetelemzés elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: lehetséges egylittmikodési megallapodasok el6készitése, megkotése
id6egységekre Hosszu: NGi foglalkoztatds novelése

bontdsban

Tevékenységek

& Tajékoztatds a munkalehetGségekrél
Adatgyljtés, kapcsolattartds a munkalgyi kozponttal, lehetséges partnerek
megkeresése, meglév6 egylttmiikodések fenntartdsa, képzés, atképzés,

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, célcsoport tagjai

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi kozpont, képzést szervez6k, munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
K6zép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: helyzetelemzés
K6zép: stratégia kidolgozasa, egylttmikodési megallapodasok szama (1 db)
Hosszu: munkanélkili n6k szdmadatai (2% csokkenés)

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . , , " . s
L. - Célcsoport érdektelensége — tajékoztatds, motivacid

és csokkentésuk . P o (- , s
csrkbzei Egylttm{kods partnerek hidnya — tajékoztatds, motivalas

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NGk — rejtett problémak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili er6szakra vonatkozo adat hianya (rejtett probléma)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A feltart esetek szama né

Rovid: Lehet&ségek felmérése, begyljtése

hosszutavu K6zép: Széles kord tajékoztatas

id6egységekre Hosszu: A bantalmazott n6k merjenek segitséget kérni
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

& Tajékoztatas
Széles kor tajékoztatds az igénybe vehets segitségekrdl, tajékoztatd elGadasok
szervezése

Résztvevbk és

RésztvevBk: Onkormanyzat, jogvédd szervezetek, Csalddsegité Szolgalat,

jelz6rendszer tagjai, védéné

felelGs Y X
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Rendérség, haziorvos, védéné, gyermekvédelmi felel6sok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
Kozép: 1 év
Hosszu 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: segitséget nyujtd szervezetek elérhet6ségének ismertté valasa
K6zép: informaciok kozzététele, tdjékoztatd el6adas megszervezése
Hosszu: a csaldadon belili erészak visszaszoritdsa

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Az érintettek nem mernek segitséget kérni, félelem
Anvyagi kiszolgdltatottsag

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
ElGadasi dij
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek informatikai jartassaga csekély

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Rovid: jartassagi szint felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tanfolyamok szervezése

id6egységekre Hosszu: megfelel§ informatikai jartassag kialakitasa
bontdsban

Tevékenységek

& Kérddivek eljuttatasa és feldolgozasa
& Tajékoztatas az id6sek részére, motivalas a tanulasra
& Tanfolyamok szervezése

Résztvevbk és

Résztvevdk: Onkéntesek, Onkormanyzat intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
K6zép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Igényl6k szdmanak megallapitasa
K6zép: Egy tanfolyam lebonyolitasa
Hosszu: az informatikai jartassag megszerzése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Id&sek részérdl az érdekl6dés hidanya

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyediil él6k életének megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: az egyediil él6k életének megkdnnyitése

Rovid: Kapcsolatfelvétel az idGsekkel, helyzetfeltaras, igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Ko6zép: tdjékoztatds, kapcsolattartas, programok szervezése, informdacidnyujtas
id6egységekre Hosszu: egyediil él6k életének megkonnyitése, életmindségének javitasa
bontdsban

Tevékenységek

& Szocidlis, kozmlivel6dési szolgaltatasok bévitése

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Onkéntesek, Civil szervezetek

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 2 év
Hosszu: 4 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: (igény)felmérés és kiértékelés
K6zép: szolgaltatasok nyujtasa, folyamatos tdjékoztatds, palyazati lehetGségek
keresése

hosszutdvon), Hosszu: az egyedl él6k életmindségének javitasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Az idGsek részér6l érdektelenség

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras,
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek aldozatta valasanak megelGzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kérnyéken novekedik az aldozatta valé id6sek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az id6sek, kilonosen az egyediil é16k dldozatta valdasanak megelbzése

Rovid: tdjékoztatd anyag elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tdjékoztatds, informacidonyujtas minden lehetséges csatornan
id6egységekre Hosszu: folyamatos tdjékoztatds, blncselekmények elkerilése
bontdsban

Tevékenységek

& Tajékoztatas és megel6zés

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Rendérség, Onkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Onkéntesek
Rovid: 6 ho

K6zép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: veszélyeztetett id6sek szamanak megallapitdsa
K6zép: maga a tdjékoztatd anyag
Hosszu: folyamatos tdjékoztatds, blncselekmények megel6zése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az id@sek tovabbra is bizalommal fordulnak az idegenekhez
Fizikai allapotuk nem teszi lehetévé a védekezést

Sziikséges er6forrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Teljes kori akaddlymentesitettségre valo térekvés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kordi

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Akadalymentesités megoldasa

Rovid: jardak allapotanak felmérése, intézmények akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozép: Kozépiletek megkozelitésének megoldasa
id6egységekre Hosszu: Teljes akadalymentesités

bontdsban

Tevékenységek

& teljes kor(i akadalymentesitettségre valo térekvés
Felmérés, forrasbiztositds; palyazatok irdsa; kozmunka szervezése; karbantartds

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Helyi véllalkozok, dnkéntesek, Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
K6zép: 3 év
Hosszu: 6 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: felmérés
Kozép: palyazatok irasa, elszamolasa, elkésziilt projektek ataddsa
Hosszu: elégedettségmérés, allapot fenntartasa, karbantartas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrasok hidnya: - palyazatok, - 6nkéntesek, - k6zmunka

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforrds

Céltamogatas

Palyazatok

Onkormanyzati sajat forras hozzarendelése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kove’tkeztfetesemen Az intézkedéssel osszhangjla.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k<’ed’es Az |nFezked(’as . m(le.gv:?losnas?hoz Az |nt(?zke(.ies
corszdma meenevezdse feltart esélyegyen- elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megvaldsitasanak | eredményességét | sziikséges eréfor- |  eredményeinek
& |6ségi probléma dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) rasok (human, fenntarthatdséaga
megnevezése | pénzligyi, technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkanélkiliség Munkanélkiliség | A m.vall. szama- Onkormanyzat | 2021.06.30.
csokkentése nak emelkedése
2 A 180 napnal régebben A 180 napndl |A régen reg. Onkormanyzat | 2021.06.30.
regisztralt munkanélkiili4 régebben reg. | m.nélkiliek sz.
ek szdamanak csokkentése | munkanélk. Ar. csokkentése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A rendszeres gyermek- | A rendszeres gy.- | A részesitettek Onkorményzat | 2021.06.30.
védelmi kedvezményben | véd. kedv. | szdmanak
részesitettek szamanak | részesitettek csokkentése
csOkkentése szama magas
2 Igényfelkeltés a sport- | Kevés az igény a | Igény Onkormanyzat | 2021.06.30.
programok irant programokra névekedése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkanélkali nék | Munkanélkili Munkanélkali Onkormanyzat | 2023.06.30.
aranydnak csokkentése | n6k aranya | n6k ardnyanak
magas csokkenése
2 N6k — rejtett problémdak | Csalddon  belili | Esetek feltarasa, Onkormanyzat | 2021.06.30.
erfsz. von. adat | merjenek
hianya (rejtett) segitséget kérni
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Az id6sek informatikai | Az id&sek inf.orm| Informatikai jar- Onkormanyzat | 2020.06.30.
jartassagdnak novelése | jartassaga csekély | tassag novelése
2 Egyedil éI6k életének | Magas az egyesiil | Egyedidil élék Onkormanyzat | 2022.06.30.
megkdnnyitése él6k aranya élet. kbnnyitése
3 Az idGsek  aldozattd | Aldozatta vélas Megel6zés Onkormanyzat | 2020.06.30.
valasanak megelGzése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljes kor(i akadalymen- | Akadalment. nem | Teljes kord Onkormanyzat | 2024.06.30.

tesitettségre torekvés

teljes koru

akadalyment.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl .........coevevrcevnene. felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a szilikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Nagyér kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kbvet6en Nagyér kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 51/2018. (VI1.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Nagyéri Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Aldirasok:

Lérincz Tibor Morauvszki Nikolett
polgarmester Nyugdijas Klub, klubvezeté
Ludanyiné Pribelszki Anikd Huszar Angéla
véddénd csaladgondozo
Cz6dor Krisztian r.szds. Lérincz Tiborné
6rsparancsnok m(ivel6dési haz vezetd
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




