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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ambrézfalva Onkormdényzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

A kozség Csongrad megye keleti részén, Békés megye hatardban taldlhato, Makétdl 28 kilométerre. A
legkozelebbi teleplilés Nagyér, ami a kozségtbl 2 kilométerre fekszik; Pitvaros 4, Csanadalberti pedig 5
talalhatd.

Vonattal a MAV 125-8s szdmU Mez6tir—-Oroshaza—MezShegyes-vasitvonaldn érheté el. A megalléhely
Nagyér és Pitvaros kozott taldlhatd. Kozdton a Pitvarost és Makod-Rakost Osszekoté atrdl lehajtva, 4,5
kilométert észak felé autdzva kozelithet6 meg. A Tisza Volan autdbuszai a telepiilés belteriletén ketté
helyen allnak meg, munkanapokon 6 jarat indul Makéra.

1843 novemberében telepitettek ide 120 békéscsabai szlovak dohanykertész csalddot. 1861-ig Kis-Pitvaros
néven Pitvaros telepllésrésze volt; jelenlegi nevét 1849-ben baré Ambrdzy Lajos temesi kirdlyi kincstari
igazgatd utan kapta. 1843-tdl lehet6séglik nyilt a dohanykertész csaladoknak a kincstar tulajdonaban 1évé
foldjeik megvaltasdra; ezutan eredeti mesterségikkel felhagytak, és f6ként kaldszos- és
takarmanynovényeket termeltek. A kozeli mez6hegyesi cukorgyar kiépilése utdn megndtt a cukorrépat
termel6k szama is. 1845-ben az evangélikus egyhaz jévoltabdl iskola, imaterem és lelkészlak épult. 1891-
ben 1006, tulnyomoérész szlovak lakosa volt; lakodi kendertermesztéssel is foglalkoztak. Két évvel késébb
épult ki a Mez6hegyes-Tétkomlds-Oroshaza vasutvonal, melynek Nagyérrel (akkori nevén Nagymajlath)
kozos megalldja étesiilt a kdzségtbl keletre. 1907-ben Uj allami iskola és dvoda is épiilt. A kozséget 1918
aprilisatél 1920 marciusdig roman katonasdg tartotta megszdllva. A telepiilés nemzetiségi Osszetétele
gyOkeresen 1946-ban valtozott meg, amikor a szlovakok kiteleplilésével és a Szlovakiabdl kitelepitett
magyarok bekoltdzése utan, a két orszdg kozotti népességcsere eredményeként a magyarsag keriilt
tulsulyba. Az 1949-ben megalakult Dimitrov Mez6gazdasagi Termel6szovetkezet késGbb egyesiilt a
Felszabadulas Termel&szovetkezettel, amely még ma is folytat gazdalkodd tevékenységet a kdzségben.
1973-ig 6nallé tanacsu kozség, 1990-ig a pitvarosi kozos tanacs tarskdzsége volt. Azéta 6nalld, szabadon
valasztott képviselG-testiilet irdnyitja a telepiilés. 2013. évben 530 lakosa van a kozségnek, dvoddval és alsé
tagozatos iskolaval rendelkezik. Tobb civil szervezet is tevékenykedik a kozségben (nyugdijas klub,
polgarérség, kdzalapitvany, sportkoér stb.), amelyek szinesebbé teszik a falu mindennapjait.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




Demografia

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev - ';‘1 - Véltozas
2013 516
2014 517 100%
2015 516 100%
2016 504 98%
2017 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakdnépesség (f6)

A lakénépesség az adott teriileten lakohellyel rendelkezé és masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartézkodasi hellyel rendelkezé

személyek egyittes szama.
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2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Mezéhegyes—
1 ’/QY

Jelmagyarazat
366- 481
481- 1331

11331- 2754

2 734-22546

Az allandé
népességhbdl a

Korcsoport Fé megfelle |6,, a
korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen | N&k Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 261 243 504 51,79% | 48,21%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 21 %

0-14 éves (nGk TS 0307, férfiak TS 0306) 41 39 80 8,13% 7,74%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 12 6 18 2,38% 1,19%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 142 149 291 28,17% | 29,56%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 19 16 35 3,77% 3,17%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 47 33 80 9,33% 6,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé6 népesség (f6)

Az adott teriileten lakéhelly delk s lyek szama. Két nép lalas kozott abb t adat az kénti ter P Imi (szaletés, halal hazass
£

T
bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (bel 6zi) statisztikak adatai alapjan.

() 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel,
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0312) 0308)
7% 2%




2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 11 6 -5
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 6 5 -1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 4 9 5
Osszesen 21 20 -1
Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
3. szamu tablazat - Oregedési index
Ev 65 év feletti allandé lakosok szama | 0-14 éves koru allandé lakosok | Oregedési index
(f6) (TS 0328) szama (f6) (TS 0327) (%)
2013 80 82 97,56%
2014 82 87 94,25%
2015 81 88 92,05%
2016 80 80 100,00%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorldsok
Allandé oda-, és
) Allandé jellegii Elvindorlds elvandorlasok
Ev oda\’/éndorlla's (TS elvandorlas 0601) Egyenleg kﬁlﬁnbségénel’( 1000 ?'Ilandé
(TS odavandorlas 0601) lakosra vetitett szama
(TS 0602)
2013 13 18 -5
2014 19 19 0
2015 15 23 -8
2016 15 30 -15
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Az adott kozigazgatasi egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkez6k és az onnan masik kbzigazgatasi egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék szamanak

kilonbozete, ezer lakosra vetitve.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama
(TS 0701)

Haldlozasok szama Természetes szaporodds
(TS 0702) (fé

2013

7 -2

2014

8 =1

2015

4 5

DO ||,

2016

10 -4

2017

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Az élvesziiletések és a halalozasok kilonbozete ezer lakosra vetitve.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készillt a TelR-rel,
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Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink kozott emlithetjilk elsék kozott a 19. szazad végén éplilt kozséghazat és az 1956-ban épiilt
téglabuzogdany tipusu viztornyot. Mlemlék jelleggel rendelkezik az 1862-63-ban épuilt romantikus stilusu
evangélikus templom illetve I. és Il. vilaghaboru hési halottainak allitott emlékm. A kdzség kdzpontjaban
taldlhatd a kozparkban lllyés Anna a ,,napba nézé kislany” szobra, illetve a teleplilés 150. évforduldja
alkalmabdl emelt obeliszk. Természeti vonzer6t jelent a Csanddi-puszta és a Szaraz-ér.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Pitvaros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyluttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl&ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,Szabadsdag és felelGsség” fejezetének XV. cikk kimondja:

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazas, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nGket, az idGseket és a fogyatékossaggal
él6ket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel 0Osszhangban Az egyenl6 bdanasmddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kdzség, a varos és a
févaros keriileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepillési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre széld
helyi esélyegyenlGségi programot fogad el.

A jogszabadly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi
program és a teleplilési 6nkormanyzat 3ltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenléségi terv és az integrdlt telepllésfejlesztési stratégia antiszegregdcids
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a) az egyenld banasmad, az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgdltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
esélyegyenl@ségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelelen kell médositani.

Program elfogaddasa abbdl a szempontbdl is kiemelt fontossagu, hogy 2013. julius 1-jét kovetSen telepilési
Onkormanyzat az allamhdaztartads alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megdllapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé, egyedi dontés alapjan nyujtott,
palydzati Uton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.



A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szdélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el@segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Ambroézfalva Kézség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 4/2015. (11.27.) Snkorményzati rendelete
a szocidlis raszorultsagtol fliggb egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokroél

e Ambroézfalva Koézség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 6/2014. (IV.29.) 6nkormanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl

e Ambroézfalva Kézség Onkormanyzati Képvisel6testiletének 3/2014. (I11.27.) szdmU rendelete a
gyermekek védelmét biztosité pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatasokrdl, valamint a gyermekjoléti alapellatasok téritési dijarél szolo
23/2012.(XI1.28.) 6nkormanyzati rendelet mddositasardl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepliilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjdk el6 az 6nkormanyzatok szamara.

Koltségvetési koncepcid
Gazdasdgi program
Telepllésrendezési terv
Telepllésszerkezeti terv
Telepulésfejlesztési koncepcio

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Ambroézfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros kozos onkormanyzati hivatalt (Csanadalberti Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal) hozott létre. A négy, egymashoz kozeli telepiilés szorosan kapcsolédik egymdshoz,
mind hivatali, mind kozosségi szinten. Ambrdzfalva, Csanadalberti és Pitvaros iskoldi és 6vodai egy
intézményhez tartoznak. Fenti jellemz6k mentén nyilvanvald, hogy a tarsadalmi, vagyoni, stb. helyzetek is
nagymértékben hasonlitanak a masik harom telepiiléséhez, itt-ott kis eltérések mutatkoznak az adatokban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez sziikséges adatokat a https://www.teir.hu/, illetve a http://www.ksh.hu/ oldalrdl
gy(jtottik ki, a 2012. évre vonatkozdlag helyi adatgydjtést alkalmaztunk.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, es

élyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nemcsak a Ambrdzfalvara, hanem az egész kistérségre jellemz6 a hatranyos helyzet, amelynek egyik f6 oka
a megfelel6 mennyiségld munkahelyek hianya. Ennek kovetkezménye a fiatalabb lakossag elvandorldsa a
nagyobb varosokba, ahol a munkahelyhez valé jutasnak nagyobb az esélye.

Szaz lakosra jut6 adofizetok szama (f)

Személyi jovedelemadodfizetésre kotelezett adofizeték szama, szaz lakosra vetitve.

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt a TelR-rel.

55 -

Nagyér

2=
Ambrézfalva

50 461 48,61
/ CoanadalbeRiNaros 151 o
45 _——f - 4642 5104 X
® —= 313 43. Ofldesk 5
" = = Py 3 s g——F 43:02 T - Maks Kiralyhegyes
L - 485 ¢ 49,79 46,89
0] —= —38%1
. B
36.91 36.98 3691 375
\ na
O 2 y YEE| KaSgggadpalota |
\\; Maké Apitfaiva 49,119868 Dy
st 47,85 . " Jelmagyarazat
30 T T T T T T T T T T }\ Magyarcsanad . B =
agyla
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Kiszombor j = 48,1 L
I s W B NS Nad
gf’ V "ug h g s Adat vonatkozasiéve: 2016 4
I s siris hm (€) 2018 LTK Nonprofit Kft. Késztit 2 TelR-rel.

A szaz lakosra jutd adofizet6k szaman latszik a térség vérkeringésébdl vald kimaraddsa, telepulésiink a jaras,
a megye, s6t még az orszdgos atlaghoz képest is csak kis mértékben van lemaradva jelenleg.

Az addfizetbk éves jovedelmének megoszldsa 2016-ban

Eves jovedelem (Ft) Havi jovedelem (Ft) Zzs;zebssj:;zz(ig; %
0 —300.000 Ft 0-25.000 Ft 47 19,2
300.001 - 600.000 Ft 25.001 —50.000 Ft 13 5,3
600.001 — 800.000 Ft 50.001 — 66.667 Ft 15 6,1
800.001 — 1.000.000 Ft 66.668 — 83.333 Ft 29 11,8
1.000.001 — 1.200.000 Ft 83.334 —100.000 Ft 9 3,7
1.200.001 — 1.500.000 Ft 100.001 — 125.000 Ft 29 11,8
1.500.001 — 1.800.000 Ft 125.001 — 150.000 Ft 23 9,4
1.800.001 —2.000.000 Ft 150.001 — 166.666 Ft 6 2,5
2.000.001 - 2.500.000 Ft 166.667 — 208.333 Ft 24 9,8
2.500.001 - 3.000.000 Ft 208.334 - 250.000 Ft 11 4,5
3.000.001 —4.000.000 Ft 250.001 - 333.333 Ft 17 6,9
4.000.001 - 5.000.000 Ft 333.334 - 416.666 Ft 11 4,5
5.000.001 —10.000.000 Ft 416.667 —833.333 Ft 11 4,5
10.000.001 — 20.000.000 Ft 833.334 - 1.666.666 Ft 0 0
20.000.000 Ft felett 1.666.667 Ft felett 0 0
Osszesen 245 100

Forrds: TEIR rendszer

Magyarorszagon 2018. januarjaban az atlagkereset brutté 322.400 forint volt. A fenti tablazatban szereplé
adatok a 2016-os évet fedik le, ezért most azt a targyévet vessziik figyelembe: a KSH adatai alapjan 2016.
decemberben az atlagkereset 263.200 forint volt. Mint az a fentiekbdl 1atszodik, legalabb ezt, vagy az e
feletti jovedelemsavot a telepillésen az addfizet6k megkozelitbleg 15,9%-a éri el, a tobbi 84,1% ezalatti
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Osszeget oszthat be minden hénapban. A legtébben a 0-25.000 Ft kozoétti savban (19,2%) szerepld
0sszegekbdl gazdalkodnak.

Egy lakosra juto netto belfoldi jovedelem (Ft)

A személyi jovedelemadodkoteles jovedelem addval csokkentett értéke egy lakosra vetitve.

{¢) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt 2 TelR-rel.
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Az egy lakosra juté nettd belfoldi jovedelem tekintetében Ambrézfalva minden 6sszehasonlitdsban atlag
alatti szamot tudhat magaénak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: FIt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
A munkanélkiliek szama a munkaképes lakossag aranyaban folyamatosan né, 2008-ban 14,7% volt,
2011-ben mar 23,0%, a kozfoglalkoztatds ellenére is. A munkanélkiliek korében a férfiak aranya
magasabb. Korosztaly szerint az 5 évenkénti lebontds alapjan (3.2.2 tablazat) a 26-45 évesek korében a
legnagyobb a munkanélkiliség. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 40 és 60 %
kozotti értékek kozott van (3.2.3 tablazat), ebbdl [athatd, hogy a tartds munkanélkiliek szama magas.

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allandoé népesség (f6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev (s l\(‘)cg,o 2) (TSF grgf(lB) Osszesen NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2013 175 179 354 17 9,7% 11 6,1% 28 7,9%
2014 175 173 348 11 6,3% 13 7,5% 24 6,9%
2015 175 172 347 10 5,7% 6 3,5% 16 4,6%
2016 173 171 344 9 5,2% 7 4,1% 16 4,7%
2017 0 8 | HHHHHHH | 2 HHHHHHH 10 | #iHHHHHHH#

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkaképes koru lakossdg csokkenése majdnem egyenes aranyban valtozik a népességszam
csokkenésével. Az id6sebb korosztaly marad, hiszen nem akar valtoztatni; de f6leg a fiatalabb, munkaképes
korosztaly koltozik el a varosokba, ahol képzettségének megfelels, az el6z6ekben mar vizsgalt
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jovedelemsavnal magasabb bevételt eredményezd munkat
szolgaltatasokkal ellatott telepliilésre koltozik. Lathatd, hogy a 15-64 év kozotti, munkaképes lakossagszam a
2013-as 354 f6rél 3 év alatt 344 fG6re csokkent. LehetGségeinkhez (azaz anyagi lehet&ségeinkhez mérten)
megprobaljuk szamukra felvonultatni a legklilonb6z6bb programokat, szolgaltatdsokat, hogy a csokkenést —
ha megdllitani nem is tudjuk — legalabb mérsékeljik.

talalhat, és

tobb,

jobb  kulturdlis

3.2.2. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ F5 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott allaskeres6k Ssszesen
szdma Osszesen 28 24 16 16 1
. . F& 1 1 1 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 3,6% 4,2% 6,3% 0,0% 0,0%
B F6 4 6 2 3 0
20-24 év (TS 1003)
% 14,3% 25,0% 12,5% 18,8% 0,0%
; F6 2 0 2 1 0
25-29 év (TS 1004)
% 7,1% 0,0% 12,5% 6,3% 0,0%
; F6 3 2 2 1 0
30-34 év (TS 1005)
% 10,7% 8,3% 12,5% 6,3% 0,0%
, F6 2 1 1 0 0
35-39 év (TS 1006)
% 7,1% 4,2% 6,3% 0,0% 0,0%
, F6 4 4 1 3 0
40-44 év (TS 1007)
% 14,3% 16,7% 6,3% 18,8% 0,0%
; F6 7 5 1 1 0
45-49 év (TS 1008)
% 25,0% 20,8% 6,3% 6,3% 0,0%
; F6 2 1 2 3 0
50-54 év (TS 1009)
% 7,1% 4,2% 12,5% 18,8% 0,0%
, F6 3 3 1 1 0
55-59 év (TS 1010)
% 10,7% 12,5% 6,3% 6,3% 0,0%
; ) F6 0 1 3 3 1
59 év feletti (TS 1011)
% 0,0% 4,2% 18,8% 18,8% 100,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Korosztaly szerinti bontasban a 2008-2014-es években a 21-45 éves korosztalyban nyilvantartott
allaskeres6k szama volt a legmagasabb. De minden korosztdlyra nézve erételjes csokkenés
tapasztalhaté kiemelked8en a fiatalabbak kozott. A koézfoglalkoztatasi programok er6teljesen
megnyirbaltak a munkanélkiiliek szdmat, ennek kdszonhet6en sikeriilt nagyon alacsony szintre vinniink

ezt a szamot.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztrélt
munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya
Nyilvantartott allaskeresdk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiliek szama
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen NG Férfi | Osszesen
2013 17 11 28 8 0,0% 0,0% 28,6%
2014 11 13 24 6 0,0% 0,0% 25,0%
2015 10 6 16 3 0,0% 0,0% 18,8%
2016 9 16 3 0,0% 0,0% 18,8%
2017 8 2 10 1 0,0% 0,0% 10,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 180 napnadl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szdmdban is csokkenés mutathatd ki. A 2008-as 11
férél 2011-re mar 19 f6t tartottunk nyilvan. Azéta — f6leg a kozfoglalkoztatasi programoknak készonhetSen
— ez a szam drasztikusan lecsdkkent. A negyedéves értékek kozott eltérések tapasztalhatok (a tablazatban
év végi adattal szdmoltunk), de a szdmok minden esetben 1 és 3 f6 k6z6tt mozognak.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev NG | Férfi Osszesen N6 Férfi Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2013 42 55 97 4 9,5% 1 1,8% 5 5,2%
2014 45 49 94 2 4,4% 2 4,1% 4 4,3%
2015 44 47 91 0 0,0% 1 2,1% 1 1,1%
2016 47 50 97 1 2,1% 0 0,0% 1 1,0%
2017 0 HiHHHHHE HitHHHHH 0 HitHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A bevezetés demografiai részénél mar kimutattuk, hogy a munkaképes lakossag fiatalabbik részénél
jellemz6 az elvdndorlds, csakidgy, mint minden kistelepilésre; illetve a mar emlitett kozfoglalkoztatasi
programok altal keresethez jutdk szama is jelent6sen megndétt, ami értelemszerlien erre a mutatéra is
hatassal van. Ez a nyilvantartott palyakezd§ allaskeres6k szaman is meglatszédik, mig 5-6 évvel ezel6tt 4-7%
kozott mozgott ez a mutatd, mostanra 1% koriili értékeken mozog.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
A kézmunkaprogram altal felvett viszonylag sok alacsony végzettségd munkanélkili talalt vissza a
munka vildgadba, azonban még mindig maradt, aki nem jutott lehet6séghez. A munka nélkul
maradtaknak a nyari idénymunkak jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre
gyakoribb a befasult, motivalatlan ember, akiket mar érdektelenil hagy a munka, illetve jobban bizik a
szocialis hald adta lehet&ségek kihasznaldsaban.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legalabb altalanos | 4ltalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szama Osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
év
Osszesen| né férfi Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé f6 f6 fé fé % fé % fé %
2001 411 222 189 344 180 164 67 116,3% | 42 | 18,9% | 25 |13,2%

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kor( felvételére csak népszamldlasok alkalmaval
kertl sor. A 2001-es adatokbdl lathatjuk, hogy a 15 évesnél id6sebb lakossag 13,2%-a nem rendelkezett
altalanos iskolai végzettséggel, a tobbieknek legalabb altaldnos iskolai végzettségiik van. A munka nélkiil
maradtaknak a nydri idénymunkak jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre
gyakoribb a befasult, motivalatlan ember, akiket mar érdektelenil hagy a munka, illetve jobban bizik a
szocialis hald adta lehet&ségek kihasznalasaban.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
. elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a nem rendelkez6 15 éves és idGsebb népesség,
Ev = . - - o Ry
megfelel6 koruak szazalékaban a megfelel6 koruak szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 81,1% 92,5% 18,9% 7,5%
2011 86,8% 96,1% 13,2% 3,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
A 2011-es népszamlalas adataibdl megallapithatjuk, hogy a 10 évvel azel6tti adatokhoz képest legalabb az
altaldnos iskola 8. évfolyamat elvégz6k szdama emelkedett, és az iskolai végzettséggel nem rendelkez6k

szama is csdkkent, ezek mindenképpen pozitiv dolgok.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma iskolai végzettség szerint

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
; allaskeresdk 8 altalanosnal < . . 8 altalanosnal magasabb
Ev "széma alacsonyabb ’Altalan,os ol iskolai végzettség (TS
R végzettség (TS 0001) | VEBZettség (150902) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 28 0 0,0% 12 42,9% 16 57,1%
2014 24 0 0,0% 13 54,2% 11 45,8%
2015 16 0 0,0% 4 25,0% 12 75,0%
2016 16 0 0,0% 8 50,0% 8 50,0%
2017 10 0 0,0% 3 30,0% 7 70,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek szamabdl a 8 3ltaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
szama a nullara csokkent. Az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szama a megel6z6 évek 12-13-4-8-
as szamai helyett 2017-ben mar csak 3 f6 tartozik ebbe a kategdridba. A 8 altaldnosnal is magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k szama szintén csokkent, azaz minimum gimnaziumi, vagy szakmai végzettséggel
rendelkezé munkaer§ is elérhet6.
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k kdrében gyakori a passziv és tartés munkanélkiiliség. Ok
nem éreznek késztetést, vagy reményt a munkaba allasra. Ennek folyomanya nem csak anyagi nehézségek,
hanem akdr kapcsolati konfliktusok, vagy szenvedély- vagy mentdlis betegségek is lehetnek, amelyek akar
tobbgeneracids problémak is lehetnek.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiiliek jelent6s hanyadat foglalkoztatni tudjuk.

A kozfoglalkoztatdsi program keretében a munkanélkiliek jelentés hanyadat foglalkoztatni tudjuk,
jelenleg 36 f6t alkalmaz az 6nkormanyzat. A telepilésen csak vegyes élettarsi kozosségben él6 3-4 f6 roma
él, amely jelentéktelen az 6sszes lakoshoz viszonyitva, igy a foglalkoztatottak k6z6tt nincs roma.

3.2.9. szamu tablazat - Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatdsban . . Kozfoglalkoztatdsban
. , , P , Kozfoglalkoztatdasban 3 s ;] i
, Kozfoglalkoztatasban résztvevGk aranya a B} p résztvevék romak aranya az
ev z = 2 e 7 o resztvevo 2 z o2
résztvevék szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok szama aktiv kort roma/cigany
lakossagahoz képest gany lakossaghoz képest
2010 21 7% 0 0%
2011 30 9% 0 0%
2012 24 7% 0 0%
2013 14 4,13%
2014 26 7,45%
2015 40 11,38%
2016 41 12,32%
2017 37 11,25%
2018 36 10,85%

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A nagyobb varosok, ahol tobb a munkalehet&ség, busszal 45 perc alatt kdzelithet6ek meg, azonban ez
napi masfél oras kiesést jelent a munkavallalé szamdra. A kozeli gyarak a helyi munkavallalék vagy
tomegkozlekedéssel, vagy a munkaltatd altal miikodtetett sajat buszjarattal tudjak megkozeliteni.

Helyi lakosokkal folytatott beszélgetés sordan a munkaba allashoz kapcsolatos kérdés soran felmeriilt, hogy
az Onéletrajz beaddsa utan a munkaltatdk igéretiik ellenére nem jeleznek vissza az altaluk megadott
hatdrid6é utan sem, ezért a munkavallalé — bizva a sikeres felvételében —, nem adja be mashova az
Onéletrajzat, illetve nem vallalja el a kisebb kereseti lehetdséget jelenté munkat; ennek eredményeként
sokszor megesik, hogy — akarata ellenére — munka nélkil marad. Ezen probléma megoldasa kizarélag a
munkaltatdk hozzaallasan mulik.

A kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottak helyben dolgoznak, illetve az egyéb helyben dolgozdk
szamara is ideadlis kozlekedési eszkdz a kerékpar, illetve esetenként a gyalogos kozlekedés. Helyileg a
kézmunkaprogramban jelenleg 36 f6t foglalkoztatunk.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Az 6nkormanyzatnak lehetGsége van a fiatalok foglalkoztatdsara, az oktatdsara viszont nincs. Az iskola is
csak alsé tagozattal rendelkezik.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az 6nkormanyzat a Munkaligyi K6zpont START munka programjanak keretében tud a felnéttképzésben
segitséget nyujtani.
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g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A telepiilésen megkiilonboztetés nincs, a foglalkoztatasbdl, kozfoglalkoztatasbdl nem zarunk ki senkit.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén
Onkorményzatunknal nincs hatranyos megkiilonboztetés sem a kdzfoglalkoztatds, sem mas teriileten. A
munkavallalok kozott sem érzékelhetd ilyen téren diszkriminacid.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

A nyilvantartott allaskeres6k szamdban negyedéves adatok allnak rendelkezésre, amelyek igencsak eltéré
adatokat mutatnak. Jellemz6en az els6 negyedév adatai a legmagasabbak, a tobbi harom negyedév
valtakozd rangsorral halad mogotte. Ha a négy negyedévbdl atlagot vonunk, akkor 6sszességében a IV.
negyedév adatai allnak a legkozelebb az atlaghoz, ezért a tovdbbiakban a IV. negyedév adataival
foglalkozunk. A IV. negyedéves adatok alapjan 2008-ban 27 f6 nyilvantartott allaskeresé volt, ez 2009-re 34
fére emelkedett, ez a kovetkezd évben 39 f6re nétt, 2011-ben mal 41 {6 volt nyilvantartva, majd 2012-ben
43 fével zarul az adatsor. Ez folyamatos emelkedést mutat.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesilék szama

Ey 15_6:;:;:::;2‘3,1'::""0 élla’slieiesés”i segélyben AIIa’ske’reséii iegélyben
(TS 0803 65 TS 0804 dsszesen) részesiilok (f6) - (TS 1101) részesiulok %
2013 354 1 0,3%
2014 348 2 0,6%
2015 347 3 0,9%
2016 344 3 0,9%
2017 3 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma 2008 és 2010 kozott 3-4,5 f6 kdzott mozgott, az utdbbi idében
azonban ez 1-3 fére csokkent.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Ev Nyllvasrz\;ar;t:;c_'lc_sa Illgzlit)eresok Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2013 28,00 2,00 7,1%
2014 24,00 2,00 8,3%
2015 16,00 4,00 25,0%
2016 16,00 1,00 6,3%
2017 10,00 5,00 50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

A jaradékra jogosultak aranyai kovetik a nyilvantartott allaskeres6k szamainak valtozasait: 2008-ban 88
munkakeres6bdl 7 f6 jogosult allaskeresési jaradékra, amely 8%-ot tesz ki. 2013-ban 2 f6, 2017-ben 5 f6
volt jogosult a jaradékra. A nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent, és a jaradékra jogosultak szama és
ezzel ardnya nétt.
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3.3.3. szdmU tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesiil6k atlagos szama . s c ans .
, L Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
2016. marc. 1-t61 (TS 5401) glakoz 4 gatds |

c ély - TS 701 dvek dtlaga amol
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis B30 = TS VD WA EHR G 1 ST inel e

segélyben részesiil6k (TS 1401)

F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiliek %-aban
2013 0,88 0,25% 1 3,57%
2014 0,00 0,00% 2 8,33%
2015 0,00 0,00% 3 18,75%
2016 0,00 0,00% 3 18,75%
2017 3 30,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

, Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen . Ebbdl elégtelen Egyéb I?bbol
Lakas- " ) . " Szocidlis - s elégtelen
. . lakhatasi Bérlakas lakhatasi . lakhatasi lakascélra -
5 allomany | . ., . . P lakas- e, ., lakhatasi
Ev korilményeket | allomany | koérilményeket , A kortlményeket | hasznalt nem e,
(db) . Y. . s allomany . Vs « s korulményeket
biztositd (db) biztositd biztositd lakascélu . s
(TS 4201) X X . . (db) . X . biztositd
lakasok szama lakdsok szama lakasok szama | ingatlanok (db) . )
lakasok szama
2013 237 25 12 0 1 0 0 0
2014 237 27 12 0 0 0 0 0
2015 237 29 12 0 0 0 0 0
2016 237 29 12 0 0 0 0 0
2017 237 25 12 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

2008-t6l 2012-ig a telepilés lakdsallomanya 247 db volt, jelenleg 237 lakas talalhatdé, amelybél 25 nyujt
elégtelen lakhatdsi kortilményeket. Az elhaldlozas vagy elkoltozés utan magdra hagyott, ezaltal elhanyagolt
hazak minden telepiilésen problémat jelentenek. Az évek soran tobb ilyen ingatlan allapota annyira
megromlott, hogy életveszélyessé kellett minGsiteni, illetve le kellett rombolni, hogy ne veszélyeztesse a
szomszédban lakék életkoriilményeit és anyagi kart se okozzon. Ezt a lakdsok allaganak megdvasaval el
lehetne kerilni, lakhatdsra alkalmas dllapotban meg lehetne G&rizni, hiszen lakdskeres6k a varosokba
vandorlas ellenére is vannak. A lakasallomany megdvasahoz nincsenek eszkdzeink, a magara hagyott
ingatlanokkal a tulajdonos rendelkezik.

a) bérlakds-allomany

Ambrézfalvan 237 ingatlan taldlhaté. Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé bérlakds-allomany 12 ingatlan,
ebbdl nincs elégtelen lakhatdsi korilményeket biztositd lakads. A bérlakads és szocidlis lakas igénylésnél a
képvisel6-testiilet két szempontot — a rdszorultsagot és a fizet6képességet — egylittesen vizsgdlva dont a
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lakdsok odaitélésérél, mindkét esetben. Ha a feltételek majdnem azonosak (pl: hazaspar, kézel azonos
jovedelem) — 1 lakasra tobb igényl6 esetén — akkor a csaladosok részesiilnek el6nyben. A telepiilésiinkon
sok az id6s lakos, ezért nagyon szeretné a képviselG-testiilet, ha a megiiresedé lakdsokba fiatal-kdzépkoru
csaladok telepednének le.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzat tulajdonaban nincs szocialis lakas.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen ingatlannal.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Ide a lakasfenntartasi tdamogatas sorolhatd, amely tdmogatas igénybe vevGinek szama évrél évre
novekszik. Ez valdszin(ileg a fokozédd munkanélkiliségnek, illetve az alacsony béreknek tudhaté be.

A nulla értéket meghaladd értékek 2011-t6l indulnak. A 2011-es 38 f6r6l 2012—re 70 f6re novekedett a
lakdsfenntartasi tamogatdsban részesitettek szdma. A tamogatdsok szama csékkenni valdszinlileg nem fog.

3.4.2. szdmu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tdmogatdsban részesiilék szama

Ev Lakasfenntartasi tAmogatasban részesitett Osszesen addssagcsokkentési tamogatasban
személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2013 50 0
2014 56 0
2015 54 0
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tdmogatds jogszabdly-valtozas kovetkeztében atalakult a telepllési tdmogatds részévé.
A szamok természetesen havonta valtoznak, azonban telepilésiinkdn a 33 koérdli érték a mérvadéd, ennek
megfelel6en a telepiilés lakdsdllomdanyanak 14%-a jogosult a tdmogatdsra.

f) eladésodottsag

A lakossag eladdsodottsagardl nincsenek adataink, de valdszin(lsithetd, hogy jellemzé erre a telepulésre
is. Komoly problémat jelent az eladdsodas, kiilonésen a hatrdnyos helyzetl, munkdjukat elveszits, vagy
alacsony jovedelmd(i, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdasa
Ilyen jellegd ingatlan nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.
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c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai
A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Ambrézfalva kozségben nem taldlhatdé hdziorvosi szoltdlat, elldtdas a szomszéd teleplilésen (2 km)
Nagyéren, illetve a szintén szomszédos Pitvaroson (3 km) taldlhaté heti 6t nap ellatdssal. Szakorvosi

rendel6, korhdz a 35 km-re 1évé Makdn talalhato.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére - .
, . . , .. . hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi i , .
. ) , , elladtott szolgalatok szdma
szama szolgaltatdsok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi 3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban
igazolvannyal rendelkez6k szama részesitettek szama
Kozavoavellatasi i V3 |
év ozgyoeye ataslllgazE) vannya év apolasi dijban részesitettek szama
rendelkez6k szama
2008 11 2008 3
2009 12 2009 4
2010 13 2010 4
2011 14 2011 3
2012 2012

A kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama is évrGl évre névekszik.
Az apolasi dijban részesitettek szama viszonylag egy stabil értéket ad.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A fiatalokra tekintettel aktiv védéndi szoltdlat mikodik, az ingyenesen felajanlott szlir6programoknak az
Onkormanyzat a helyet biztositja.

Mi az ami elérhet6 és mi az ami nem? Ami elérhet6 szamunkra helyi szinten a meghatarozott
id6pontokban (1-3-6 hd; 1-6 éves korban) végzett statusz vizsgdlatok, amit haziorvos és védénd egylitt
végez. A szilés koril felmeril6 problémadkkal az Gjszilotteket mar a zaréjelentésben kontrollra hivjak 1-3
héten beliil a probléma sulyossagatdl fliggben a szll6 intézménybe. Csipd szlirésre a gyermekek 2-3
honapos illetve 12-14 hdénapos korban mennek vidékre a vizsgdlatot elvégeztetni. Elvaltozas észlelése
esetén a kornyez6 varosokban (altaldaban Mako, Tétkomlds,) torténik a gyermekek vizsgalata (csip8szlirés,
ortopédiai vizsgalat, esetleges hallas-latas illetve sebészeti problémdk). Tovabbad minden évben, az
iskoldakban (index osztalyokban) végzett szlirdvizsgalat, amit véd6én6 és haziorvos egyitt végez. Kisz(rt
gyermekek esetén a szakorvoshoz vald iranyitas a kornyez6 varosokba torténik. Az iskolai fogaszat minden
évben megtorténik az iskoldkban, helyben. A kisz(irt esetekben a fogorvoshoz kell id6pontot kérni a
szomszédos faluba.
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Ki biztositja ezeket, a vizsgalatokat? Az egészségbiztositas keretein belil a védéné és haziorvos. Elvaltozas
felmeriilése esetén szakorvos illetve korhazak-klinikak.

Hol lehet igénybe venni? Ezek a szlr6vizsgalatok a teriiletileg illetékes Védéndi Tanacsaddkban torténnek.
Amely minden gondozott gyermek szamdra jar. A szlikséges szakvizsgalatok pedig a haziorvos altal kiadott
beutaldéval vehetSk igénybe.

Népegészségligy: A tlidGszlirés lehetGségére kett6 lehetdség is adott. A hdziorvosi beutaléval torténd
tlidGszlirés a kornyezd varosban, illetve altaldban minden évben szokott lenni tid&szlrés busz, ami
lehet6séget ad minden ember szamara, hogy megjelenhessen a szilikséges vizsgdlaton. A mammografids
sz(irGvizsgdlatra minden 45 év feletti n6 szokott behivét kapni a kdrnyez6 varosba hogy jelenjen meg
szlirésen de az esetek 60-70 %-ban nem jelennek meg. Az idén els6ként mar mammografias busz is
megjelent a falukban igy ez is ,helyi szinten m(ikodik”. Méhnyakrdk sz(irésre a kornyezd varos
négydgyaszati osztalyan van lehet6ség.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszt6 ellatdshoz valéd hozzaférés az iskola 4dltal biztositott, fejleszt6 pedagdgus taldlhaté a
tantestiletben, aki foglalkozik az ezt igényl6 gyermekekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az O6nkormdanyzat a START munkaprogram keretében megtermelt terményekkel tamogatja a
kozétkeztetést. A kozétkeztetésben a vallalkozo, aki kiszolgalja a falu lakossagat az id&s korosztalynak,
6vodasoknak, bolcsédéseknek, iskoldsoknak f6z, az évszaknak és idénynek megfelel6 valtozatossaggal allitja
Ossze az étrendet. Az étrendben heti rendszerességgel f6zelékek, tésztafélék, vegyes husfélék, zoldségféle,
gyimolcs szerepel. Az dnkormanyzat a START munkaprogram keretében a 2013. évben megtermelt aldbbi
terményekkel tamogatja a kozétkeztetést: spendt, zoldborsd, hagymafélék, csemegekukorica, burgonya.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Gyermekek esetében az iskola hangsulyt fektet a sporttal kapcsolatos programokra. Az esetleges
Onszervezd korokon kivil sportprogramok nem hozzaférhetéek. Tanulmanyi- és sportversenyeken vald
részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen beliili versenyek szervezését a nevelGtestilet, ill. az
altala felkért pedagdgus iranyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a szervezés részletes
szabalyait a Pedagogiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének, mozgasigény kielégitésének, a
sport megszerettetésének érdekében didksportkdor szervezheté. A gyermekszervezetek szabadidés
tevékenységén belll - munkatervben meghatdrozott mdédon, a hétvégeken is lehet6ség van sportos
foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepiilésén mikddhetnek a tanulék szabadidds
tevékenységét elGsegité gyermekszervezetek. Foglalkozasok tanévben és a tanitdsi sziinetekben szombaton
szervez&dnek.

Telepilésiinkon Sportkor tevékenykedik 15 fével, amely f6ként a focizas lehetdségét biztositja
hétvégeken a kispalyan, illetve a flives foci palydn. A holgyek korében kedvelt elfoglaltsag hetente 2
alkalommal a Zoomba szakkér, ennek a Faluhdz és a tornaterem ad helyet. Sportként emlithetjik a 7
évestdl 18 éves korosztalyig az dnkéntes szervez6désben létrejott tanc szakkort, amely koézel 30 f6 fiatalnak
nyujt kikapcsolédast heti 2 alkalommal.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen elérhet6 hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgaltatds, és gyermekjodléti, csaladsegité
szoltdlat.

A hazi segitségnyujtas keretében 8-9 f6 egyediil allé id6s ember segitését oldja meg 1 f6 szocialis gondozo
napi rendszerességgel 7 6raban. Ez magdban foglalja a bevasarlast, gydgyszeriratast, takaritdst. Ehhez
kapcsolddik az étkeztetés, amelyet mintegy 5-7 f6 vesz igénybe, ezt a gondozdénd 1 dra hosszaban latja el
naponta.

A gyermekjolét és csaladsegités a gyermekek érdekeit védd specidlis, személyes, szocidlis szolgaltatas,
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett és krizis helyzetbe kerilt csalddok gondjait, problémait
segit megoldani, illetve a megel6zésben nagy a szerepe.
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Az el6z6ekben felsorolt szolgéltatasokat 2013. julius 01-t6l tarsulasi formaban oldjuk meg a Csanadpalotai
Alapszolgaltatasi Kozponton keresztiil. A hazi segitségnyujtas, az étkeztetés napi szinten torténik, a
gyermekjélét, csaladsegités heti rendszerességgel keddi napokon, jogi tanacsadas havi egy alkalommal
vehetd igénybe.

A falugondnoki szolgdlatot 1 f6 szakfeladaton latja el az dnkormanyzatndl, ehhez a tevékenységhez
szorosan kapcsolddik az dnkormanyzat altal Gizemeltetett mikrobusz. A falugondnok feladatkorébe tartozik
a kozosségi, szocidlis informacidk szolgaltatdsa, hazi segitségnyuljtasban, étkeztetésben, egészségligyi
dolgokban (gyogyszerkivaltas, orvoshoz szallitas, gydgyaszati segédeszkdzok beszerzéséhez segitségnyujtas)
valo kozrem(ikodés. Az ifjusag korében oévoda, bolcséde, iskola esetében szakkorokre, (pl: angol,
informatika) orakra torténd szallitas.

Periféridan elhelyezked6 teleplilés révén segitséget nydjtunk a lakossdgnak féként az idGsebb
korosztdlynak a bevdsarlasokkal, szabadidés tevékenységekhez vald eljutas tekintetében (pl: szinhazba
szallitas). Telepilésiink a falugondnoki szolgdlaton keresztil segitséget nyujt a civil szervezeteknek mas
telepiilések civil szervezeteivel valé kdzos rendezvényeken vald részvételhez (pl: nyugdijas taldlkozok,
polgardér taldlkozdk, nemzetiségi talalkozo).

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Hatranyos megkilonboztetés, az egyenlS banasmaod kovetelményének megsértése nincs.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell
A szocidlis és az egészségligyi ellatdrendszer keretein belll pozitiv diszkriminacié nincs.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A konyvtarban és a faluhazban kapnak helyet a kiilonb6z6 programok, legyen ez akar a helyi nyugdijas
klub rendezvénye (akar egy ebéd, akdr egy délutan), de szokott lenni falunap, farsang, idések napja,
mamataldlkozd, baba-mama klub, jétékonysagi bal, kiilonb6z6 névnapi és sziiletésnapi linnepségek.

A konyvtar heti 8 draban tart nyitva, a feladatot megbizasi szerz6dés alapjan 1 dolgozé latja el. 2013.
januar 1-t6l konyvtarunkkal tarsultunk a Szegedi Somogyi Kényvtarhoz. A tarsuldssal célunk az volt, hogy a
meglévé kdonyvallomanyunk folyamatosan cserél6djon, minél nagyobb kérben tudjuk kiszolgdlni a konyvtart
latogatdkat. A konyvtaros folyamatos kapcsolattartdsa a Somogyi Konyvtarral kiemelkedd, amelyet
mutatnak a havonta megszervezésre kerilé programok is (pl: babamama taldlkozo, allat simogatd délutan
gyerekeknek, az orszagos kényvtari napokra szervezet program, a konyvtar hasznalati verseny). A kozosségi
életlink masik szintere a Faluhaz. 100-120 embernek tudunk a kiilénb6z6 programok alkalmaval helyet
biztositani. Falunapi rendezvényeink a falu farsang februar hdban, falu karacsony decemberben.
Nyugdijasok rendezvényei: nénapi kdszontés, majus koszont6, iddsek vildgnapja, fenyé Unnepség.
Ovodésok, iskoldasok {innepségei: jotékonysagi rendezvény. Civil szervezetek, polgarérség évzard
rendezvénye. Szlovak Nemzetiségi Onkormdnyzat mikuldsnapi Ginnepsége. Minden évben 1-2 alkalommal
szerény korilmények kozott szabadtéri rendezvényt tartunk a falu kézpontjaban a Szilvaskertnek nevezett
aszfaltos palyan, falunap (majus kdszont6).

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepilésen ez nem jellemz6, etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyben m(ikdédé Onkéntes Ponton keresztiil jellemzé a tarsadalmi munkavégzés, az adomanyozas
terliletén a kozség teriiletén gazdalkodd egységek is segitenek a munkaban.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Munkanélkiliség

& munkaer§-piaci szolgdltatasok
& kapcsolattartas a munkaligyi kézponttal
& letelepedd vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram

Magas a 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiliek szama

& munkaerd-piaci szolgaltatdsok
& kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal
& letelepedd vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Hdtranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgdt csalddi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottdk. E csoporton
beliil halmozottan hdtrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét elldté sziildje,
ovodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a tankételezettség bedlldsdnak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

Ambrézfalvan jelenleg 16 f6 hatranyos helyzet(i gyermek talalhatd, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermek nincs.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési 6nkormdnyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

Ambrézfalvan a védelembe vett gyermekek szama az évek soran 5 f6rél 0 f6re csokkent. 2012-ben udjra 5
gyermek kertilt bele ebbe a kategdriaba.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdélcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont.

A veszélyeztetett kiskord gyermekek szama 2008-2009-2010 években 28 f6 volt, majd 2011-ben ez
lecsokkent 11 f6re, majd 2012-ben mar csak 6 gyermeket tartottunk nyilvan, jelenleg ez 17 f6.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorld gyermekek szama

&y védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szdma év alatti védelembe vettek kozil gyermekek szama

2008 5 0 28

2009 0 0 28

2010 0 0 28

2011 0 0 11

2012 5 0 6

2013-

5016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. 17

A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorlu gyerekek szamardl a TelR-ben nem taldlhaté adat. 2017-ben
védelembe vett kiskoru 1 f6 volt, veszélyeztetett kiskoru pedig 17 f6.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 63-71-%-a részesliilt, és valtozd tendenciat
mutat. Mig 2008-ban 78 f6 kapott, 2009-ben felugrott 82 fére, 2010-ben lecsokkent 73 fére, majd 2011-ben
tartotta a 73 f6t.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartdsan els:remgi\slzélfj(;mi Ebbdl tartdésan Rendkivili
&y gyermekvédelmi | beteg fogyatékos i:;dvezmén ben beteg fogyatékos | gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek részesitet'zlek gyermekek kedvezményben
részesitettek szama szama , szama részesitettek szama
szama
2008 78 0 0 0 48
2009 82 0 0 0
2010 73 0 0 0
2011 73 0 0 0 39
2012 68 0 0 0 0

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 62
2014 43
2015 26
2016 19
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az elmult évek adatai alapjan ez a szam tovdbb csokkent: 2013-ban 62 {6, a kdvetkezd évben 43, majd 26,
2016-éban pedig mar csak 19 f6 volt.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vev6k aranya az el6z6 b) pontban
taldlhatd. llletve az évenkénti megnyert palyazatbdl nagy részben — az egyediildllé id6sek mellett — a
gyermekvédelmi kedvezményben részeslltek kapnak élelmiszer csomagot, és nyari étkezés keretében —
szintén palydzat utjan elnyert — tamogatast kapnak a csaladok.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Ambrézfalvan évodai kedvezményes étkezésben 2008-ban 19 f6, 2009-2010-2011 évben 15 {6, 2012-ben
16 f6 részesilt. A csokkend tendencia magyarazhaté az elvandorldssal, a sziiletések szdmanak folyamatos
csokkenésével.

Az iskoldskoruak kozill ingyenes étkezésben 2008-2009-ben 11 f6, 2010-ben 10 6, 2009-ben 9 {6, és
2012-ben 7 6 részesiilt. 50%-o0s mértékl kedvezményes étkezésre jogosultak 2008-tdl évenként 4, 2, 1, O,
és 2012-ben 1 f6. Nyari ingyenes étkeztetésben 2008-ban 7, 2009-ben 6, 2010-11-ben 11, és 2012-ben 6
gyermek részesdlt (4.1.3 tablazat).
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4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes ,Ingytlenes 50 szazalékos mérték(i Ingyfanes Ovodaztatasi L.
, } étkezésben , tankonyv- . B} Nyari
, étkezésben . o kedvezményes " tdmogatdasban , i
év i . résztvev6k szama . L. ellatasban . L étkeztetésben
résztvevék . étkezésre jogosultak , L részesil6k , N
, , iskola 1-8. X X részesulék , részesiil6k szama
szama 6voda , szama 1-13. évfolyam . szama
évfolyam szama
2008 19 11 4 17 0 7
2009 15 11 2 13 0 6
2010 15 10 1 11 3 11
2011 15 9 0 9 3 11
2012 16 7 1 7 1 6
4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesil6k szama
Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes | . . . -
Ingyenes i e Bye Ovoddztatasi Nyari
, , étkezésben mértékl tankonyv- | , , i
z étkezésben , ” , " tdmogatasban | étkeztetésben
Ev . Y résztvevék kedvezményes ellatasban , v , L
résztvevék L. , . , o részesul6k részesul6k
, , szama iskola 1-8. | étkezésre jogosultak | részesul6k , )
szdma dvoda , . . . szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2013 10 0 10
2014 2 11
2015 5 3
2016 2 9 17
2017 10 6 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ingyenes étkezésben részt vev6k szamanal az iskola 1-8. osztalyosok szamandl erds valtakozdsok
figyelhet6k meg. Az 50 szdzalékos mértékld kedvezményes étkezésre jogosultak szamdban viszont
novekedés a mérvadd, valamint az ingyenes tankonyvellatdsban részesil6k szamdban is, vagyis nétt a
jogosultak kore.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek nincs.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregdlt teleplilésrész nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepllések szama, egy véddnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Ambrézfalvan védénai allashely nincs, a szomszédos Nagyér telepiilés védénéje Iatja el a feladatokat, két
teleplilés gyermekeit ellatva. Az egy véd6nére jutd gyermekek szama 2008-t6l az évek soran 21-rél 25
gyermekre maddosult, Nagyéren ez a szam 35-r6l 29-re csokkent. (4.3.1 tablazat) Betdltetlen statusz nincs.

27



4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

. 4 Haziorvos altal , Feln6tt hazi orvos
, Betoltetlen feln6tt , zlorv , Gyermekorvos altal , , ziorv
év ‘. . . , ellatott személyek , , altal ellatott gyerekek
haziorvosi praxis/ok szdma , elldtott gyerekek szdma ,
szama szama

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleplilésen gyermekorvos, gyermek szakorvos nincs, betéltetlen alldshely szintén nincs. A tanuldk
egészségi allapotanak megdvasdért az intézmény igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart fenn. Dr.
Kovacsné Dr. Komldssy Csilla Emese, ,Dr. Komldssy” Medical Bt-vel (Pitvaros, MezShegyesi ut 54.) és
segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

,,,,,

rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az 6vodaban egy sajatos nevelési igényld gyermek van, akinek kilén személyre szabott fejlesztésével
utazd pedagogus, és logopédus foglalkozik. A gyermekeink szamara az ilyen fajta fejlesztési lehet&séget
utazd tanarok segitségével oldjuk meg, mint felzarkéztatdshoz, fejlesztéshez vald lehetGséget,
esélyegyenl6ség megteremtéséhez. Korai fejlesztésre a tobbcélu intézménylink segitségével van lehetdség,
mivel ,Egységes Ovoda-Bolcsode”-ként a mar masodik életéviiket betdltott gyermekek is jarhatnak
intézményilnkbe. Integralt nevelés folyik 6vodankban.

d) gyermekjdléti alapellatas

Gyermekjoléti alapellatas tarsulds formajdban miikddik az Alapszolgaltatasi Kézpont Csandadpalotai
gesztortelepiilés ellatdsdban. A tanuldk veszélyeztetettségének megelGzése, valamint a gyermek és
ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az intézmény vezetbje rendszeres kapcsolatot
tart fenn a Csaladsegit6 Kozponttal, Csanadpalota, Szent Istvan u. 40.

e) gyermekvédelem

Az intézményi gyermekvédelem biztositott, iskolai és évodai keretek koz6tt. A rendszeres gyermekvédelmi

tdmogatas, rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény, Ovodaztatdsi tamogatds igényelhetd. Napkozis

foglalkozas, tanuldszobai ellatds biztositott.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény és a

tagintézmények vezetdi felelnek. Minden pedagégus kdzrem(ikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok

elladtdsdban, a beldtdsara bizott titoktartds figyelembe vételével. Az iskoldkban a gyermek- és

ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok Osszehangolasara a Csalddsegité Kozpont munkatarsaival

torténik. Az osztalyfénokok kozvetlen kapcsolatot tarthatnak fel a kézpont helyi munkatarsaval.

K6z6s feladat

e a tanuldk és a sziil6k tajékoztatasa azokrdl a lehetGségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megolddsa érdekében fordulhatnak.

e Minden esetben a gyermek érdekeit képviseljik.

e Figyelemmel kisérjik a gyermeki jogok érvényesiilését.

e A pedagdgusok, sziil6k vagy tanuldk jelzése alapjan, a vellk folytatott beszélgetés soran megismert
hatranyos helyzet( és veszélyeztetett tanuldk esetében csaladlatogatdson vesziink részt.
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e Gyermekbantalmazas gyanuja vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényez6k esetén értesitjlk a megfelel6 személyeket, az adatkezelés és titoktartas szabalyainak
megfelelGen.

o A gyermekjoléti szolgdlat felkérésére részt vesziink az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon.
Kapcsolatot tartunk a jelz6rendszer tagjaival.

e Nyilvantartast vezetlink a hatranyos helyzetl és veszélyeztetett tanulékrél, az adatvédelem betartdsa
mellett.

o Aveszélyeztetettség, hatranyos helyzet tipusanak és sulyossdganak mérlegelése alapjan egyéni tervet,
javaslatot készitlink a gyermekvédelem mas szerepl&inek bevonasaval a probléma kezelésére.

e Figyelemmel kisérjik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl gyerekek szabadid6s tevékenységét és
tanulasi el6menetelét.

Az iskolai gyermekvédelem feladata, hogy megel6zze, elharitsa és enyhitse a gyermekek testi és

személyiség fejl6dését gatld tényezbket.

Ennek megfelelen a gyermekvédelmi munka kiinduldépontja a felderités, az okok kezelése.

A felderités alapfeltétele a pedagdgusok és a gyermekek kozotti bizalmi kapcsolat, a titoktartas figyelembe

vétele.

Intézménylnk alapvetd feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriletén.

o A gyermekek védelme mindenek felett.

e Erdsiteni kell a gyermek és a pedagdgusok kozotti bizalmi kapcsolatot.

Ezaltal meg kell ismerni a gyermekek problémait.

e Minden esetben segitséget kell nyujtani a problémak megoldasaban.

e Alapvet6 célkitlizés, hogy a gyermek csalddban nevelkedjen.

A gyerekek védelmét veszélyeztetettség esetén a sziil6vel szemben is garantalni kell.

e A pedagdgusnak észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye latszélag indokolatlanul leromlik.

e Fel kell figyelnie a csaldadban jelentkezd gondokra, problémakra, (sziil6k gazdasagi helyzetének
romlasa, csaladi élet megromlasa, stb.).

e A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenység magaban kell, hogy foglalja a csaladdal,
szlil6kkel vald kapcsolattartas rendszerét is.

MUkddjenek a jov6ben is a szilGi szervezetek, legyen rendszeres a sziil6kkel valé kapcsolattartas.
(Szll6értekezletek, fogaddorak, egyéb kdzos rendezvények).

e Intézménylinkben olyan légkort, pedagdgiai tevékenységet kell kialakitani, amely kizarja a gyermek
hatranyos megkilonboztetését.

Egyenl6 bandasmaddnak kell érvényesilni az 6sszes gyermekkel szemben.

o A pedagdgusnak kotelezettsége, hogy a gyermekek emberi méltdsagat, jogait tiszteletben tartsa.

e A pedagdgus alapvets feladata, hogy nevel6- és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a
gyermek egyéni képességét, fejl6désének Ultemét. Segiteni kell a hatranyos helyzetli tanuldk
differencialt fejlesztését, fejl6dését.

e Szocidlis ellatdsok szambavétele (ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvek.).

Intézményilnkben figyelemmel kell kisérni a tanuldk étkezési ellatasat. Feladataink kiterjednek arra is,
hogy minden tanulé legalabb napi haromszori étkezést kapjon a csaladjaban vagy az intézményben.

e Az intézménynek hatdsagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazasa vagy egyéb mas sulyos
veszélyeztet6 ok fennallasa, illetve a gyermek Onmaga altal elSidézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa esetén.

e Az dnkormdnyzat képviselGtestiilete jogosult a gyermeknek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast és
rendkivili gyermekvédelmi tamogatdst folydsitani. Pénzbeli ellatds megallapitdsat az intézmény is
kérheti.

Iskolank egyitt m(ikodik a teriletileg illetékes: segit6 szolgdlatokkal, nevelési tanacsaddval, gyermekjoléti

szolgdlattal, csaladsegit6 szolgalattal, helyi nkormanyzattal, gydmhatdsaggal, haziorvossal, védénével.

Iskolank egyitt m(ikédik a teriletileg illetékes: segit6 szolgalatokkal, nevelési tanacsaddval, gyermekjoléti

szolgalattal, csaladsegit6 szolgalattal, helyi 6nkormanyzattal, gydmhatdsaggal, haziorvossal, védénével.

Iskolank pedagdgiai munkajan belil elsésorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermekvédelem

céljainak megvaldsitasat:

o felzarkdztatd foglalkozasok, egyéni, fejleszt6 foglalkozdsok, a tehetséggondozo foglalkozasok,
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e azindulasi hatranyok csokkentése,

e adifferencialt oktatas és képességfejlesztés,

e a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, szilének),

egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

6ran kivuli délutani foglalkozasok

e aziskolai étkezési lehet&ségek,

e az egészséglgyi szlir6vizsgalatok,

e atanuldk szabadidejének szervezése (tandran kivili foglalkozasok, szabadid&s tevékenységek, szlinidei
programok)

e atanuldk szocidlis helyzetének javitasa (természetbeni tdmogatas),

e aszil6kkel valé egylttm(ikodés,

e tajékoztatas a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgdlatokrdl, szolgaltatdsokrdl,

o el6adasok szervezése a gyermekeket veszélyeztetd problémakrdél szlil6knek és gyermekeknek.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
Pitvaroson kistelepiilés |[évén nem elérhet6 szolgaltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Az iskola figyelmet fordit a sport- és szabadidds és szlinid6s programokra is, ilyenek példaul a sportnap,
kilonb6z6 sport- és kulturalis események, gyermeknap, nyari tdborozds, stb. Tanulmanyi- és
sportversenyeken vald részvétel minden tanulé joga. A helyi, az intézményen beliili versenyek szervezését a
nevelGtestiilet, ill. az altala felkért pedagdgus iranyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a
szervezés részletes szabalyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének, mozgasigény
kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkor szervezhets. A gyermekszervezetek
szabadidds tevékenységén bellil - munkatervben meghatarozott mdédon, a hétvégeken is lehetGség van
sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepiilésén mikodhetnek a tanuldk
szabadidds tevékenységét elGsegit6 gyermekszervezetek. Foglalkozasok tanévben és a tanitdsi sziinetekben
szombaton szervez8dnek. Ezen kivil jellemz6ek a tarsadalmi munkaban szervez6d§ kulturdlis programok,
mint a tanc szakkor.

Intézménylink helyiséget biztosit az egyhdzak képviselSinek hit- és vallasoktatasra. A hitoktatds a tanuldk
szamara Onkéntes, id6pontja egyeztetést kdvetben az iskolai foglalkozasokhoz igazodik. Szinhdz, mozi,
tarlat stb. latogatasok tanitasi idén kivil szervezhet6k. Tanitasi id6ben torténé latogatdsra az igazgatd
engedélye sziikséges. Tanulmanyi kirdanduldsok az iskoldk éves munkatervében foglaltak alapjan vagy
tanitas nélkdli munkanapon, ill. tanitasi sziinetekben szervezheték. A kirdndulas var-hatd koltségeirél a
szlil6ket értesiteni kell, akik irasban nyilatkoznak a kirdndulas koltségének vallalasardl.

Az iskola feladatai az egészségfejlesztéssel kapcsolatban: a pedagdgus alapvets feladata a rabizott tanuldk
nevelése, tanitdsa. Ezzel Gsszefliggésben kotelessége kulondsen, hogy: - a gyermek, tanuldk részére az
egészségik, testi épségik meglrzéséhez szikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl
meggy6z6djon - ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Iskolaink gondoskodnak a rajuk bizott gyerekek, tanuldk felligyeletérdl, a nevelés
és oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanuldo- és gyermekbaleseteket
el6idéz6 okok feltarasardl, megsziintetésér6l, a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak
megszervezésérdl, ennek keretében kilénosen, hogy a tankotelezettség végéig a tanuld évenként legaldbb
egyszer fogdaszati, szemészeti, és belgydgydszati vizsgalaton vegyen részt. Intézményilink jogszabalyban
el6irt nyilvantartasokat koteles vezetni. Iskolaink — a jogszabalyokban meghatdrozottak szerint — kivizsgaljak
és nyilvantartjak a tanulé- és gyermekbaleseteket, teljesitik az elGirt bejelentési kotelezettséget.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv

Ambrézfalvan évodai kedvezményes étkezésben 2008-ban 19 f6, 2009-2010-2011 évben 15 f6, 2012-ben
16 f6 részesilt. A csokkend tendencia magyarazhatd az elvandorldssal, a sziiletések szdmanak folyamatos
csokkenésével.

Az iskoldskoruak kozll ingyenes étkezésben 2008-2009-ben 11 f6, 2010-ben 10 f6, 2009-ben 9 6, és
2012-ben 7 f6 részesiilt, 2017. 50%-os mértékld kedvezményes étkezésre jogosultak 2008-t6l évenként 4, 2,
1, 0, és 2012-ben 1 f6. Nydri ingyenes étkeztetésben 2008-ban 7, 2009-ben 6, 2010-11-ben 11, és 2012-ben
6 gyermek részesiilt (4.1.3 tablazat).

Ambrézfalvan az ingyenes tankonyvellatasban részesiil6k szdma a 2008-as 17 f6rél az évek alatt 2012-re 7
fére csokkent, majd 2016-ban mar 17 fével szdmoltunk (4.1.3 tablazat).

4.1.3. szdmu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes | , . . -
Ingyenes , gy, Z, 2 iy gy" Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben mértékl tankonyv- | | , , i
. étkezésben , y , " tamogatasban | étkeztetésben
Ev . Y résztvevék kedvezményes ellatasban , . . o
résztvevék .. , . , o részesul6k részesul6k
, , szama iskola 1-8. | étkezésre jogosultak | részesul6k , .
szama ovoda , , X , szama szama
évfolyam szama 1-13. évfolyam szama
2013 10 0 10
2014 2 11
2015 5 3
2016 9 17
2017 10 6 16

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkilonboztetés nincs.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl
A telepliilésen pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhato.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A gyermekek nevelése integraltan torténik, a helyi sajatossagainkat tekintve egy csoportban, egy
csoportos egységes dvoda-bolcsGdei csoporttal mikodink. Ez a fajta tobbcéld koznevelési intézmény csak
sajat esélyegyenl@ségi program megirdsa utan johetett létre, amely a Helyi Nevelési Programunk szerves
része. Az 6vodaban minden jelentkez6 gyerek szdmara biztositjuk az évoddba Iépést 3 éves kortdl.
Fér6hely: 25 f6. Az intézmény szolgdltatasait, eszkdzeit az dévodasok az életkori sajatossagaiknak
megfelel6éen 100%-ban hasznaljak, bevondsuk sikeres az intézmény altal biztositott programokba, (100%)
megkilonboztetés semmilyen tekintetben nincsen. A ténylegesen dévoddban toltott napok szamaban
eltérés nem mutatkozik a nem hatranyos és hatranyos helyzetli gyermekek kozott. Nevelési programunk
tartalmazza a sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelésének feladatait, elveit, mddszereit. Az
eddigi évek tapasztalatai alapjan csak 1-2 gyermek szorult e miatt fejlesztésre. A szdmukra biztositott
szolgdltatasok, ellatdsok megfeleltek, - és amennyiben sziikség lesz ra, tovdbbra is biztositjuk a feltételeket
— a torvényességi és szakmai kovetelményeknek.

A kozoktatasi intézményi esélyegyenlGségi programnak alapvet6 célja, hogy biztositsa az intézményen
belll a szegregaciomentességet és az egyenl6banasmad elvének teljes korl érvényesiilését. Alapvetd, hogy
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az 6vodaink biztositsak a szolgaltatdsokhoz vald egyenl6 hozzaférést, tovabbra is természetes gyakorlat
legyen minden tevékenység soran a gyerekek hatranyainak kompenzalasara.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szdma 3
Hany telepulésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:15-16:15
A nyari évoda-bezdras idGtartama: () 08.13-08.24

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszdm
Ovodapedagdégusok szama 2 0
Ebbél diplomés 6vodapedagdgusok szédma 2 0
Gyogypedagbgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0
4.4.3. szamU tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
, , o6vodai gyermek- | , . ovodai feladat- | 6vodaba beirt oévodai
év 3-6 eves korlu csoportok ovodai fe,ro- ellatasi helyek gyermekek | gyégypedagdgiai
GENIG CSS £ IE] szama A3 szama szama csoportok szama
2013 22 1 20 1 24 0
2014 21 1 20 1 22 0
2015 22 1 30 1 19 0
2016 21 1 25 1 18 0
2017 1 1 0

Egy 6vodai féréhelyre juté 6vodasok szama (f6)

Az 6vodaba felvett és az adatfelvétel eszmei id6pontjaban az 6voda nyilvantartasaban szerepld gyermekek szama egy féréhelyre.

(<) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel.
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskoldsok | napkézis tanuldk
tanév évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama szama szdma
fo fo fo fé %

2012/2013 16 16 16

2013/2014 20 20

2014/2015 19 19

2015/2016 17 17

2017/2018

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészit6é szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovodankban, abban az esetben, ha sajatos nevelési igényl gyermek van, gydgypedagdgus végzi a
rehabilitacios foglalkozdsokat. A logopédiai, fejleszté és gyodgytestnevelési foglalkozasokat a kistérség altal
biztositott szakemberekkel oldjuk meg. Utazé gydgypedagdgus, és utazd logopédus segit bennilinket, mint
kiegészit6 szolgaltatas. Az évonbk rendelkeznek olyan kompetencidkkal, melyek hatékonyan szolgdljak a
gyermekek egyéni fejlesztését, az iskolai tovabbhaladdsra valé felkészitést. Az dvonbket csoportonként 2-2
szakképzett dajka segiti. A folyamatos szakmai megujuldst tovabbképzések segitésével a fenntartdink is
tdmogatjdk. Ovodénkban folyd pedagdgiai munka biztositja a halmozottan hatranyos helyzetliek
eredményes nevelését, szocidlis hatranyaik kompenzaldsat, esélyegyenlGségiik el6mozditasat.
Intézményilink hozzdsegiti a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket a szdmukra kindlt tdmogatdsok
eléréséhez, igénybevételéhez. Az évoda targyi feltételei megfelelGek, viszont az eléreged6 miiszaki cikkek,
felszerelések cseréjét folyamatosan biztositani kell. EImaradds csak az udvarok felszereltségében jelentkezik
(EU-s szabvanyok miatti eltavolitasuk és a természetes elhaszndlédds miatt). Az 6vodaban adott a
tornaszoba. Az ambrézfalvi 6voda tagas helyiségekkel rendelkezik. Az intézménylinkben alapvet6en
rendelkezésre allnak a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nevelésének-oktatasanak feltételei.

Az iskolaban gyoégypedagdgus neveli és oktatja az értelmi, pszichés fejlédési rendellenességgel rendelkezé
gyermekeket. Feladata az alapkészségek (olvasas, iras, szamolas), a sérilt vagy hidnyzé funkcidk fejlesztése,
illetve kompenzalasa. Intézményilnkben az SNI-s gyermekek, valamint a nevelési tandcsadd altal javasolt
gyermekek fejlesztését latja el. A gydgypedagdgusnak kilondsen jo kommunikacids készséggel kell
rendelkeznie. A pedagdgusokra vonatkozd altaldnos munkakori leirdsokon tul - az oktaté-nevel6 munkaja
sajatossagainak figyelembevételével — az aldbbi feladatokat latja el: - Az SNI-s és a fejlesztés tanuldkkal
kapcsolatos minden dokumentaciot hataridGre elkészit, gondoskodik a szll6k tdjékoztatdsardl a gyermekek
el6rehaladasaval kapcsolatban. - A fejlesztésben korrepetdldssal segit6 szaktanarok, taniték munkajat
koordinalja. - Figyelemmel kiséri a gyermekek felllvizsgalatdnak idGpontjat, id6ben jelzi annak
esedékességét a szabdlyoknak megfelel6en. - A tanterv alapjan felkésziilés az egyes tanitasi orakra,
audiovizudlis és egyéb szemléltetGeszkozok kivalogatdsa vagy készitése. - Az irasbeli munkak, a szébeli
feleletek és beszamoldk értékelése, a tanuldk fejlédésérdl részletes elemzés készitése. - Kapcsolattartas a
gyermekek szaktanaraival, osztdlyfénokeivel: javaslat a gyermekekkel kapcsolatos specialis tanitasi
mddszerekre. - Gyakori 6ralatogatdssal tapasztalatszerzés a gyermekek jobb megismerésére, valamint
visszacsatolds az egyéni foglalkozasok eredményére. - A sziil6i hazzal szoros kapcsolat kialakitdsa a
gyermekek megfelel6 elérehaladasa érdekében.

A beszédhibas iskoldsok részére logopédiai foglalkozast biztositunk szakszolgalat segitségével. A tanulasi
képességet vizsgdld szakértSi bizottsag javaslata, véleménye alapjan az alapitd okirat meghatarozasa
alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk részére pedagdgiai céll habilitacids, rehabilitacids
tanodrai foglalkozasokat is szervez az iskola.
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¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Hatranyos megklilonboztetés nincs.

Ovodank mar a 2004.-es nevelési programban, legfébb célkitlizéseik kozott is az esélyegyenlSség
biztositasat hangsulyoztak. 5 f6 feladatunk, illetve célkitlizéslink révid tartalma: - a viselkedési zavarokkal
kiizd6 gyermekek érzelmi biztonsdgérzetének megteremtése a szeretetteljes légkor, sok pozitiv élmény
biztositasaval. - ingerszegény kornyezeti hatdsok ellensulyozdsa, egyéni képességfejlesztéssel,
felzarkdztatdssal, - problémadk kezelése komplexen, szakember segitségével, - a sajdtos nevelési igény(
gyermekek kiilonleges gondozasa, - a hatrdnyos helyzetben éI6 gyermekek differencidlt fejlesztése.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Ovoda: a tdbbi intézménnyel, szervezettel, a sziil6kkel valé kapcsolatrendszer biztositja a
partnerkozponti mdkodést. Probléma esetén az 6voda kezdeményezi a kapcsolatot. Fenntartdink
gyamugyi el6addival, a haziorvosokkal, védénékkel sikeres az egylittmUikddés, a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek tdmogatasa érdekében.

Iskola: az intézményi munka megfelel6 szint( iranyitasanak érdekében az intézmény igazgatdsdganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez8 intézményekkel: Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat
Pitvaros, haziorvosokkal, védénGi szolgdlatokkal, szomszédos telepilések kozoktatdsi intézményeivel,
pitvarosi Erdei Ferenc Kozosségi Szintérrel, gyermekjoléti szolgdlatokkal, szakért6i bizottsaggal, nevelési
tanacsaddval, Egyhdzak képviselGivel. Az eredményes oktatd- és nevel6munka érdekében az intézmény
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkez6 szervezetekkel: az intézményt tamogatd alapitvany
kuratériumdval (Alapitvany neve: Iskolank és Ovodank Gyermekeiért Alapitvany) Az alabbi helyi tarsadalmi
egyesllettel: Az egyesiilet neve: Szlovak Klub, Pitvarosi Sportklub.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkrimindcié nincs.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben & munkaer§-piaci szolgdltatasok
részesitettek szama magas (atképzés lehetGsége)

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& kdzmunkaprogram

Gyermeklétszam csokkenése & Gyermekvallaldsi kedv erdsitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Ambrdzfalvan a munkavallaldsi kordak koziil a n6k 91-92%-a, 2012-ben 99%-a, a férfiak 89-92%-a, 2012-
ben 98%-a volt foglalkoztatott, utébbi évnél kdszonhetGen a kézmunkaprogramnak. A munkanélkiliek
kozll dltaldban a férfiak voltak tobbségben, de ez akar évenként is megfordulhat. A legutolsé rendelkezésre
allé adatok alapjan 2016-ban a 171 munkavallalasi koru férfibSl 7 volt munkanélkiili, a 173 n6bdl pedig 9.

5.1.1. szému tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev — ” . »
Férfiak N6k - v Férfiak NGk
Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 179 175 168 158 11 17
2014 173 175 160 164 13 11
2015 172 175 166 165 6 10
2016 171 173 164 164 7 9
2017 2 8
Forrds: Telr és helyi adatgytijtés
NGi munkanélkiiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkili nék szama szaz 15-59 éves allandé néi lakosra.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Kiszombor | 7.04 iaaylsx 3.80- 5.73
——— ) 7.59 | - . N ndine 5.73- 7.04
B vagvarorszig [ oé-aisici régic Csongrid megye Adat yoatkosgsi &ve: 2016 v > é 7.04- 8.9
I s iris Sl (c) 2018 LTK Nonprofit Kft. Késziilt 2 TelR-rel Mls535-1053

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

, Foglalkoztatast segitd Képzési programok , » , , Y .
év , i résztvevok szdma | résztvevs n6k szama
programok szama szama
2008 0 15 6
2009 2 0 18 7
2010 3 0 21 8
2011 4 1 30 7
2012 5 1 24 8
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c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehet6ségei

A mar emlitett kdzmunkaprogram sok embernek megoldas a megélhetés problémajara. Ezen kivil a
térségben tobb lehet6ség van — ha csak id&szakosan is — idénymunkakra, dgynevezett napszamra. Ezzel a
lehet&séggel tobbnyire azok élnek, akik nem szandékoznak képzésben rész venni.
Az alacsony iskolai végzettségl n6knél megoldds a kdzmunka illetve a mez6gazdasagi idénymunka. A
teleplilésen 1 mez6gazdasagi vallalkozd tevékenykedik, aki a telepiilésrél illetve a szomszéd telepiilésekrél
foglalkoztatja azt a munkaerdt, aki a kitartd, rendszeres munkat folvallalni nem tudja, és sajnos itt a n6k
aranya a 40-50 %-ot eléri.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Ahogyan az egész orszagra jellemz8 a nék férfiakhoz képest ugyanazon munkaért jaré hatranyos kereseti
kilonbsége, ugyanugy jellemzé ez telepuilés szinten is.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, férShelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Ambrodzfalvan van bolcséde, az dvoddval egyiitt. Az dvodabdl helyhidny miatt elutasitott gyermek nem volt
sem idén, sem az azt megel6z6 években. Az 6voda nyitva tartasa 6:15-t6l 16:15-ig terjed6 id6szakban van,

igy a szUl6k szdmara ez az intervallum lefedi a legtobb munkahelyen Iévé munkaidét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Ambrozfalvanak Nagyérrel kozos véddnGje van, aki két teleplilést |at el. Az atlagos gyermekszdm
védén6énként 2008-ban 21, 2009-10-ben 23, 2011-ben 25, és 2012-ben 24 f6 volt. A kornyezé
telepulésekkel ellentétben itt névekedés tapasztalhatd: 2016-ban 26 gyermekrél beszélhetiink.

5.3. szdmu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védéndk szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama véddndnként
2013 0 23
2014 0 27
2015 0 28
2016 0 26
2017 0

5.4 A ndket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A kilonboz6 szervezetek (védénd, csaladsegité) munkatarsainak elmonddsa alapjan a telepilésen ilyen
jellegli probléma nem tapasztalhatd. Rendé6rségi adat err6l nem all rendelkezésiinkre. Azonban ez nem
feltétlenil jelenti azt, hogy a probléma egydltaldn nem létezik, lehetséges, hogy ezek az esetek nem
kerlilnek egyik szervezet tudomasara sem, ezért sziikségszerlinek tartjuk megfogalmazni, hogy a lehetséges
sértettek tudomast szerezzenek arrdl, hogyan kérhetnek segitséget ebben az esetben, ezért a felkereshetd
szervek elérhetGségeit, és egyéb informdcidkat nyujtéd tajékoztatdé anyag készitését és barki altal
elérhetdségét szeretnénk biztositani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A teleplilésen nem taldlhatdk ilyen jellegli intézmények. A legkozelebbi ilyen intézmény tobb, mint 50
km-re talalhaté.
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5.6 A nGk szerepe a helyi kozéletben

A nék legalabb olyan szerepet vallalnak a helyi kozéletben, mint a férfiak. A telepiilés polgdrmestere 2012.
évtél né, aki férfit valtott fel.

A telepilésen 2008-2009. évben 6 fds testliilet, abbdl 1 f6 n6 17 % az arany. 2010-ben 5 fds testiilet ebbdl
1 f6 n6, az ardny 20 %. 2011-2012-ben pedig 5 f&s testilet ebbdl 2 f6 nG, az arany 40 %. 2013-ban 5 f6s
testiilet ebbél 3 né, az arany 60 %. Az dnkormanyzati testiileten kiviil Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
tevékenykedik 4 fével, abbdél 1 f6 nG, az arany 25 %.

5.6. szamu tdblazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja Vel éi_itélétéblék Kozgyllések tagjai
év vezetGi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 5 1 0 0 0 0
2009 5 1 0 0 0 0
2010 4 1 0 0 0 0
2011 3 2 0 0 0 0
2012 3 2 0 0 0 0
zct);ls- 3 2 0 0 0 0

Ambrézfalva képvisel6-testiileti tagjai kdziil 2 ng, 3 férfi jelenleg. A kdzos hivatal masik harom teleptilésén a
képvisel6-testileti tagok kozott egyaltaldn nincs ng, itt mindjart kettd is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

A telepillésen nem tapasztalhaté ilyen probléma, ennél fogva erre specializdldodott szervezet sem
mikodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkili n6k magas aranya & Tajékoztatds a munkalehetGségekrél

Csaladon belili erGszakra vonatkozd adat hianya

. , & Tajékoztatd anyag elkészitése
(rejtett probléma) J yag
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Allandé népességbél a 65-x évesek szama (f6)

Az adott terileten lakdhellyel rendelkezé 65-x éves személyek szdma. Két népszamlalas kozott tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (szuletés, halalozas,
hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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Ambrézfalva kozségben a lakossag folyamatosan csokken, igy az id6sek szama is. A 65 év felettiek szama 80
f6, amely a teljes lakossag csaknem 16%-a.

Az 6sszes nyugdijas szama csdkken, 2011-es adat szerint 151 f§, amely a lakossag 28,2%-a (6.1.1 tablazat).
Az allandod jellegli odavandorlas csokkend értékeket mutat, mig az elvandorlas adatai novekvé értékeket
mutatnak. A lakossag folyamatosan csokken. Tébbnyire a fiatalabb korosztaly kéltozik el olyan telepilésre,
tobbnyire varosokba, ahol munkahelyet talal, és igy megélhetést biztosit a csalddjanak. Ennek tudhaté be az
Oregedési index hosszu tavu novekedése is, ami jelenleg 100%.

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoportu ndk és
férfiak aranya (%)

Korcsoport

N6k | Férfiak Osszesen N6k Férfiak

Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 261 243 504 51,79% | 48,21%
0-14 éves (nSk TS 0307, férfiak TS 0306) 41 39 80 8,13% 7,74%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 47 33 80 9,33% 6,55%

Ev 65 év f’eletti allando lakosok 0-14 év?s koru allando Oregedési index (%)
szama (f6) (TS 0328) lakosok szama (f6) (TS 0327)
2013 80 82 97,56%
2014 82 87 94,25%
2015 81 88 92,05%
2016 80 80 100,00%
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6.1.1. szdmu tdblazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = e
Ev jéran:iéségban részes?llc'i férfiak jérarﬂdéségban részegs‘!ilb' nék LD IRRTLEE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 56 86 142
2014 54 84 138
2015 60 84 144
2016 59 84 143
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuiléstinkén sok az egyedil él6 id6s. Manapsag sajnos egyre gyakrabban hallunk id6seket éré
blincselekményekrél. A blinelkdovetés formai egyre er6szakosabbak. A tapasztalatok szerint gyakran a
sértettet lakdsuk kozelében éri a tamadas, illetve lakasban. A blinelkbvet6k mindig a leggyengébb
ellenallast keresve kovetik el cselekményeiket, ezért tdmadnak meg gyerekeket, egyediil é16, védekezésre
képtelen id6seket. A kornyéken is egyre tobbet hallani ilyen tamadasokrél, el6fordult tobbszér, hogy
blin6z6k id6seket tévedésbe ejtve csaltak ki, loptak el nyugdijukat, megtakaritott pénzeiket. Az elkdvetSk
hivatalos és kdzfeladatot ellatd személynek dlcazva magukat, 6nkormanyzat, nyugdijbiztositds, szolgaltatd
munkatarsaként (viz, gaz, aram, stb.) jelennek meg., illetve kereskedé ,hazald” tevékenységet folytatva.
Modszereik kozott szerepel, hogy kutatdst végezve a lakasban kifigyelt helyrél eltulajdonitjdk az
értéktargyakat, esetleg ,ellendrzés” jogcimen pénzt vagy nyugdijcsekket kérnek. A bekéredzkedés uriligye
lehet rosszullét szinlelése, ivoviz kérése, WC, mosdd hasznalat igénybevétele, pénzvaltds, villanyoszlop
telepités, redény, reluxa, csatorna felujitas, stb. Ritkdbban el6fordulhat régiség, egyébhaszndlati targyak
felvasarlasa, illetve szocidlis allapot felmérése, kozvélemény-kutatds készitése uriugyén. Ezek a
blincselekmények sajnos egyre gyakoribbak, és ez a tendencia vdrhatéan nem fog valtozni, ezért ezt
problémaként kezeljik. Ezen tevékenységeket a rendGrség mellett a helyi polgarérok is kiemelt
figyelemmel is kisérik. A jov6ben kilén figyelmet szeretnénk forditani az egyediil él6 id&sebbekre,
tdjékoztatas, szordlap formajaban.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra'\nlt. 55 év felfett.i. r_egiszt,rélt Tartlés" . 55 &v feletti tartos
Ev munkar,lelkullek munkanelk'ullek szama munkar’1elkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2013 28 3 11% 8 113%
2014 24 4 17% 6 83%
2015 16 4 25% 3 6,25 208%
2016 16 4 25% 3 200%
2017 10 1 10% 1 500%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga a telepiilésen nem jellemzd, részben a munkahely hidnya,
nagyobb részben a foglalkoztatdsra vald igény megléte nélkiil. A meglévé munkahelyek szama még a
fiatalok, csalddosok szdmadra is kevésnek bizonyul.

A TelR adatai alapjan Ambrdézfalvan 2016-ban 19 regisztralt nyugdijas 6nallé vallalkozd, és 0 regisztralt
nyugdijas egyéni vallalkozd van.

6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesil6 idéskoriuak szama

Ey 65 ev fele(t_:lslggggag szama Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2013 80 0 0%
2014 82 0 0%
2015 81 0 0%
2016 80 0 0%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a teleplilésen)
Kis telepulés Iévén a foglalkoztatds és a tanulas nem jellemzé.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

Hatranyos megkilonboztetés az a) pontra hivatkozva nem tapasztalhato.
Telepuléstinkén kistelepiiléshez hiven igen kevés munkahely taldlhatd, és a munkaképes lakossag egy jo
része is eljar a kozelebbi varosokba dolgozni, az id6s munkavallaloknak még kevesebb lehet&ségiik van
munkat talalni. A vallalkozdsok donté tobbségénél nem hasznaljak ki az id6sebb munkaerd tudasanak
hasznossagat. Az id6sek munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenl6tlensége kapcsolatba hozhatd a romlo
egészségligyi allapottal, és a képzettségbeli hianyossagokkal, ugyanakkor keveset tesznek ezek megdrzése,
vagy fejlesztése érdekében.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Ambrézfalvan nincs haziorvos, az a szomszédos Nagyér illetve Pitvaros teleplléseken taldlhaté (2-4 km).
Szakrendelés, korhaz a 30 km-re 1évé Makén taldlhatd, amely 50 perces tomegkdzlekedéssel kozelithetd
meg. Nappali elldtasban 2011-t6l id6skort nem részesiil (6.3.1 tablazat).

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idéskordak szama

Ey 65 ev fele:;lslgé(cz);;sag szama Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2013 80 0 0%
2014 82 0 0%
2015 81 0 0%
2016 80 0 0%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nappali elldtds helyett meg kell emlitenliink a telepililésen mikddd falugondnoki szolgdlatot. A
falugondnok feladatkorébe tartozik a kozosségi, szocidlis informdcidk szolgdltatasa, hazi segitségnyujtasban,
étkeztetésben, egészségligyi dolgokban (gydgyszerkivaltds, orvoshoz széllitads, gydgydszati segédeszkdzok
beszerzéséhez segitségnyujtas) vald kozrem(ikodés. Az ifjusag korében ovoda, bolcsGde, iskola esetében
szakkorokre, (pl: angol, informatika) 6rdkra torténd szallitas.

Periférian elhelyezkedd telepllés révén segitséget nydjtunk a lakossagnak f6éként az idGsebb
korosztalynak a bevdsarlasokkal, szabadidés tevékenységekhez vald eljutas tekintetében (pl: szinhazba
szallitas). Telepilésiink a falugondnoki szolgdlaton keresztil segitséget nyujt a civil szervezeteknek mas
telepiilések civil szervezeteivel valé kdzos rendezvényeken vald részvételhez (pl: nyugdijas taldlkozok,
polgardr taldlkozdk, nemzetiségi talalkozo).

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen nyugdijas klub m(ikédik, ahol kiilonbdz6 rendezvényeket tartanak az id6sek szamara, és
masik telepilések nyugdijas klubjaival egylittm{kddve ellatogatnak masik telepiilésen Iév6 rendezvényekre
is. Nyari kirandulasok is el6fordulnak.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

A telepiilésen, de a kornyez6 kistelepiiléseken is az a tapasztalat, hogy az id6sebb korosztaly informatikai
jartassaga nagyon csekély, s6t, elmondhaté, hogy még egy barmilyen nyomtatvany kit6ltése is gondot okoz
szdmadra, ahhoz is segitséget kér.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi nyugdijas klub szervezésében tobb program keriil megrendezésre az idGsek szamdra, a fenti b)
pontban emlitett mdédon. Ezen kivil a telepiilésen van kézmdives szakkor id6seknek, mama talalkozé (anyak
napjara) a konyvtarban.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az id6sek informatikai jartassaga csekély & motivalds a tanulasra
& tanfolyamok szervezése
Magas az egyedil él6k aranya & Szocialis, kdzmUivel6dési szolgaltatasok bovitése
Aldozattd valas & Tajékoztatas és megel§zés
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A 2001. évi népszamldalas adatai szerint Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal él6 személy van, amely a
népesség 5,7 szazaléka. Ezen belll mozgdskorlatozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi
fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. Ezek kozil a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport.
Jelent6sen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenved6k aranya.

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesilé6 férfiak szama (f6)

Megvéltozott munkaképességl személy az, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kovetGen munkavallalasi és munkahelymegtartasi esélyei testi vagy
szellemi kdrosodasa miatt csokkennek.

A
{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft, Készilt 2 TelR-rel. ey Mentés PNG-be
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Megvaltozott munkaképességl személy az, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabiliticiét kovetGen munkavallaldsi és munkahelymegtartdsi esélyei testi vagy
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Ambrézfalvan a megvéltozott munkaképességliek 2008-as kiinduld értéke 20 f6 volt, majd 2009-ben 21 6,
2010-ben 17 6, ezutan drasztikusan megugrott 40 fére. Ez a ndvekedés annak tudhaté be, hogy mddosult a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl sz6l6 kapcsolatos jogszabaly valtozott, a valtozassal
kapcsolatos fellilvizsgalatok még mindig folyamatban vannak, tehat ez a l1étszam még mindig valtozhat, a
jogszabaly-mddositas miatti atsorolds miatt. Emiatt ez az adat még nem tekinthetd véglegesnek, hiszen az
atsorolasok még mindig folyamatban vannak, és a megvaltozott munkaképességii személyek allapotaban
nem tortént valtozas, hanem a jogszabdly alapjan szigorodott a feliilvizsgdlat.

A legfrissebb rendelkezésiinkre all6 adat 2016-0s, amelynek alapjan a megvaltozott munkaképességliek
szama 13 férfi és 16 né.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepilésen a munkahelyek szama kevés, intézményeink vannak, boltok vannak, illetve egy nagyobb
foglalkoztatd van, igy csekély létszamban tud a lakossag itt helyben elhelyezkedni. A fogyatékkal él6knek
helyben nincs lehet6ség az elhelyezkedésre. A kozfoglalkoztatasban fogyatékkal él6 nem vesz részt.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megklilonboztetés nincs.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepilés nagysagara és a lakossdgi Osszetételét figyelembe véve (eloregedd teleptilés) 6nalld életvitelt
tdmogatd helyi intézmény és szolgaltatds nincs, melyre igény sincs. Onszervez6dd életvitelt tdmogatd
programokat az 6nkormdnyzat tdmogatja (pl.: zoomba, tanc szakkor).

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiilé személyek szama 2008-ban 20 f6, 2009-
ben 21 f6, 2010-ben 17 f6, majd egy nagy ugrast kovetGen 2011-ben 40 f6 lett. Az egészségkarosodott
személyek szocidlis ellatasaiban részesll6k szamaban nem taldlhatd ekkora mértékld emelkedés, 2010-ig
nulla az érték, majd 2011-t6l 1 f6.

7.1.1 szamu tdbldzat - Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szdma
nemenként

Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 15 20
2014 12 17
2015 12 17
2016 13 16

Forrds: TelR, KSH Tstar

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesiilé fogyatékos személyek szama
év Onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
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a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Ambrézfalvan az akaddlymentesités nagyrészt megoldott. K6zséglinkben a lakossagot ismerve a fogyaték,
a mozgaskorldtozottsdag a felndtt, és nyugdijas korosztalyban fordul el6. A kozéplletek
akadalymentesitettségénél az el6z8ekben leirtakat vették figyelembe, igy az ONO-nal, a kozséghdzanal és a
postdnal az akaddlymentesitettség megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Telepllésiinkén a rendezvények barki altal szabadon latogathatdk. Az akadalymentesitettség az évodanal,
iskolanal, konyvtarnadl nem megoldott. A lakdépiiletek akadalymentesitettségét az dnkormanyzat nem
ismeri, tudomdsunk szerint egy-két helyen fordul el6 a kozségben. K6zosségi internet elérhet6ség nincs a
kozségben a lakossdg szamara.

7.3.1. tdblazat — Akaddlymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas-
L ’g Hangos | Induk- . , .
. Vakvezet6 | korlatozot- [ ., Tapinthaté | Jelnyelvi ,
Lift X . Rampa | tajékoz cios . . ! Egyéb
sav tak részére ) informacid | segitség
, -tatas hurok
mosdod
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi .
S kozépfok | nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
fels6fok nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvGbeteg
L, nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
ellatas
egeszséglgyi [ jarg beteg
intézmények szakellatés nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, mlvel&dési
Y nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati,
e, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kozigazgatdsi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
e, nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
rendGrség, ligyészség
szocialis ellatast nyujtd
L nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepliilés lakosainak kevés munkaltatdi kozil természeténél fogva egyiknek sincs lehet&sége kinalni
fogyatékkal él6 személyek szamdara munkahelyet, igy a munkahelyek akadalymentesitettsége nem
mérvado.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedés szempontjabdl van fejleszteni vald, hiszen szakorvosi és kérhazi ellatdas 30-40 km-re
taldlhaté Makén van, ahovd alacsony padlds, akadalymentesitett buszjarat nem indul. igy a fogyatékkal él6k
részére az egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzajutds a tomegkozlekedés miatt nehézségeket okoz.

A jardak, parkok akadalymentesitettsége — ha nem tériink ki azok allapotara, akkor — megoldott.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 3ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepilésen az egészségkarosodott személyek szama miatt nincs ilyen intézmény.
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f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)
Pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhato.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Akaddlymentesités hianya & teljes korl akadalymentesitettségre valé
torekvés
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érintG civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiléslinkon:

- Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

- Evangélikus Egyhaz

- Ambrézfalvaért Kozalapitvany

- Polgdrdr Egyesiilet

- Nyugdijas Klub

- Sportkor

- Segit6 Jobb - szervezet tevékenykedik.

Minden telepiilésen tevékenykedd szervezettel az 6nkormanyzat kapcsolata j6. Az aldbbiakban mutatjuk
be az egyesiiletek tevékenységét.

A Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen é16 szlovak kisebbség érdekeit érvényesitve miikodik
egyutt a telepilés 6nkormanyzatdval. Rendszeresen Uléseket tart évente 1 alkalommal Szlovak Napi
rendezvényt.

Evangélikus Egyhaz: A telepiilésen zomében evangélikus felekezetli emberek élnek, ezen kivil katolikus és
reformdtus lakosok kisebb Iétszdmban. A kozségben taldlhaté evangélikus templomban heti
rendszerességgel, vasdrnaponként evangélikus istentisztelet kerlil megtartasra, mivel a plébanian lakik
evangélikus lelkésziink.

Ambrézfalvaért Kozalapitvany: Az dnkormdnyzatra haruld helyi kozfeladatok anyagi forrdsaban biztosit
némi kis segitséget. Ezen kiviil kozrem(kodik a kdzség szocialis, kulturdlis tevékenységeiben.

Polgarér Egyesilet: A falu vagyonvédelmét a Pitvaroson m{kdds rendérérssel egyiitt biztositja. Segit a
rendezvények zokkenémentes lebonyolitdsdban. Segitséget nyujt a blin6zés megel6zésében, a fiatalok
alkoholtdl és drogtdl vald tavol tartdasaban.

Nyugdijas Klub: Eléregedé falu lévén az id6s korosztalynak egy kis kikapcsolddast nyujt a klub élet. Havi
rendszerességgel taldlkozik a kdzség mintegy 10 %-a a klub délutanokon, taggylléseken. Meghallgatjdk a
falu életérél szold tdjékoztatokat és elmondhatjak gondjaikat, problémaikat. J6 kapcsolatot épitettek ki a
mako-kistérség nyugdijas klubjaival, testvéri szeretettel taldlkoznak évente 8-10 alkalommal a kistérségi
rendezvényeken.

Sportkor: Az egyesiilet tagjai a futballt kedvel6 fiatalokbdl tevédnek ki. Heti rendszerességgel edzenek,
mérik 0ssze erejiiket mas-mds csapatokkal, szérakoztatjak a sportot kedveld falu lakossagat.

Segit6 Jobb: Zomében szakképzett fiatalokbdl Gsszeallt kis csoportosulas kb. 10 fével, akik tarsadalmi
munkdban segitséget nyldjtanak az d6nkormanyzatnak illetve a lakossag azon részének, akik igénylik.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat egyltt m(ikodési megallapodas alapjan mukodik egyiitt,
segitik egymas tevékenységét a civil szervezetek bevondsaval. Példa erre a telepiilésen megrendezett
falunap, melyet egylttes erével szerveznek meg a fent megjeloltek. Az egyhdz az egyhazi Gnnepek
alkalmaval rendezett (innepségeken segit a programokban, mint pl. a falu karacsony (karacsonyfa
szentelés).
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¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal vald partnerség

Onkormaényzatunk tobb térségi és teriileti tarsuldsnak tagja. Szem el6tt tartva azt a kdzmondast, hogy
Legylttes erével jobban megy”. Kiemelve a lényegesebbeket: Csanadalberti K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
k6z0s alapszolgaltatasi tarsulds, dvodai tarsulas, Mako-Térségi Tobbcéld Tarsulds, stb.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat a telepiilés &nkormanyzata altal szervezett testiileti Ulésekre,
rendezvényekre minden alkalommal meghivast kap és forditva is fennall a meghivds. A két dnkormanyzat
egymast segitve szorosan egylttmdkodik a telepiilés érdekében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Mindkét onkormanyzat j6 kapcsolatot apol a civil szervezetekkel (polgarérség, nyugdijas klub,
kozalapitvany, segit6 jobb). Egymas rendezvényein aktivan bekapcsoldédnak a tevékenységbe.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A telepilésen nincsenek jelentds létszamban vdllalkozok. A kozség for-profit szereplGi a lakossagot
kiszolgalé kereskedelmi egységek és mez8gazdasagi gazdalkoddk, vallalkozok. Az 6nkormdnyzat és a
telepiilésen tevékenykedd fentiekben emlitett for-profit szerepl6k kapcsolata megfeleld, segitik az
Onkormanyzatot felajanlasokkal, gépi munkakkal (pl: rendezvényre zoldségfélét, hagymat adnak, utak
karbantartdsa), az 6nkormanyzat pedig probdlja az addkat elviselhets szinten megallapitani.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatdsa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 26-50 éves korosztaly kérében nagyobb
aranyu a munkanélkiliség

& munkaerd$-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal
& letelepedd vallalkozdsok segitése

& kdzmunkaprogram

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiliek jelent6sen nagyobb aranya
né

& munkaerd§-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal
& letelepedd vallalkozdsok segitése

& kdzmunkaprogram

A rendszeres gyermekvédelmi

& munkaerd-piaci szolgaltatasok
(atképzés lehetdsége)

Gyermekek ) . , . . L
¥ kedvezményben részesitettek szama magas | & kapcsolattartas a munkaigyi kdzponttal
y
& FIP pont mikodésére felhivni a figyelmet
Gyermekek Gyermeklétszam csdkkenése & Gyermekvallaldsi kedv erdsitése
« S o . . & motivalds a tanulasra
Id&sek Az idések informatikai jartassaga csekély ,
& tanfolyamok szervezése
& Szocidlis, kozm(ivel6dési szolgaltatasok
Id8sek Magas az egyediil él6k arénya P
8 gy 4 bbvitése
Id&sek Aldozatta valas & Tajékoztatas és megel§zés
NGk Munkanélkili n6k magas aranya & Tajékoztatds a munkalehetGségekrél
X Csalddon beliili er6szakra vonatkozé adat . .
N6k . . . & Tajékoztatds
hidnya (rejtett probléma)
Fogyatékkal A kozintézmények akadalymentesitettsége | < teljes kord akaddlymentesitettségre vald
é16k nem teljes kord torekvés
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak
es{vagy , » Munkanélkiiliség csokkentése onkormanyzat
mélyszegény-
ségben él6k
Romadk
es{vagy ’ > A 180 napnfa.l'regeblbef\ reglsz"'cralt ’ dnkormanyzat
mélyszegény- munkanélkiliek szamanak csokkentése

ségben él6k

» A rendszeres gyermekvédelmi

Gyermekek kedvezményben részesitettek szamanak | dnkormdnyzat
csokkentése
Gyermekek » Gyermekvallalasi kedv erdsitése onkormanyzat

> Az idGsek informatikai jartassaganak

Id&sek Y Onkormanyzat
novelése
Id&sek > Egyedul él6k életének megkdnnyitése Onkormanyzat

. > Az idGsek aldozatta valasanak .. .
Id6sek Py onkormanyzat
megel6zése

» Munkanélkili n6k aranyanak

N6k i . Onkormanyzat
csOkkentése 4

NGk > NGk - rejtett problémak Onkormanyzat

Fogyatékkal > Teljes korl akadalymentesitettségre valo | .. .

" . . Onkormanyzat

él6k torekvés

JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tovabbra is szegregaciomentesen élnek, és integraciojuk
megoldott.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megtaldljdk a munkaer6piacra torténé tartds
visszatérés lehet6ségét, és gazdasagi kiszolgaltatottsaguk csdkkenjen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek csalddban tortén6é harmonikus nevelkedését és jogainak
érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek fizikalis és mentdlis problémainak megoldasara, lehetfség szerint a
sajat kornyezetiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy az élet minden terliletén megkapjik az esélyegyenl&séget.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k minél szélesebb korben akadaly nélkil jussanak hozza a
kozszolgaltatasokhoz.
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Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A munkavallalék szamanak emelkedése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& |etelepedd vallalkozasok segitése
& kézmunkaprogram

hosszutavu K6zép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatas

bontdsban

Tevékenységek & munkaerd-piaci szolgaltatasok

Résztvevék és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkatigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkorményzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Roévid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
HosszU: munkanélkiliség 1%-os csokkentése

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L. - A  munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombdssége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Szilikséges er6forrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamanak csékkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatas

bontdsban

Tevékenységek & munkaerd-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& |etelepedd vallalkozasok segitése
& kézmunkaprogram

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkorményzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamanak 0,5%-os

hosszutdvon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L. - A munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombossége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi részesitettek szamanak

csokkentése

kedvezményben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama magas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak
csokkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . (s . . fos g
i X Kozép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre . (- .

p Hosszu: Folyamatos tajékoztatas
bontdsban
Tevékenységek

& munkaerg-piaci szolgdltatasok (atképzés lehet&sége)
& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& kézmunkaprogram

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkorményzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamdanak 0,5%-os

hosszutdvon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L. - A munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombossége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras

52



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Gyermekvallalasi kedv erGsitése

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel) Gyermeklétszam cs6kkenése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: a teleplilést vonzéva tenni a csaladosok szdmara, a gyermekek szdmdanak
novelése

Rovid: adatok attekintése, problémak feltarasa

hosszutavu . s . . )
i X Kozép: Ujszerl tamogatasi rendszer kidolgozdsa
id6egységekre . p .. . 11 s . s
p Hosszu: a gyermekszam csokkenésének megallitdsa, visszaforditasa
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas

& Gyermekvallaldsi kedv erdsitése
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevbk és Résztvevsk: Onkormanyzat, Csaladsegité Szolgalat, Civil szervezetek
felel6s Felel8s: Onkormanyzat

Partnerek Csalddsegit6 Szolgalat, Civil szervezetek

Rovid: 6 ho
K6zép: 3 év
Hosszu: 5 év

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, . , L
u g Rovid: adatok attekintése

forrasa . ey .
e Vs o K6zép: gyermekek szdmanak alakuldsa
(rovid, kozép és . , . L 1oz i .
" Hosszu: gyermekszdam csdokkenésének megallitasa, esetleges novekedése
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésuk MunkalehetGség hianyaban tovabbra is csokken a lakossag
eszkozei

Humaneréforras, Technikai eréforras

Sziikséges er6forrasok | __, . , C .
Tamogatas esetén anyagi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkili n6k aranyanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkili n6k magas aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Munkanélkiili n6k aranyanak csokkentése

Rovid: Munkaeré-piaci helyzetelemzés elkészitése

hosszutavu K6zép: lehetséges egylittmlkodési megallapoddsok el6készitése, megkotése
id6egységekre Hosszu: NGi foglalkoztatds novelése

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

& Tajékoztatds a munkalehetGségekrél
Adatgyljtés, kapcsolattartdas a munkalgyi kozponttal, lehetséges partnerek
megkeresése, meglévé egylttmiikodések fenntartasa, képzés, atképzés,

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, célcsoport tagjai

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi kozpont, képzést szervez6k, munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
K6zép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Rovid: helyzetelemzés
K6zép: stratégia kidolgozasa, egylttmikodési megallapodasok szama (1 db)
Hosszu: munkanélkili n6k szdmadatai (2% csokkenés)

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . , , " . s
L. - Célcsoport érdektelensége — tajékoztatds, motivacid

és csokkentésuk . P . (- , s
csskbzei Egylttm{kods partnerek hidnya — tajékoztatds, motivalas

Sziikséges er6forrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NGk — rejtett problémak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili er6szakra vonatkozé adat hianya (rejtett probléma)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A feltart esetek szama né

Rovid: Lehet&ségek felmérése, begyljtése

hosszutavu K6zép: Széles kord tajékoztatas

id6egységekre Hosszu: A bantalmazott n6k merjenek segitséget kérni
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

& Tajékoztatas
Széles korl tajékoztatds az igénybe vehetl segitségekrdl, tajékoztatd el6adasok
szervezése

Résztvevbk és

Résztvevdk: Onkormanyzat, jogvédd szervezetek, Csalddsegité Szolgalat,

jelz6rendszer tagjai, védéné

felelGs Y X
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Rendérség, haziorvos, védénd, gyermekvédelmi felel6sdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
Kozép: 1 év
Hosszu 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: segitséget nyujtd szervezetek elérhet6ségének ismertté valasa
K6zép: informaciok kozzététele, tdjékoztatd el6adas megszervezése
Hosszu: a csaladon belili erészak visszaszoritdsa

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Az érintettek nem mernek segitséget kérni, félelem
Anvyagi kiszolgdltatottsag

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
ElGadasi dij
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek informatikai jartassaga csekély

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Rovid: jartassagi szint felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tanfolyamok szervezése

id6egységekre Hosszu: megfelel§ informatikai jartassag kialakitasa
bontdsban

Tevékenységek

& Kérddivek eljuttatasa és feldolgozasa
& Tajékoztatas az id6sek részére, motivalas a tanulasra
& Tanfolyamok szervezése

Résztvevbk és

Résztvevdk: Onkéntesek, Onkormanyzat intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
K6zép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Igényl6k szdmanak megallapitasa
K6zép: Egy tanfolyam lebonyolitasa
Hosszu: az informatikai jartassag megszerzése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Id&sek részérdl az érdekl6dés hidanya

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyediil él6k életének megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: az egyediil él6k életének megkdnnyitése

Rovid: Kapcsolatfelvétel az idGsekkel, helyzetfeltards,igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Ko6zép: tdjékoztatds, kapcsolattartas, programok szervezése, informacidnyujtas
id6egységekre Hosszu: egyediil él6k életének megkonnyitése, életmindségének javitasa
bontdsban

Tevékenységek

& Szocidlis, kozmlivel6dési szolgaltatasok bévitése

Résztvevbk és

RésztvevSk: Onkormanyzat, Onkéntesek, Civil szervezetek

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 2 év
Hosszu: 4 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: (igény)felmérés és kiértékelés
K6zép: szolgaltatasok nyujtasa, folyamatos tdjékoztatds, palyazati lehetGségek
keresése

hosszutdvon), Hosszu: az egyedl él6k életmindségének javitasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Az idGsek részér6l érdektelenség

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras,
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek aldozatta valasanak megelGzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kérnyéken novekedik az aldozatta valé id6sek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az id6sek, kilonosen az egyediil é16k dldozatta valdasanak megelbzése

Rovid: tdjékoztatd anyag elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tdjékoztatds, informacidonyujtas minden lehetséges csatornan
id6egységekre Hosszu: folyamatos tdjékoztatds, blncselekmények elkerilése
bontdsban

Tevékenységek

& Tajékoztatas és megel6zés

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Rendérség, Onkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Onkéntesek
Rovid: 6 ho

K6zép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: veszélyeztetett id6sek szamanak megallapitdsa
K6zép: maga a tdjékoztatd anyag
Hosszu: folyamatos tdjékoztatds, blncselekmények megel6zése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az idGsek tovabbra is bizalommal fordulnak az idegenekhez
Fizikai allapotuk nem teszi lehetévé a védekezést

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Teljes kori akadalymentesitettségre vald torekvés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kordi

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Akadalymentesités megoldasa

Rovid: jardak allapotanak felmérése, intézmények akaddlymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozép: Kozépiletek megkozelitésének megoldasa
id6egységekre Hosszu: Teljes akadalymentesités

bontdsban

Tevékenységek

& teljes kor(i akadalymentesitettségre valo térekvés
Felmérés, forrasbiztositds; palydzatok irdsa; kozmunka szervezése; karbantartas

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Helyi vallalkozék, dnkéntesek, Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
K6zép: 3 év
Hosszu: 6 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: felmérés
K6zép: palyazatok irasa, elszamoldsa, elkésziilt projektek ataddsa
Hosszu: elégedettségmérés, allapot fenntartasa, karbantartas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrasok hidnya: - palyazatok, - 6nkéntesek, - k6zmunka

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforrds

Céltamogatas

Palyazatok

Onkormanyzati sajat forras hozzarendelése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kove’tkeztfetesemen Az intézkedéssel osszhangjla.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k<’ed’es Az |nFezked(’as . m(le.gv:?losnas?hoz Az |nt(?zke(.ies
corszdma meenevezdse feltart esélyegyen- elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megvaldsitasanak | eredményességét | sziikséges eréfor- |  eredményeinek
& |6ségi probléma dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) rasok (human, fenntarthatdséaga
megnevezése | pénzligyi, technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkanélkiliség Munkanélkiliség | A m.vall. szama- Onkormanyzat | 2021.06.30.
csokkentése nak emelkedése
2 A 180 napnal régebben A 180 napndl |A régen reg. Onkormanyzat | 2021.06.30.
regisztralt munkanélkiili4 régebben reg. | m.nélkiliek sz.
ek szdmanak csokkentése | munkanélk. Ar. csokkentése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A rendszeres gyermek- | A rendszeres gy.- | A részesitettek Onkorményzat | 2021.06.30.
védelmi kedvezményben | véd. kedv. | szdmanak
részesitettek szamanak | részesitettek csokkentése
csOkkentése szama magas
2 Gyermekvallaldsi  kedv | Gyermeklétszam | Gyermekszam Onkormanyzat | 2023.06.30.
er(@sitése csokkenése novekedése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkanélkali nék | Munkanélkili Munkanélkali Onkormanyzat | 2023.06.30.
aranydnak csokkentése | n6k aranya | n6k ardnyanak
magas csokkenése
2 N6k — rejtett problémdak | Csalddon  belili | Esetek feltdrasa, Onkormanyzat | 2021.06.30.
erfsz. von. adat | merjenek
hianya (rejtett) segitséget kérni
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Az id6sek informatikai | Az id&sek inf.orm| Informatikai jar- Onkormanyzat 2020.06.30.
jartassagdnak novelése | jartassaga csekély | tassag novelése
2 Egyedil éI6k életének | Magas az egyesiil | Egyedidil élék Onkormanyzat | 2022.06.30.
megkdnnyitése él6k aranya élet. konnyitése
3 Az idGsek  aldozattd | Aldozatta vélas Megel6zés Onkormanyzat | 2020.06.30.
valasanak megelGzése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljes kor(i akadalymen- | Akadalment. nem | Teljes kord Onkormanyzat | 2024.06.30.

tesitettségre torekvés

teljes koru

akadalyment.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl .........coevevrcevnene. felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdanyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Az Ambrozfalva kbdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettik.

lll. Ezt kovet6en Ambrdzfalva kodzség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 78/2018. (VII.25.) szdmu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Ambrézfalva Kézségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Aldirasok:
Csirik Laszlé

polgdrmester

H6sné Anda Eva
védond

Cz6dor Krisztian r.szds.

6rsparancsnok

Kasuba Rdébert
katolikus plébanos

Huszar Angéla
csaladgondozo

Nagyné Bojer Margit
Nyugdijas Klub, klubvezet6

Pal Vencel
Ambrézfalvaért kdzalapitvany

Csonka Zsuzsanna
evangélikus lelkész
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




