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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél sz6lo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairél szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pitvaros Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az ©nkormanyzat fenntartasdban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

A falut 1470-ben emliti oklevél Pythwarus néven. A kornyék telepiilései 1552-ben pusztultak el egy torok
hadjarat alkalmaval, a kovetkez6 b6 250 évben a telepiilés helyén puszta volt. Terllete 1755-t6l kincstari
kezelés( bérfold.

A telepilést 1816-ban népesitették be uUjra 175 evangélikus szlovak nagylaki csaldddal, akik Sztattyinszki
Marton zsellér és Raksanyi Imre tanité vezetésével bérbe vették a pusztat a bécsi udvartdl. A lakdk a
teleptilés koruli kisebb magaslatokon szétszdrtan épitették fol szegényes hazaikat, dm a bécsi udvar
hamarosan tervezéket kildott a faluba, akik megalkottak a mai sakktablaszer( utcahalézatot, a telepeseket
pedig kényszeritették, hogy a kijelolt telkeken épitkezzenek.

A mai kozség 1816-ban létesiilt nagylaki evangélikus szlovdk zsellérekbdl, valamint Gémoér és Hont
varmegyékbdl érkezett telepesekbdl. A kirdlyi kamaratdl rajuk rétt, rosszul jovedelmezd dohanytermesztés
megtagaddsa utan, 1843-ban teriiletének kétharmadat elvették, s ott két Uj falut alapitottak: a mai
Csanadalbertit és Ambrozfalvat. Munkat keresni - tavasztdl 6szig - a Dunantulra, a Felvidékre is eljartak.
Pitvaros torténetében a mdsodik vildghdboruig a szlovak nemzetiség volt a meghatdrozd. Az 1944-45-06s
haboru utdn foldeket kaptak az itt él6k, és rdadasul nyelvik és kulturajuk fejlesztésére nyilott lehet&ség.
1947-ben azonban az itt él6 szlovaksag egy része engedve annak az agitacidnak, amely alapjan Pitvaros
teleplilését elhagyva a jelenlegi Felvidékre (Szlovakia) telepiiltek at jobb lehet&ség igérvényének
reményében. Gutardl - a Benes dekrétum alapjan a magyarok haborus bilinésnek kikidltattak, és ezért cseh
jelentette. Pitvarosra csehszlovak agitatorok érkeztek, akik a szlovak lakossag kétharmadat ravették az utra,
a kivandorlokat a Felvidékrsl kitelepitett magyarok csak részben tudtdk potolni. A bekdltézék
féleg Gutarol érkeztek. 1947-ben a teleplilés népessége 700 fGvel esett vissza. Az elsé szerelvény, amely a
felvidéki magyarokat hozta 1947. junius 2-an délutan gordilt be a pitvarosi dllomasra.

Az elsé telepesek utan heteken at érkeztek az Ujabb és Ujabb szerelvények, s a magyarok keserlen vették
birtokukba a nekik kiosztott Iényegesen sanyarubb kornyezetet. A Pitvarosra telepll6 magyarok jobb
kortilmények kozott éltek. Kozségiik, Guta jelent6s mezévdarosnak szamitott, mig Pitvaros egy szegényes,

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid
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nagyjabdl ,proletar" falu volt. A telepités el6tt olyan szempont is lebegett, hogy a falu lélekszamat a
birtokviszonyok jobb aranyai miatt kb. egy harmadaval csokkentsék.

igy mire 1948 késS Gszén az utolsé pozsonyvezekényi telepesekkel a telepités befejez6dott, kirajzolddott a
koézség Uj arculata. Az addig jelent6s tobbséget kitev6 szlovaksaghdl mindodssze 600 lélek maradt, de az
addigi evangélikus faluba kb. 1500 rémai katolikus magyarral megfordult az addigi etnikai kép is.

2001-ben a teleplilés lakossaganak 89%-a magyar, 9%-aszlovdk, 1%-anémetés 1%-a egyéb
nemzetiséglinek vallotta magét.

Orokségeink, nevezetességeink, hagyomanyaink
A falu Neobizanc stilusban épiilt evangélikus templomat 1882-ben szentelték fol.

A mai Pitvaros az 1800-as évek derekdn jott létre. A sz(ikre zsugorodott kozséghatdr, mar elGrevetitette,
hogy ez a falu, ez a nép szegénységre van itélve. Oriasi er6feszitések aran a falu mégiscsak fejlédott. Kordn
|étrejott az iskola és 1882-ben megéplilt a ma is allé, bar mindinkabb romladozé evangélikus templom. A
pitvarosiak szlovakok és az evangélikus egyhaz hivei voltak. A pitvarosi evangélikus templom negyvenhdrom
méter magas tornyaban harom harang lakik. A délid6ben megszélalé nyolc mdazsas harangot Szlezak Laszlo
aranykoszorus mester ontotte 1922-ben.

Romai Katolikus egyhaz Nagyboldog asszony templom térténete:

A pitvarosi iskola, melynek elsé négy tanterme 1913-ban épiilt, és a hozzaépliilt emeletes résszel nyolc
tanteremre bdviilt, dgy volt megépitve, hogy szolgdlatdra legyen az addigi kisebbségben é16, kis létszamu
romai katolikus hiveknek is.

Egyre inkabb felmerilt a sziiksége annak, hogy a kézség Uj lakéinak templomra lesz majd sziiksége. Ahogy
megtelepedett a lakossag, Ugy lassan megindult a mozgolddas a templom ligyének elrendezése érdekében.
A romai katolikus egyhaz vezet6sége felvette a kapcsolatot az evangélikus egyhdzzal is a templom Ugyében,
de e téren haladds nem szlletett. Ismert volt, hogy az iskoldban meglévé lehet6ség hosszu tavon nem
jelent megolddast. A sziiléfoldjukrsl elGzott gutai magyarok sérilt lelkei mar csak a hit vigaszaban
reménykedhettek, és igy egyre inkdbb labra kapott a gondolat, hogy Uj templomra lesz sziikség.

Az els6é nagy ontudatra ébredés akkor kovetkezett be, amikor 1948. majus 23-dn Mindszenthy Jdozsef
hercegprimas Makora érkezett a Maria-napokra. A makdi Mdria-nap Gnnepén 6riasi tomeg gylilt 0ssze, és
Mindszenthy biboros az Ginnepi ebéden tudta meg, hogy Makdtdl alig 26 km-re gutai magyarok telepedtek
le a Csallékozbél, kiket a csehszlovakok kitldoztek sziilgfoldjikrél. Az esztergomi érsek jol ismerte a
Gutaiakat, és tudta, hogy pl. Trianon el6tt a gutaiak voltak a primasi birtok bérlgi. Délutanra atszervezte a
programjat, és kiment Pitvarosra. Itt az iskola el6tt mar oéridsi tomeg varta a biborost. Benépesiilt a
templomma lett Iskola. Még a folyosd is tdmve volt. Valamennyien vartdk a hercegprimas beszédét. A
biboros arra biztatta a magyarokat, hogy bizzanak, reméljenek és visszafognak menni régi hazajukba. Sajnos
ez a gondolat meglehet6sen tavol volt a valésagos nemzetkdzi helyzet lehetlségeitdl és attél a nagy
jatszmatdl, melynek a magyarsag legfeljebb jelentéktelen szereplGje lehetett.

Az 1949. julius 14-ei elhatarozas alig kilenc hdnap alatt valdsagga valt. A templom megépiilt.
Pitvarosi Pusztak Tajvédelmi Korzet

Pitvaros természeti érték. A Pitvarosi Pusztak Tajvédelmi Korzet eurdpai jelent6ségli madar élGhely a
daruvonulas fontos védett teriilete. Kékvércse, tuzok és sisakos saska él itt. Tavasszal tomegesen viragzik a
tavaszi hérics és Gsszel a vetGvirag és a védett Gszirdzsa.

A hatdrban nemzeti park taldlhatd védett teriletekkel. Kiilénleges novénytarsuldsai a pusztanak védettek
pl. a hérics. Az allatok koziil a tuzok, illetve tobb énekes és ragadozd madar. Ujabban a 70 hektdros
vizfellletld mesterséges to létesitésével ujabb madarvildg jelentkezett tdjunkon. Kiilon védett madar a
gyurgyalag, valamint a parti fecske, amelyek a homokbanya meredek faldban fészkelnek. A termal energia
hasznositdsanak lehet&ségei Pitvarost is érintik, hiszen kdzvetlenll a hatdrban 1700 mélységl és 74 foku
gazos gyogy- és asvanyviz 4 m magasba szokik. Annak hasznositasa az igen kozeljové kulcskérdése lehet.
Olajkutatas alapjan biztatdé volt a pitvarosi kGolajmezG6, de viztartalma miatt egyel6re nincs kitermelés.
Ugyanez vonatkozik a gazra is.


http://hu.wikipedia.org/wiki/2001
http://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarok
http://hu.wikipedia.org/wiki/Szlov%C3%A1kok
http://hu.wikipedia.org/wiki/N%C3%A9metek

A természetes novénytakaro koriil az Gsgyep, a tavaszi hérics, a kamilla értékes és védett. Az egerészd olyv,
a vércse, a régi sas, a golya, a parti és a fiisti fecske, a gyurgyalag, a tuzok védett madarak.

Hagyomanyaink, kulturalis 6rokségeink

Szlovak Helytorténeti Gyljtemény Pitvaros: Népviseletek, babdk, butorok, edények, kézimunkak,
mez6gazdasagi szerszamok. Ezek a targyak a szlovdk kulturat mutatja be. A telepilés rendelkezik
torténelme alapjan is hagyomanyokkal. Tobb csaladi hazban fellelhet6 a szovSszék, melyet néhanyan még
ma is hasznalnak. Gyljtemény id. Tdszegi Gyulanénal taldlhatd. A népi himzések, sz6ttesek és varrottasok
tarhazat szeretné megteremteni a telepiilés az 6sszegyl(jtott anyagokbdl, valamint az emlitett Tészegi
Gyuldné a lakdsaban taldlhatd értékes hagyomany. Egy falljitott falusi haz Szuda Mihaly tulajdonaban van,
melynek szerkezete és bels6 berendezése az §shagyomanyokon alapszik.

Hagyomanyként kezeli a teleplilés a Falunapot a pitvarosi bucsuval, amelyet augusztusban a Maria naphoz
legkozelebb esé szombat, illetve vasarnapon tnneplink. A hagyomanyG6rzést a szlovak és a nyugdijas klub
folytat, a szlovak klub nyelvdpolast, a tollfosztdst és azon népi ételeket fogyasztanak. A nyugdijas klub
els6sorban éneklésével apolja a hagyomanyt.

A telepiilésen fellelhet6 még napsugaras homlokzatu haz, nadtets, gémeskut, a vert fald haz.
Napjainkban

A telepiilésiink rendelkezik cimerrel, zaszldval, emléktablaval és kiilonleges bélyegzbvel. Tajhaz épitménye
jelenleg is felujitas alatt all. Ez evangélikus temploma nagyon jelentG@s felujitasra szorul, 110 éves. JelentGs
épitménye a kdzszolgdlatu feladatot ellatd épitményeken kivil az ifjusagi hdz, a telehdz, a szabadid6 park, a
sportcsarnok, valamint a Pet6fi tér esti fénnyel ellatott kézilabda pdlyaja és kopjafaja. Rekreacids teriilete a
kozeljovSben a falu nyugati teriletén talalhato legel6 és td, valamint a viztarozo és kornyéke.

A kozosségi szintér berkein belil havonta egyszer ingyenesen latogathaté mozi, a Telehaz naponta 8 6ratdl
20 6raig, a sportlétesitmény 16-20 Ordig, a konyvtdr vasarnap kivételével tart nyitva. Rendelkezlink az
Onkormanyzat tulajdondban |év6 kabeltévé és internethaldzattal, mellyel a digitalis misorszérast is tudjuk
biztositani.

A vizi sport lehet6sége megnyilik, ha allandé vizfeliilettel rendelkezhet a 80 hektaros viztarozd, amelyben
horgdszni lehet és tovabbi vizi sportokra kindl lehet6séget. A lovassportot kedvel6k magan ellatasban Szasz
Attila, aki Magyarorszag legeredményesebb lovasa, nyujt lehetGséget. Kiépitése e szolgdltatdsnak most van
folyamatban. A Pet6fi Vadasztdrsasag vadkacsa, facan, 6z vadaszatara kinal lehetGséget. A pitvarosi
sportegyesiilet megyei bajnoksdgban szerepelve kindl minden masodik vasarnap labdarugast kedvelSknek
élményt.

Evente rendezvények keretében keriil sor majalis, zeneiskolai hangverseny, farsangi bal, jétékonysagi bal,
Falunap, pitvarosi bucsu megtartasara. Teremlabdarugd és a jov6ben kosarlabda, valamint 10 napon &t
gazdaestékre, nemzetiségi nap megtartasara, nyugdijas klubtaldlkozdra, illetve csaldadi nap keretében
mozgasra, sportolasra, jelenlegi lehet&ségek. Tovabbi épitése folyamatban van.

A telepilés rendelkezik altalanos iskoldval, dvodaval és zeneiskolakkal. Az egészségiigyi ellatas teriletén
haziorvos, véddéndi, fogorvosi, anya- és csecsemdgondozdi, idések hétkozi ellatdsa torténik. A teleplilés
infrastrukturalis ellatottsdga teriiletén: nem tokéletes minGségl ivoviz, portalanitott kovesutak,
telefonhaldzat kinalati piaccal, villanydram, az egész telepilést behdlézo gazhaldzattal rendelkezik.
Hidnyzik, de megtervezett, pdlyazati szakaszban van a szennyviz kérdésének megoldasa. A hulladék
elszéllitasa szervezett keretek kozott megoldott. A telepiilésen jelenleg tébb élelmiszer bolt mikddik. Tobb
kocsma, egy miiszaki és gazdabolt, és egy ajandék és édesség bolt m(ikodik. Temet6i szolgaltatast a
Rekviem telephely biztosit. A telepililésen mlkodik 16 civil szervez6dés. A telepilés rendelkezik Guta
varosaval él6 kapcsolattal. Kiépll6ben van roman és vajdasagi, illetve Nyugat eurdpai kapcsolat.

A j6 minGségl termdétalajon buzat, kukoricat, arpat, cukorrépat, hagymat, zoldségfélét, koményt,
koriandert, fénymagot, napraforgdt, repcét termelnek.



Allattenyésztésben viszonylag kevés szarvasmarha, sertés és baromfi dgazatok él6k, szérvanyban juh
tenyészet.

Némi munkalehetGségeket helyben a mez6gazdasag, oktatas, egészségligy, a hivatal mellett egyéni
vallalkozasban a novénytermesztés, aszalds és kereskedelem biztosit megélhetési forrast. A telepiilés
kozelében Mez6hegyesen ipari park épitése indult el. Ugyancsak 30 km-en beliil Iétesilt a Makdi Ipari Park.
A telepllésen ezen kivil egy inkubacids rendszerben miikodik szolgaltatd létesitmény van. Vdllalkozo
ovezettel rendelkezé teleplilés Pitvaros. A vallalkozdk részére kilonleges kedvezmények illeti meg a kezd6
vallalkozékat. Minimalis a vallalkozéi adéteher is. Rendelkeziink, megvasarolhatd lakdépilettel, illetve
beépithet6 portakkal, amelynek értékei alacsonyak. Az épitési telkek drai m2-re szdmoltan 50-100 Ft-ig
terjednek jelenleg.

A lakdépileteket tekintve kerttel egylitt, melynek nagysaga 500 négyszogol atlag, meg lehet szerezni az
épllet milyenségétdl fliggben 5-600 eFt-tol.

A munkabérek minimalbértdl a bértdblak alsé hatdrain életkor, illetve letoltott szolgdlati id6 fliggvényében.
Kiemelt munkabér szempontjadbél nem tudunk emlitést tenni.

Autébusz kozlekedése a telepilésnek jonak mondhatd, mind Szeged, Makd, Oroshdza, Békéscsaba, Gyula,
Tétkomlds, Mez6hegyes, Csanadpalota irdnyokban.

A telepiilés rendelkezik tavlati fejlesztési koncepcidval.

Az infrastrukturdlis fejlesztés terlletén elsGsorban a megtérilé beruhazasokra koncentrdlunk. Kiemelt
fejlesztési teriilet a klimavédelmi és alternativ energidkat hasznositd beruhdzasok. Eredményeink
megkérdGjelezhetetlenek. Megvalésitott beruhazasainknak készénhetGen elnyertiik a Klimasztar 2013 dijat.

A szabadid6 kozpontban lehetdség kinalkozik taborozasra, hiszen biztosithatd a szallas, az étkezés és a
program is. Szdallashely, szdlloda t6liink 4 km-re biztositott, de 2011-t6l Pitvaroson is van magdnpanzid.

A teleplilésen m(ikods egyesiiletek, szervezetek kozil a nyugdijas klub, szlovdk klub, a Provita Segit6é
Szolgalat, az egyhazak, a vadasztarsasag, a sportkor, a polgar6rség, rendGrség.

A nehéz és szomoru kezdetektdl eltekintve mara taldn minden adott, hogy egy Eurépai szinvonalon m(ikodé
kisteleptlés legyiink, a lehet6ségeinkhez mérten.




Demografia

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfelelé
Korcsoport korcsoportu nék és

férfiak aranya (%)

NGk | Férfiak | Osszesen | N6k Férfiak

Allandé népesség szama (ndk TS 0302, férfiak TS 0301) 740 | 698 1438 51,46% | 48,54%

0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 45 %

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 97 94 191 6,75% 6,54%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 25 22 47 1,74% 1,53%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 403 | 409 812 28,03% | 28,44%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 47 62 109 3,27% 4,31%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 168 111 279 11,68% 7,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Alland6 népesség (f6)

bh

t adat az k i ter p galmi (sziletés, halal

Az adott teriileten lakéhellyel rendelkezé lyek szama. Két nép: kozott
bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

() 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé lakosok 0-14 éves koru allandé lakosok
Ev szama (f6) szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 268 202 132,67%
2014 261 204 127,94%
2015 264 191 138,22%
2016 279 191 146,07%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok

Allandé jellegii Elvéndorlas __ Allandé oda-, é
, ; < 3 , elvandorlasok kilonbségének
Ev odavandorlas (TS elvandorlas Egyenleg . , )
(TS odavandorlas 0601) 0601) 1000 allandé lakosra vetitett
szama (TS 0602)
2013 20 28 -8
2014 39 36 3
2015 18 46 -28
2016 49 53 -4
2017

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Vandorlasi egyenleg (ezrelék)

Az adott kdzigazgatasi egységbe alland6 vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék és az onnan masik kozigazgatasi egységbe allandé vagy ideiglenes jelleggel bejelentkezék szama

g
kulénbozete, ezer lakosra vetitve.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szama R e RiF ]
(TS 0701) (TS 0702)
2013 9 16 -7
2014 13 22 -9
2015 10 20 -10
2016 12 17 -5
2017 0

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék)

Az élveszil k és a halalozasok kilonbo ezer lakosra vetitve.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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Ertékeink, kiildetésiink

Pitvaros kozség Csongrdd megye legkeletibb teleplléseként jellemzéen nagyon jé mezbgazdasagi
adottsdgokkal és kell6 szakmai tuddssal rendelkez6 munkavallalékkal rendelkezik. A falusias légkor és a
mez6gazdasag hagyomanyai megélhetést biztositanak a telepiilésen él6knek, a helyi vallalkozéknak, s6t
még az oOnkormanyzatnak is. Az ©Onkormanyzat feladata, hogy az adottsdgokat figyelembe véve
gazdalkodjon, a j6 gazda mddjaval, ezért a kdzfoglalkoztatas rendszerén belil a lehetd legtobb embernek
probalunk munkat és megélhetést biztositani, els6sorban a mez6gazdasagi programjainkon keresztil.
Kitorési pontként kezeljik az energetikai beruhdzasokat, melynek eredményei nagyon gyorsan
meglatszddtak telepulésiinkén, kilon dijjal is jutalmaztak Pitvarost, és ezen felbuzdulva tovabbi helyi
adottsagokat felhasznalva kivanunk energetikai beruhdzdsok altal bevételt generalni az 6nkormanyzat és a
lakossdg szamdra is. Biztositott telepllésiinkdn az egészségligyi ellatds, a kotelez6 feladatellatason felll
fogorvosi, és véddnGi szolgalatunk is van. A mikrotérség lakossaga Pitvarosi kozponttal olyan
szolgdltatdsokhoz is hozzajut, mely nem feltétlen evidens ekkora méretl telepiilésen. Nagyon jé
egyuttmikodésben a civil szervezetekkel, az egyhdzkozségekkel, a pénziigyi és egyéb gazdasagi
szerepl6kkel egy olyan telepiilést alakitottunk mar ki, mely minden anyagi, etnikai, és iskoldzottsagi szint(
embernek jov6képet biztosit. A helyi szlovdk nemzetiségi Onkormanyzat megfeleléen &polja a
hagyomanyokat és segiti a fiatalok tanulmadnyait, hogy kell6en tisztaban | egyenek a telepiilés multjaval és
jelenével, és kell6en megismerjék a szlovdksag és a szlovdk nyelv hagyomanyait. Az 6nkormanyzat és
egyben a lakossag célkitlizése is, hogy a legkisebbtdl a legnagyobb lehetGségekig mindent megldssunk, és
hasznositsunk. Nem mehetiink el az utcan az értékek mellett, mindent hasznositanunk kell, és az ehhez
szlikséges alapfeltételekkel és erkolcsi normakkal rendelkeziink. Az esélyegyenl&ségi program tokéletesen
integralhato a Pitvarosi emberek szemléletébe, hiszen eddig is hasonlé normak szerint éltiink.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Pitvaros telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A kbdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl8ségi szempontbdl fokuszban Iévé célcsoportokba tartozdok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémadkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvénye ,Szabadsag és felelGsség” fejezetének XV. cikk kimondja:

(1) A toérvény el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szarmazds, vagyoni,
szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenlGség megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nGket, az idGseket és a fogyatékossaggal
él6ket.

Az Alaptorvény rendelkezéseivel 0Osszhangban Az egyenl6 bdndsmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kdzség, a varos és a
févaros kerlileteinek 6nkormanyzata (a tovabbiakban: telepllési 6nkormanyzat) 6tévente 6t évre széld
helyi esélyegyenlGségi programot fogad el.

A jogszabadly 31. § (2) bekezdése szerint, a helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a
fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra — oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészséglgyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepulési
kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi
program és a telepulési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlGségi terv és az integrdlt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran kiemelt
figyelmet kell forditani:

a) az egyenld banasmad, az esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkilonités megelGzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi
esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj
helyzetnek megfelelen kell médositani.

Program elfogaddasa abbdl a szempontbdl is kiemelt fontossagu, hogy 2013. julius 1-jét kovetSen telepilési
Onkormanyzat az allamhaztartads alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megallapodds alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott,
palyazati Uton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet, ha a torvény rendelkezéseinek megfeleld,
hatdlyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.
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A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabdalyozas rovid bemutatasa.

e Pitvaros Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiiletének 5/2015.(11.27.) énkorményzati rendelete a
szocidlis raszorultsagtdl fligg6 egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrél

e Pitvaros Koézség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 7/2014. (IV.29.) 6nkormdnyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keril sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 az 6nkormanyzatok szamara.

o Koltségvetési koncepciod

e Gazdasagi program

e Teleplilésrendezési terv

o Teleplilésszerkezeti terv

o Telepliilésfejlesztési koncepcio

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Ambroézfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros kozos onkormanyzati hivatalt (Csanadalberti Ko6zo6s
Onkormanyzati Hivatal) hozott létre. A négy, egymashoz kdzeli telepiilés szorosan kapcsolédik egymashoz,
mind hivatali, mind kozosségi szinten. Ambrdzfalva, Csanadalberti és Pitvaros iskolai és évodai egy
intézményhez tartoznak. Fenti jellemz6k mentén nyilvanvalé, hogy a tarsadalmi, vagyoni, stb. helyzetek is
nagymértékben hasonlitanak a masik harom telepilléséhez, itt-ott kis eltérések mutatkoznak az adatokban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez szlikséges adatokat a https://www.teir.hu/, illetve a http://www.ksh.hu/ oldalrdl
gy(jtottik ki, a 2012. évre vonatkozdlag helyi adatgy(ijtést alkalmaztunk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nemcsak a Pitvarosra, hanem az egész kistérségre jellemzé a hatranyos helyzet, amelynek egyik f6 oka a
megfelel6 mennyiségl munkahelyek hianya. Ennek kovetkezménye a fiatalabb lakossag elvandorlasa a
nagyobb varosokba, ahol a munkahelyhez valé jutasnak nagyobb az esélye.

Szaz lakosra juté adofizet6k szama (f6)

Személyi jovedelemadofizetésre kotelezett adéfizeték szama, szaz lakosra vetitve.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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(c) 2018 LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

A szaz lakosra jutd adofizet6k szaman latszik a térség vérkeringésébdl valé kimaradasa, telepiilésiink a jaras,
a megye, s6t még az orszagos atlaghoz képest is jobban teljesit az utébbi id6ben, ez nagymértékben
koszonheté a kozfoglalkoztatdsi programoknak, tekintettel arra, hogy a szabad munkaer6 nagy része
kozfoglalkoztatds keretében munkaviszonyban allhat. Pitvaros az adéfizet6k szdmaban a makaéi jarasban

nagyon jol teljesit.

Az addfizetbk éves jovedelmének megoszidsa 2016-ban

. . Osszes addfizetd

Eves jovedelem (Ft) Havi jovedelem (Ft) darabszima (f6) %
0—-300.000 Ft 0-25.000 Ft 147 20,03
300.001 —600.000 Ft 25.001 - 50.000 Ft 36 4,90
600.001 —800.000 Ft 50.001 - 66.667 Ft 46 6,27
800.001 —1.000.000 Ft 66.668 —83.333 Ft 74 10,08
1.000.001 —1.200.000 Ft 83.334 - 100.000 Ft 22 3,00
1.200.001 - 1.500.000 Ft 100.001 —-125.000 Ft 63 8,58
1.500.001 - 1.800.000 Ft 125.001 - 150.000 Ft 60 8,17
1.800.001 —2.000.000 Ft 150.001 — 166.666 Ft 28 3,81
2.000.001 - 2.500.000 Ft 166.667 —208.333 Ft 56 7,63
2.500.001 - 3.000.000 Ft 208.334 - 250.000 Ft 50 6,81
3.000.001 —4.000.000 Ft 250.001 —333.333 Ft 63 8,58
4.000.001 —5.000.000 Ft 333.334-416.666 Ft 53 7,22
5.000.001 - 10.000.000 Ft 416.667 —833.333 Ft 34 4,63
10.000.001 — 20.000.000 Ft 833.334 - 1.666.666 Ft 0 0,00
20.000.000 Ft felett 1.666.667 Ft felett 0 0,00
Osszesen 734 100,00

Forrds: TEIR rendszer
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Habar az addfizet6k szamdban a jarasban kiemelkedGen teljesit a telepiilés, arnyaltabb lesz a kép, ha
megnézziik a jovedelmi helyzeteket. Magyarorszagon 2018 januarjdban az atlagkereset brutté 322.400
forint volt. A fenti tablazatban szerepl6 adatok a 2016-os évet fedik le, ezért most azt a targyévet vessziik
figyelembe: a KSH adatai alapjan 2016. decemberben az atlagkereset 263.200 forint volt. Mint az a
fentiekbdl latszédik, legalabb ezt, vagy az e feletti jovedelemsavot a teleplilésen az addfizeték
megkozelitleg 27%-a éri el, a tobbi 77% ezalatti 0sszeget oszthat be minden hénapban. A legtobben a 0-
25.000 Ft kozotti savban (20%), illetve a 66.668-83.333 Ft kozotti savban (10%) szerepld 6sszegekbdl
gazdalkodnak.

Ha tovabb elemezziik a jovedelmi viszonyokat, és megnézziik az egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelmet,
az aldbbi abran lathatjuk, hogy habar az 6sszegek novekednek, az orszdgos atlaghoz képest nem csak a
teleplilés, hanem az egész megye, de még a régid is jelentGsen el van maradva.

Egy lakosra juté nett6 belfoldi jovedelem (Ft)

A személyi jovedelemadodkoteles jovedelem adéval csokkentett értéke egy lakosra vetitve.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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Pitvaros a kornyezd telepiiléseknél valamelyest jobban szerepel, de a megyei atlag alatt vagyunk.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepillésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, aranya
A munkanélkiiliek szama a munkaképes lakossag ardnydban 2009-ben volt a legtobb (23,8%), azéta
folyamatosan csokken a helyi kozfoglalkoztatasnak kdszonhetéen. A munkanélkili n6k és férfiak
aranya a 2008-2011 ko6zotti id6szakban is nagyobb volt, és ez a tendencia jelenleg is tart. A férfiak
egyértelmien konnyebben taldlnak munkat, hiszen nem csak a fizikai tényez6k segiti ebben 6ket
(kétkezi munka), hanem a gyerekkel valé torédés is a n6 feladata hagyomanyosan.
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3.2.1. szamu tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/Nyilvdntartott dlldskeres6k szdma és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allando népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
Ev (s I(\)lgo 2) (TSF é:;f(i)g) Osszesen NG (TS 0802) Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2013 496 518 1014 23 4,6% 26 5,0% 49 4,8%
2014 495 522 1017 15 3,0% 15 2,9% 30 2,9%
2015 480 513 993 17 3,5% 13 2,5% 30 3,0%
2016 475 493 968 15 3,2% 13 2,6% 28 2,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkaképes koru lakossag csokkenése majdnem egyenes aranyban valtozik a népességszam
csokkenésével. Az id6sebb korosztaly marad, hiszen nem akar valtoztatni; de f6leg a fiatalabb, munkaképes
korosztaly koltozik el a varosokba, ahol képzettségének megfelels, az el6z6ekben mar vizsgalt
jovedelemsdavndl magasabb bevételt eredményez6 munkat talalhat, és tobb, jobb kulturalis
szolgaltatasokkal ellatott telepiilésre koltozik. Ez sem elhanyagolhatd szempont, hiszen a mai (digitalis) vilag
lattan a kistelepiilés rendkiviil ingerszegény kornyezetet jelent. Lathatd, hogy a 15-64 év kozotti,
munkaképes lakossagszam a 2013-as 1014 f6rél csupan 3 év alatt 968 fére csokkent, a fogyds tempdja
pedig aggasztd. LehetGségeinkhez (azaz anyagi lehet&ségeinkhez mérten) megprobaljuk szamukra
felvonultatni a legkiilonb6z6bb programokat, szolgdltatdsokat, hogy a csokkenést — ha megdllitani nem is
tudjuk — legaldbb mérsékeljiik.

A gépjarmdado fizetésére kotelezett személyszallitd gépjarmivek szdma 383 db, teherszallitd gépjarmdivek
szama 76 db.

3.2.2. szému tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlidskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiliek/ nyilvantartott o 2013 2014 2015 2016 2017
G L . .. F6 6sszesen
allaskeres6k szama Gsszesen 49 30 30 28 3
, . F6 2 2 0 0 0
20 év alatti (TS 1002)
% 4,1% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0%
i F6 5 1 7 5 0
20-24 év (TS 1003)
% 10,2% 3,3% 23,3% 17,9% 0,0%
i F6 5 5 3 3 0
25-29 év (TS 1004)
% 10,2% 16,7% 10,0% 10,7% 0,0%
, F6 7 2 6 6 0
30-34 év (TS 1005)
% 14,3% 6,7% 20,0% 21,4% 0,0%
) F6 4 2 0 2 0
35-39 év (TS 1006)
% 8,2% 6,7% 0,0% 7,1% 0,0%
i F6 7 3 2 2 0
40-44 év (TS 1007)
% 14,3% 10,0% 6,7% 7,1% 0,0%
B F6 6 4 3 2 1
45-49 év (TS 1008)
% 12,2% 13,3% 10,0% 7,1% 33,3%
i F6 6 4 3 1 0
50-54 év (TS 1009)
% 12,2% 13,3% 10,0% 3,6% 0,0%
) F6 5 4 4 7 0
55-59 év (TS 1010)
% 10,2% 13,3% 13,3% 25,0% 0,0%
) . F6 2 3 2 0 2
59 év feletti (TS 1011)
% 4,1% 10,0% 6,7% 0,0% 66,7%

Forrds: TelR
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Korosztaly szerinti bontasban a 2008-2014-es években a 20 éves és fiatalabb korosztalyban nyilvantartott
allaskeresGk szama 4, 7, 9 és 6 f6 volt; a fenti tablazatbdl kirajzolddik, hogy 6k mar itt nem szerepelnek az
utdbbi években (elvandorlas, allas). Ugyanigy erGteljes csokkenés tapasztalhatd kiemelked6en a fiatalabbak
kozott, de egyértelm(i a csokkenés minden korosztalynal. A kozfoglalkoztatdsi programok erGteljesen
megnyirbaltak a munkanélkiliek szamat, ennek készénhetben sikeriilt nagyon alacsony szintre vinniink ezt
a szamot, aminek koszonhetden a 2013-as 49 f6 helyett 2017-ben mar csak 3 fével szdmolhatunk.

3.2.3. szdmdu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvdntartott dlldskeresék szama és ardanya

Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
Ev munkanélkiliek szama allaskeresG6k/regisztralt munkanélkiliek szama
fé fé %
NG (TS 0802) | Férfi (TS0801) | Osszesen | N6 | Férfi | Osszesen | N& | Férfi | Osszesen
2013 23 26 49 n.a.|n.a. 11 0,0% | 0,0% 0,0%
2014 15 15 30 n.a.|n.a. 7 0,0% | 0,0% 0,0%
2015 17 13 30 n.a.|n.a. 6 0,0% | 0,0% 0,0%
2016 15 13 28 n.a.|n.a. 2 0,0% | 0,0% 0,0%
2017 11 12 23 n.a.|n.a. 5 0,0% | 0,0% 0,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek szamdaban is csokkenés mutathaté ki. A 2008-as 56
fér6l 2011-re mar csak 35 f6t tartottunk nyilvan. Azéta — féleg a kozfoglalkoztatdsi programoknak
készonhetben — ez a szdm drasztikusan lecsokkent. A negyedéves értékek kozott eltérések tapasztalhatok
(a tdblazatban év végi adattal szamoltunk), de a szamok minden esetben 2 és 7 f6 k6zott mozognak.

3.2.4. szamdu tabldzat - Pdlyakezdé dlldskeresék szama és a 18-29 éves népesséqg szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev N6 | Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
FG Fé F6 F6 % F6 % F6 %

2013 | 124 | 105 229 6 4,8% 3 2,9% 9 3,9%
2014 116 105 221 1 0,9% 0 0,0% 1 0,5%
2015 | 112 99 211 2 1,8% 0 0,0% 2 0,9%
2016 | 108 92 200 2 1,9% 0 0,0% 2 1,0%
2017 0 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A bevezetés demografiai részénél mar kimutattuk, hogy a munkaképes lakossag fiatalabbik részénél
jellemz6 az elvdndorlds, csakigy, mint minden kistelepiilésre; illetve a mar emlitett kozfoglalkoztatasi
programok altal keresethez jutdk szama is jelent6sen megndétt, ami értelemszerlien erre a mutatéra is
hatassal van. Ez a nyilvantartott palyakezd§ allaskeresék szaman is meglatszédik, mig 5-6 évvel ezel6tt 4-5%
kozott mozgott ez a mutatd, mostanra az 1%-ot éppen eléri.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A kdézmunkaprogram altal felvett viszonylag sok (2013-ban 82 f6) alacsony végzettségl munkanélkuli talalt
vissza a munka vildgadba, azonban még mindig maradt, aki nem jutott lehet6séghez. A munka nélkil
maradtaknak a nyari idénymunkdk jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre
gyakoribb a befdsult, motivalatlan ember, akiket mar érdektelenil hagy a munka, illetve jobban bizik a
szocialis halo adta lehet6ségek kihasznaldsaban. Kevesen ugyan, de vannak, akik elsajatitva a k6zmunkaban
megszerzett tapasztalatokat, elindulnak az 6nfenntartas teriletén. A kdzfoglalkoztatasi programok azéta is
nagy hatékonysaggal mikodnek.
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3.2.5. szamd tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

15-X éves legalabb

e 14 . e altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat végzettek g g8

rendelkez6k 15-x évesek szama

15 éves és id6sebb
lakossag szama Osszesen

év szama
Osszesen| né férfi | 6sszesen| né férfi Osszesen né férfi
fé 6 fé 6 6 f6 6 % 6 % fé %
2001 1242 643 599 1068 528 540 174 |14,0%| 115 |17,9%| 59 | 9,8%

Forras: TelR

A tablazat alapjan lathato, hogy a 15 évesnél id6sebb lakossag 14%-a nem rendelkezett altaldanos iskolai
végzettséggel, a tobbieknek legaldabb altalanos iskolai végzettségiik van. A munka nélkll maradtaknak a
nyari idénymunkak jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre gyakoribb a befasult,
motivalatlan ember, akiket mar érdektelenll hagy a munka, illetve jobban bizik a szocialis halé adta
lehetdségek kihaszndlasaban.

3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legaldbb az altaldnos iskola 8. évfolyamat Iskolai végzettséggel
- elvégzett 15 éves és id6sebb népesség, a nem rendelkez6 15 éves és id6sebb népesség, a
Ev L ; A z 2 2 (122
megfelel6 koruak szdzalékaban megfelel6 koruak szdzalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 82,1% 91,2% 17,9% 8,8%
2011 90,2% 95,6% 9,8% 4,4%

Forras: TelR

Iskolai végzettségre vonatkozd statisztikai adatok teljes kor( felvételére csak népszamldlasok alkalmaval
kertl sor. A 2011-es népszamlalas adataibdl megallapithatjuk, hogy a 10 évvel azel6tti adatokhoz képest
legalabb az altaldnos iskola 8. évfolyamat elvégz6k szdma emelkedett, és az iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szdma is csokkent, ezek mindenképpen pozitiv dolgok.

3.2.6. szamu tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
Nyilvantartott _
£y allaskeresék 8 éltaléno}snél , Altallénos is!<o|ai 8 .a'tltalérmo§nél ma,gasabb
szama Osszesen | alacsonyabb végzettség végzettség iskolai végzettség (TS
(TS 0901) (TS 0902) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %

2013 49 0 0,0% 16 32,7% 33 67,3%
2014 30 0 0,0% 17 56,7% 13 43,3%
2015 30 0 0,0% 10 33,3% 20 66,7%
2016 28 0 0,0% 11 39,3% 17 60,7%
2017 23 0 0,0% 9 39,1% 14 60,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiliek szamabdél a 8 3ltaldnosndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
szama a 2013-as el6tt idGszakhoz képest (1-2 f6) nulldra csokkent. Az altaldanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama a megel6z6 évek 40-49-25-6s szamai helyett 2017-ben mar csak 9 f6 tartozik ebbe a
kategdridba. A 8 altaldnosnal is magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k pedig — bar nem jelentdsen —
de nétt, azaz minimum gimnaziumi, vagy szakmai végzettséggel rendelkez6 munkaeré is elérhetd.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k kdrében gyakori a passziv és tartés munkanélkiiliség. Ok
nem éreznek késztetést, vagy reményt a munkaba allasra. Ennek folyomanya nem csak anyagi nehézségek,
hanem akar kapcsolati konfliktusok, vagy szenvedély- vagy mentalis betegségek is lehetnek, amelyek akar
tobbgenerdciés problémadk is lehetnek.

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiliek jelent6s hanyadat foglalkoztatni tudjuk. 2010-
ben 47 f6, 2011-ben 51 f6, 2012-ben 54 f6nek tudtunk ilyen médon munkat biztositani, amely a 15-64 éves
lakossag aranyahoz képest 4,4%, 4,9 %, majd 5,4%.

3.2.9. szamu tabldzat - Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama

&y Kozfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevék aranya a | Kozfoglalkoztatasban résztvevd
résztvevék szama telepiilés aktiv koru lakossagahoz képest romak/cigdnyok szama

2010 47 4% 3

2011 51 5% 4

2012 54 5% 4

2013 82 8% 4

2014 101 8%

2015 118 11,6%

2016 110 12,1%

2017 94 10,5%

2018 89 10,03%

A mar tobbszor emlitett kozfoglalkoztatdsi programoknak kdszonhetéen jelentésen csokkent a
munkanélkiliség. 2014-t6l jelent6sen megemelkedett a kilonb6z6 kozfoglalkoztatasi programokban
dolgozdk szama, igy tobb csalddnak tudunk munkat, és igy jovedelmet biztositani. Jelenleg 89 f6t
foglalkoztatunk a kiilonb6z6 kozfoglalkoztatdsi programokon beliil.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terlletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A nagyobb varosok, ahol tobb a munkalehet6ség, busszal 45 perc alatt kdzelithet6ek meg, azonban ez
napi masfél 6rds kiesést jelent a munkavallalé szamara. A kozeli gydrak a helyi munkavallalék vagy
tomegkozlekedéssel, vagy a munkaltatd altal miikodtetett sajat buszjarattal tudjak megkdzeliteni.

Helyi lakosokkal folytatott beszélgetés sordan a munkaba allashoz kapcsolatos kérdés soran felmeriilt, hogy
az Onéletrajz beaddsa utan a munkaltatdk igéretik ellenére nem jeleznek vissza az altaluk megadott
hatdrid6 utan sem, ezért a munkavallalé — bizva a sikeres felvételében —, nem adja be mdshova az
Onéletrajzat, illetve nem vallalja el a kisebb kereseti lehetdséget jelent6 munkat; ennek eredményeként
sokszor megesik, hogy — akarata ellenére — munka nélkil marad. Ezen probléma megoldasa kizardlag a
munkaltatdk hozzaallasan mulik.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak helyben dolgoznak, illetve az egyéb helyben dolgozdk
szamdra is idedlis kozlekedési eszkéz a kerékpar, illetve esetenként a gyalogos kozlekedés. Helyileg a
kézmunkaprogramban jelenleg 89 f6t foglalkoztatunk.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Mlivel6dési Hazban helyet kapott Telehdzban m(ikodik egy FIP pont (Foglalkoztatasi Informacids Pont),
amely egy olyan informacids hely, ahol az Ugyfelek tajékoztatast kaphatnak a munkaligyi szervezet
szolgdltatasardl, tdmogatasi lehetGségekrdl, intézhetik azokat az (ligyeiket, amelyek segithetnek
foglalkoztatasi problémaik megoldasaban.

f) munkaerd-piaci integraciot segits szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az el6z6 pontban emlitett Foglalkoztatdsi Informacids Pont nem csak a fiatalok, hanem barki szdmara
informaciét tud nyujtani.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
A telepilésen megkiilonboztetés nincs, a foglalkoztatasbol, kozfoglalkoztatdsbdl nem zarunk ki senkit.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Onkorményzatunknal nincs hatranyos megkiilonbodztetés sem a kdzfoglalkoztatds, sem mas teriileten. A
munkavallalok kozott sem érzékelhetd ilyen téren diszkrimindcid.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

3.3.1. szému tdbldzat - Alldskeresési segélyben részesiilék szdma

Ev > G:éeZ::ézozilé;H:ndo Alldskeresési segélyben Alldskeresési segélyben
(TS 0803 eEz)s TS 5804 bsszesen) részesulék (f6) - (TS 1101) részesul6k %
2013 1014 2 0,2%
2014 1017 2 0,2%
2015 993 1 0,1%
2016 968 2 0,2%
2017 4 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma 2008 és 2010 kdzott 11-15 f6 kdzott mozgott, ezzel szemben az
utdbbi években lathatd a csokkenés, 1-4 fével szamolhatunk. Ennek oka kis részben az elvandorlds, nagy
részben a kilonb6z6 kdzfoglalkoztatadsi programok, valamint esetekben a munka vildgaba vald visszatérés,
munkahely talalas.

3.3.2. szamdu tdbldzat - Jdradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama

Ev Ny|Ivantarto('c1'ES:;1E;kle)resok >zama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2013 49,00 4,00 8,2%
2014 30,00 5,00 16,7%
2015 30,00 4,00 13,3%
2016 28,00 6,00 21,4%
2017 23,00 8,00 34,8%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak aranyai kovetik a nyilvantartott allaskeres6k szdmainak valtozasait:
2008-ban 88 munkakeres6bdl 7 f6 jogosult allaskeresési jaradékra, amely 8%-ot tesz ki. 2013-ban 4 f6,
2017-ben 8 f6 volt jogosult a jaradékra. A nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent, és a jaradékra
jogosultak szama és ezzel ardnya nétt.

3.3.3. szdmu tdbldazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatdasban részesil6k atlagos szama 2016.
marc. 1-t6l (TS 5401)

Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis
segélyben részesul6k (TS 1401)

Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagdban szamolva)

F6 15-64 évesek %-dban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 6,40 0,63% 2 4,08%
2014 3,00 0,29% 2 6,67%
2015 1,52 0,15% 1 3,33%
2016 3,50 0,36% 2 7,14%
2017 #ZEROOSZTO! 4 17,39%

Forras: TelR

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsdllomany

, Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen . Ebbdl elégtelen Egyéb beOI
Lakas- . . . - Szocialis " o elégtelen
, X lakhatdsi Bérlakas lakhatasi , lakhatasi lakdscélra L.
2 allomény | . .., . . o lakas- o . lakhatasi
Ev korilményeket | allomany | koérilményeket . , kortlményeket | hasznalt nem e,
(db) . . . o allomany . . . kortlményeket
biztositd (db) biztositd biztositd lakascéla . .
(TS 4201) ) X . ) (db) . ) . biztositd
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama | ingatlanok (db) . )
lakasok szama
2013 659 12 6 0 3 0 0 0
2014 658 12 6 0 3 0 0 0
2015 654 12 6 0 3 0 0 0
2016 652 10 6 0 3 0 0 0
2017 6 0 3 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

2008-t6l 2012-ig a telepiilés lakasallomanya még 677 db volt. Jelenleg a 652 lakasbdl korilbelll 10 lakas
nyujt elégtelen lakhatdsi kortilményeket. Az elhaldlozds vagy elkoltozés utan magdra hagyott, ezaltal
elhanyagolt hazak minden telepilésen problémat jelentenek. Az évek soran tobb ilyen ingatlan allapota
annyira megromlott, hogy életveszélyessé kellett mindsiteni, illetve le kellett rombolni, hogy ne
veszélyeztesse a szomszédban lakdk életkorilményeit és anyagi kart se okozzon. Ezt a lakdsok allaganak
megodvasdval el lehetne kerilni, lakhatasra alkalmas allapotban meg lehetne &rizni, hiszen lakdskeresék a
varosokba vandorlds ellenére is vannak. A lakasallomany megdvdsdhoz nincsenek eszkozeink, a magdra
hagyott ingatlanokkal a tulajdonos rendelkezik.

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk tulajdonaban 6 bérlakas talalhatd, ebbél elégtelen lakhatési kdriilményeket biztositd
lakds nincs. A bérlakasok jellemz&en helyi foglalkoztatashoz koéthetS lakasok: orvosi lakas, fogorvosi
lakds, rendGrségi lakas, iskolai és évodai nevel6k szamara fenntartott lakas; ezzel segitjiik el a helyi
szolgdltatasok ellatdsdnak biztonsagat, hiszen kisteleplilés |évén példaul nem csak helyi tanitok oktatjak
gyermekeinket, és a bejaras kellemetlenségeinek elkeriilésére ezaltal megfelel6 koridlményeket
biztositunk.

b) szocialis lakhatas
3 szocidlis lakdssal rendelkeziink, mindegyik megfelel6, ebbdl elégtelen lakhatasi koridlményeket
biztositd lakds nem talalhaté. A bérlakdsokat palydzat utjan lehet elnyerni, amelyek elbirdlasardl a
képvisel6testilet gondoskodik. Az elbirdlaskor figyelembe vesznek tobb szempontot: a vagyoni helyzet,
a gyermekek szama, a raszorultsag, és a fizet6képesség (munkahely megléte), hogy valdban olyan
csaladnak biztositsunk lakhatast, akik arra a legjobban alkalmasak.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
llyen ingatlannal nem rendelkeziink.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok
Ide a lakdsfenntartasi tdmogatas sorolhaté, amely tdmogatas igénybe vevdlinek szdma évrél évre
novekszik. Ez valdszinlileg a fokozédd munkanélkiliségnek, illetve az alacsony béreknek tudhaté be. A
2008. évi 80 db lakasfenntartasi tAmogatdas utan a kovetkez6 évben egy visszaesés volt tapasztalhato, 69
fével, ami a kdvetkezd, 2010-es évre 82-re n6tt, majd 2011-ben mar 113 f6 lett, és 2012-ben mar 241-re
emelkedett.
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3.4.2. szamdu tabldzat - Lakdsfenntartdsi és addssdgcsékkentési tamogatdsban részesiilék szama

Ev Lakdsfenntartdsi tdmogatdsban Osszesen adéssagcsokkentési tdmogatdsban
részesitett személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2013 119 0
2014 119 0
2015 105 0
2016
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartasi tamogatas jogszabdly-valtozas kovetkeztében atalakult a teleplilési tAmogatds részévé. A
szamok természetesen havonta vdltoznak, azonban telepilésiinkon a 110-120 kozotti érték a mérvadé.
Ennek kdszonhetden a lakott otthonok negyede jogosult a tdmogatasra.

f) eladdsodottsag
A lakossag eladdsodottsagardl nincsenek adataink, de valdszinUsithetd, hogy jellemzé erre a teleplilésre
is. Komoly problémat jelent az eladdsodas, kiilonosen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszit, vagy
alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
Kilterileti ingatlanunk nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

c) szegregdcioval veszélyeztetett teriletek, a lakossag tertleti atrendez6désének folyamatai
A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Pitvaros kozségben taldlhatd haziorvosi szoltalat, heti 6t nap elldtdssal. Szakorvosi rendeld, korhaz a 30
km-re [év6 Makodn talalhato.
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3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi ellatds

« ; . Csak feln6ttek részére , . ,
Feln6ttek és gyermekek részére - ) A hazi gyermekorvosok altal
. .. . szervezett haziorvosi , X .
Ev szervezett haziorvosi ST A ST elldtott szolgalatok szama
szolgdlatok szama (TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
3.6.2. szamu tabldzat — K6zgydgyelldtasi 3.6.3. szadmu tdbldzat - Apoldsi dijban
igazolvannyal rendelkez6k szama részesitettek szama
Kozevoavellatasi i V3 |
év ozgyoeye atasilgaZP vannya év apolasi dijban részesitettek szama
rendelkez6k szama
2013 78 2008 5
2014 72 2009 10
2015 73 2010
2016 65 2011
2017 2012

Forrds: TelR

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama némiképp csokkent. A TEIR rendszerbdl az apolasi
dijban részesitettek szamabdl az uj adatok nem elérhetbek, igy csak az régebbi szdmokat ismerjik.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Elmondhatd, hogy az ellatottsag 100 %-os ezen a téren. Pitvaroson a gyermekek koruknak megfelel6
Osszes ellatdst megkapjak (szlirGvizsgalatok, oltasok). Az egészséghazban elérhet6 vércukormérés,
vérnyomasvizsgalat, |atds és hallas vizsgalat, de a négydgyasz és bdlrgydgyasz is elérheté megfelel6
id6kozonként. A szintén szokassa valt egészségnapon ezen kivil csontslrlség-vizsgalat, koleszterinsz(irés,
és egyéb vizsgalatok is elérhet&ek barki részére.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A fejleszté ellatdashoz valé hozzaférés az iskola altal biztositott, fejleszté6 pedagégus taldlhaté a
tantestiiletben, aki foglalkozik az ezt igényl6 gyermekekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Pitvaroson prébalunk a mintamenza program elvarasainak megfelelni, és a k6zmunkaprogram keretében
j6 minGségl helyben termelt zoldségekkel, terményekkel probaljuk egészségessé tenni az étkezést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Gyermekek esetében az iskola hangsulyt fektet a sporttal kapcsolatos programokra. Felnéttek
Onszervez6d6 csoportjai a sportcsarnokban rendszeresen tornaznak, illetve taldlhatéd futball klub a
telepiilésen. Az esetleges dnszervez6 korokon kivil sportprogramok nem hozzaférhet6ek. Az Uszdsoktatas
Utkozik nehézségekbe, hiszen ehhez mindenképpen tomegkozlekedést kell igénybe venni.

Tanulmanyi- és sportversenyeken vald részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen belili
versenyek szervezését a nevelGtestiilet, ill. az altala felkért pedagdgus irdnyitja. A mindennapos
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testnevelés, a testedzés formai: (a szervezés részletes szabalyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A
tanuldk testnevelésének, mozgasigény kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkor
szervezhet6. A gyermekszervezetek szabadidGs tevékenységén belll - munkatervben meghatarozott
maodon, a hétvégeken is lehet6ség van sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények
telepiilésén mdlkodhetnek a tanuldk szabadidés tevékenységét el8segité gyermekszervezetek.
Foglalkozasok tanévben és a tanitasi szlinetekben szombaton szervez6dnek.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés

Nappali ellatast nydjtd intézmény elsGsorban a sajat otthonukban él6k részére biztositanak lehet6séget a
napkozbeni tartdzkoddsra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek
kialakitasara. Segitséget nyujt a szocialis ligyek intézésben, az egészségligyi alapellatds megszervezésében.
Tovabba segitséget nyuljt a mentdlis és életviteli nehézségekkel kizd6 ellatottak problémainak
megoldasaban.

Az id6sek nappali ellatas keretében ellathaték a 18. életéviiket betoltott egészségi allapotuk, vagy idds
koruk miatt szocialis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek.

A Nappali Ellatast Nyujté Klubban téritési dijat nem kell fizetni.

Hazi segitségnyljtas keretében kell biztositani az ellatast igénybe vevd személy részére, sajat otthondban
az 6nalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatdst, amely az alapvet6 gondozasi, apoldsi feladatok
elvégzését, illetve az 6nalld életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakdkdrnyezet higiénés koriilményeinek
megtartasdban valé kdozrem(ikodést jelent. A gondozdnd segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe
veve fizikai, mentalis és szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelel6en a meglév6 képességek fenntartdsaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi
gondozds mddja, formaja, gyakorisaga az idGsek egyéni igénye, sziikségletének megfelel6en kerdil
meghatarozasa.

Feladatai:

o A létfeltételek biztositdsa,
e a személyi és kornyezeti higiéné megteremtése,
e az egészségi, anyagi, jogi helyzetének megbrzése, javitasa,
e az elhagyatottsdg megsziintetése,
e az aktivitds megtartdsa,
a kulturalis igények kielégitése.

Etkeztetés: A tdbbszér médositott 1993. évi lll. tdrvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet értelmében
alapellatas keretében az intézmény biztositja az étkeztetést, a fenntartd altal a szolgaltatéval kotott ellatasi
szerz6dés utjan.

Az étkeztetés szolgaltatas nyujtasanak célja, a szocidlisan raszoruldk alapvetd fizioldgiai sziikségletének
kielégitésében vald segitségnyljtas. Az étkeztetés szolgdltatas feladata, hogy gondoskodjon azon szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés szolgdltataselemei:

- kiszolgdlassal egyidejl helyben fogyasztassal az idések klubjaban. A helyben fogyasztds esetében az

étkez6k szamara biztositott az evBeszkdz, az étkészlet, a kézmosasi lehetGség és a nemenként

elkilonitett illemhely.

- étel elvitelének lehet6vé tételével

- lakasra szallitassal.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor
Hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése nincs.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belil
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A szocidlis és az egészségligyi ellatorendszer keretein belll pozitiv diszkrimindacié nincs.

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A koOzosségi élet f6 szintere a nemrég feldjitott, (és akadalymentes) Erdei Ferenc K&zOsségi Szintér
(M(ivel6dési Haz). A telepiilés beltéri rendezvényeinek megszokott helye, ezen kiviil havi szinten ingyenes
mozi el6adasok, kiilonbozé felnbtt- és gyermekprogramok (kreativ, kényvklub, stb.) varjak az érdeklédéket.
A mivel6dési hazban ezen kivil amat6r zenekarok, egyéb helyi tanc-, néptanc csoportok is rendszeresen
gyakorolnak. Itt taldlhatd a konyvtar és a Telehaz is, illetve az éplilet mogott az iskolai célokat is kiszolgald
sportcsarnok. A konyvtdrban a gyermekek szamdra kiilonbozé el6addsokat szerveznek, de barki altal
latogathatd az olvasokor is, a sportcsarnokban pedig egyéni csoportok rendszeresen sportolnak, legyen sz6
akar focirdl, focibajnoksagokrél, vagy inkabb a nék kbrében népszer( kiilonboz6 fitnesz draktél, de volt mar
itt kizdGsport tanfolyam is. Szintén a sportcsarnok szolgal az iskolai tandrdk, a kiilonb6z6 sport programok,
bajnoksagok szinhelyédl is. A Mlivel6dési Haz nemrég lett napkollektorokkal felszerelve, jelenleg a
napelemek felszerelése torténik egy masik megnyert palydzatnak kdszonhetben, és e palyazatbdl a
sportcsarnok tetejére is napelemek keriilnek. E fejlesztések révén egyrészt természetbardtabb modon lehet
hasznalni az épitményeket, valamint az ez altal megsporolt 6sszegnek mas helyet lehet talalni, és ez révid
és hosszu tavon is kifizet6d6.

A kiltéri kozosségi programok helye a Pet6fi téri sportpalya, amely most jelent6s felujitas alatt all. Ez a
falunap, a sportnap, gyermeknap, stb. megszokott helye. A mar elkésziilt U], korszerl kosdarlabdapadlyat a
fiatalok mar birtokba vették, elkészilte 6ta szinte minden nap latni gyerekeket és fiatalokat, ahogyan a
szabadban sportolnak, ezaltal tartalmasan eltoltve a szabadid6t. Hamarosan elkészil a futopdlya is, és hogy
mindez szép kornyezettel hivja a sportolni vagydkat, egy masik palydzatnak készonhet6en folyamatban van
a Petdfi tér fasitasa is.

Pitvaros kiltertletén talalhato egy flives sportpalya is, amely tébbnyire futballmérkézéseknek ad otthont,
de esetenként (pl. majus 1.) rendezvények helyszinéiil is szolgal.

Emlitést érdemel még a pitvarosi Nagyboldogasszony Plébdania, ahol a — gyermekektél az iddsekig
O0sszefogd — kozosségben nemcsak a misék teszik ki a programokat, hanem koncertek is rendszeresen
megrendezésre keriilnek a templom falai kozott (pl. karacsonyi betlehemes jaték, orgonakoncert, a
zeneiskola névendékeinek koncertje).

b) k6z0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Egy nagyszamu csaladon — akik nem tartjak be a torvényt és a kdz0sségi normdkat — kiviil kiilénésebben
nem jellemz6. Ezek kezelése a rend6rség és a csaladsegité gyermekjoléti szolgalat munkdjaval és fokozott
odafigyelésével torténik.

c) helyi kbz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilésen mikodik az egyhazi hivek altal miikodtetett Karitasz csoport, akik rendszeres ruhaosztassal,
ételosztassal segitenek a raszorulékon, illetve programokat szerveznek a gyermekeknek, egyedil él6
id6seknek. A 2010-es jégkar okozta hazrongalasok kapcsan megfigyelhetd volt, hogy az emberek tébbsége —
amennyiben erre lehet&sége volt — sz6 nélkil masok segitségére sietett.

A PROVITA Segit6 szolgalat ezen felll jétékonysagi ételosztassal, hagyomanyteremté disznétoros nappal
jarul hozzd a segitéshez, ez utdbbi szintén ingyenes ételosztas keretében valdsul meg kulturalis
programokkal flszerezve. Mindez segité dnkéntesek munkajdval valdsul meg.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési onkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A 26-50 éves korosztaly korében nagyobb ardnyu a
munkanélkiliség

& munkaer§-piaci szolgdltatasok
& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& FIP pont mikoddésére felhivni a figyelmet
& |letelepedd vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram

A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek
jelentésen nagyobb aranya né

& munkaer§-piaci szolgdltatasok
& kapcsolattartds a munkalgyi kézponttal
& FIP pont miikddésére felhivni a figyelmet
& |etelepedd vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Hdtrdanyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgadt csalddi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottdk. E csoporton
beliil halmozottan hdtrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek térvényes feliigyeletét elldté sziildje,
dovodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a tankételezettség bedlldsdnak
idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

Pitvaroson jelenleg 25 f6 hatranyos helyzet(l, és beltl 8 f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek
talalhato (2018. majusi adat).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési 6nkormdnyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

Pitvaroson a védelembe vett gyermekek szama 2008 évtél évenként 2, 5, 9, 8, majd 2 értékek mutatott.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2008-tdl évenként 36, 33, 38, 39, 35 f6, tehat egy viszonylag
stabil értékkel 12-14,9%, de nagyobb atlagban 13%-os ardnyu a 18 év alattiak szdmahoz képest. A jelenlegi
adatok alapjan 28 f6t tartunk nyilvan.

4.1.1. szamu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szadma

&y védelembe vett 18 év Megszlintetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szdma év alatti védelembe vettek kozil gyermekek szama
2008 2 0 36
2009 5 0 33
2010 9 0 38
2011 8 0 39
2012 2 0 35
4.1.1. szamu tdbldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
Ey Védelembe vett kiskort gyermekek szdma Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama
december 31-én (TS 3001) december 31-én (TS 3101)

2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 3 28

Forrds: TelR, KSH Tstar

30



A védelembe vett és veszélyeztetett kiskorlu gyerekek szamardl a TelR-ben nem taldlhaté adat. 2017-ben
védelembe vett kiskoru 3 f6 volt, veszélyeztetett kiskoru pedig 28 f6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szamdra a teleplilési 6nkormdnyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdagot
dllapit meg (Gyvt. 18.§ (1) a)). A jogosultsag megdllapitdsa sordn sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatdra a Gyvt. 19.§-a szerint.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres L : Kiegészit6 9 5 Rendkivili
, . | Ebbdl tartésan beteg 3 . Ebbdl tartdsan beteg ) .
2 gyermekvédelmi B gyermekvédelmi B gyermekvédelmi
ev , fogyatékos , fogyatékos ,
kedvezményben , kedvezményben , kedvezményben
. , . gyermekek szama , , X gyermekek szama , , X
részesitettek szama részesitettek szama részesitettek szama
2008 105 0 0 0 2
2009 107 0 0 0 0
2010 117 0 0 0 0
2011 117 0 0 0 0
2012 103 0 0 0 0
4.1.2. szamu tdbldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama
Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 100
2014 93
2015 84
2016 84
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

2013-ban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 38-40%-a részesiilt (2008-tdl
évenként 105, 107, 117, 117, majd 2012-ben 103 f4), ez a koérnyezé telepilések 57-71%-os aranyahoz
képest jonak mondhatd a kistérségben.
Az elmult évek adatai alapjan ez a szam tovabb csokkent: 2013-ban 100 f6r6l beszéltliink, 2014-ben mar
csak 93-rdl, majd a kovetkezé két évben 84 f6rél.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vev6k aranya az el6z6 b) pontban
taldlhatd. Az arra jogosultak igényelhetik a kedvezményes gyermek-étkeztetést, és az dvodaztatasi
tamogatast (kovetkez6 pont). llletve az évenkénti megnyert palyazatbdl nagy részben — az egyediilallé
id6sek mellett — a gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek kapnak élelmiszer csomagot, és nyari
étkezés keretében — szintén palyazat Utjan elnyert — tdmogatast kapnak a csaladok.
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d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

4.1.3. szému tdblazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingyenes Ilngyt,enes 50 szdzalékos mértékl Ingygnes Ovodaztatasi Nyari
3 ) étkezésben , tankonyv- , , , ,
, étkezésben . . kedvezményes " tdmogatdsban | étkeztetésben
év . Y résztvevok , . ellatasban , . , .
résztvevik P étkezésre jogosultak , o részesil6k részesulék
, , szama iskola 1-8. X X részesulék X .
szama évoda , szama 1-13. évfolyam . szama szama
évfolyam szama
2008 17 33 33 107 0 17
2009 17 43 17 102 0 17
2010 29 54 11 107 0 15
2011 29 61 8 99 5 18
2012 28 66 11 97 5 17

Forrds: TelR

Pitvaroson évodai kedvezményes étkezésben 2008-2009-ben 17 f6, majd 2010-2011 évben 29 {6, 2012-
ben 28 f6 részesil. Az iskolaskoruak kozil ingyenes étkezésben 2008-ban 33, majd 43, 54, 2011-ben 61,
2012-ben pedig 66 f6 részesilt, amely alapjan lathatd, hogy szamuk folyamatosan ng; ez a 7-14 éves koruak
(119-109 f6) ardanyaban a 2008. évi 28%-rél 60%-ra médosult. 50%-0s mérték(i kedvezményre 2008-ban 33,
majd ezutan évek szerint 17, 11, 8, és 11 6 volt jogosult, amely 2008. évet leszamitva 11-14% korali értékek
kozott mozog. Nyari étkeztetésben részesil6k szama atlagban 17 6, azaz az iskoldskordak aranydban 15%
kordli ardnyt mutatott.

4.1.3. szému tdblazat — Kedvezményes ovodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

| .
Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos mértéku tanngkyée:evs_ Ovodaztatasi
. étkezésben étkezésben kedvezményes " 4 tamogatasban
Ev ) y . AL s . L ellatasban , o
résztvevék résztvevék szama étkezésre jogosultak , o részesil6k
X . . ) , - részesiilék ,
szama ovoda | iskola 1-8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam <74ma szama
2013 23 75 14 101
2014 18 89 13 102
2015 29 81 26 70
2016 18 72 26 116
2017 33 68 19 147

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

A 2013-as évtél a szamok értékének nagy ingadozasa lathatd, az adatok alapjan példaul az 50 szdzalékos
mértékd kedvezményes étkezésre jogosultak szdma 2014-hez képest a kovetkezd évben pontosan a
duplajara ugrott, majd ujra lecsokkent. A tobbi mutatd szintén koveti az ingadozds mértékét. Az ingyenes
tankonyvellatasban részesil6k szama ugrott l[athatdan magasabb értékre, a jogosultak szama nétt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs.

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt telepiilésrész nincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Pitvaroson egy védéndi allashely van, az 3altala elldtott teleplilések szama kett6, Pitvaros mellett
Csanadalberti telepliilést latja el. Az egy védénére jutd gyermekek szdma Pitvaros telepliilésen az évek
folyaman 61-r6l 50 fére csokkent (4.3.1 tablazat). Betoltetlen statusz nincs.

A 2008-t6l 2012-es adatok:

4.3.1. szamu tabldzat — Véddéndi dlldshelyek szama

év véddéndi allashelyek szama Egy védbnére jutd gyermekek szama
2008 1 61
2009 1 58
2010 1 58
2011 1 47
2012 1 50

Az utdbbi évek adatai pedig:
4.3.1. szamu tabldzat — Véddéndi dllashelyek szama

Ey Betbltétt,védé’néii allashelyek Egy védéndre jutd gyermekek szama
szama (TS 3201)
2013 1 45
2014 1 54
2015 1 51
2016 1 55
2017 1

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatgydijtés

Az el6z6 Helyi EsélyegyenlGségi Programban szerepld, egy védénére jutd gyermekek szamat
Osszehasonlitva a jelenleg rendelkezésre all6 adatgokkal, szintén szembet(in6 a gyermekek szamanak
csokkenése. Ennek f6 oka ez elvdndorlads okozta népesség-csokkenés, a fiatalabb, munkaképes korosztaly
koltozik el jellemzben a kisteleplilésekrdl, és értelemszerlien magukkal viszik a gyermekeiket is.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A teleplilésen gyermekorvos, gyermek szakorvos nincs, betéltetlen alldshely szintén nincs. A tanuldk
egészségi allapotanak megovasaért az intézmény igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart fenn. Dr.
Kovacsné Dr. Komldssy Csilla Emese, ,Dr. Komldssy” Medical Bt-vel (Pitvaros, MezGhegyesi Ut 54.) és
segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korig specialis egészségligyi ellatas szlirGvizsgalatokban merll ki, a kiszlrt gyerekek
szakvizsgalatokra vannak tovabb kildve. Szocidlis téren a gyermekvédelmi szakemberek foglalkoznak a
gyerekekkel. Az dvodaban fejleszt6 pedagogus, logopédus, és szakvizsgdval rendelkez6 nyelv- és
beszédfejleszté 6vénd foglalkozik a raszorult gyerekekre. A nagycsoportos kordak ingyenesen vehetnek
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részt a zeneovi foglakozdson. Az dvoddban egy autista és harom kevert specifikus fejl6dési zavaros
gyermek taldlhato, 6k megkapjak az ellatast.

Az iskoldban 18 sajatos nevelési igényl gyermek van, amit a fejleszté pedagdgus lat el. Ezen kiviil utazé
fejleszt6 pedagdgus is foglalkozik heti 2 draban a gyerekekkel. Utazd logopédus is szolgalatot teljesit.

d) gyermekjéléti alapellatas

A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az intézmény vezetbje rendszeres kapcsolatot tart fenn a Csaladsegité
K6zponttal, Csanadpalota, Szent Istvan u. 40. Gyermekjoléti alapellatas tarsulas formajadban miikodik az
Alapszolgaltatasi Kozpont Csanadpalotai gesztortelepilés ellatdsaban. A munkatarsakat barki felkeresheti
problémdjaval, és ez bevett gyakorlat lett a telepiilésen. Legtobb esetben a kilonb6z6 ellatasokrol,
juttatdsokrdl, tdmogatasi lehet6ségekrdl vald tajékoztatas, lgyintézés segitése, nyomtatvanyok kitoltése,
hivatalos iratok értelmezésével kapcsolatban keresik meg a munkatarsakat, de adomdanyok gydjtésével és
elosztdsaval is foglalkoznak. Sziikség esetén a csalad életszemlélet atalakitasara fontossagi sorrend
kialakitasara, pénzfelhaszndlasi terv készitésére is van mod. Havi egy alkalommal jogi és pszicholdgiai
szakember varja az tigyfeleket. Taborozdsra is van lehetGség.

e) gyermekvédelem

Az intézményi gyermekvédelem biztositott, iskolai és évodai keretek kozott. A rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatas, rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény, dvoddztatdsi tdmogatds igényelhet6. Napkozis
foglalkozas, tanuldszobai ellatds biztositott. Nyari tdborozasra is van lehetdség. Fokozottan figyelliink a
hatranyos helyzetli gyermekekre, szerepeltetésiikre rendezvények alkalmaval, hogy sikeréilményhez
jussanak, és pozitiv megerd@sitéshez jussanak, segit helyes értékrendjlik kialakitidsdban és er6t ad nekik a
mindennapi kiizdelemben.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetéen az intézmény és a
tagintézmények vezetGi felelnek. Minden pedagdgus kozrem(ikddik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
elldtasdban, a beldtasara bizott titoktartas figyelembe vételével. Az iskoldkban a gyermek- és
ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok 0Osszehangolasara a Csalddsegit6 Kozpont munkatarsaival
torténik. Az osztalyf6nokok kozvetlen kapcsolatot tarthatnak fel a kdzpont helyi munkatdrsaval.

K6z06s feladat

e a tanuldk és a sziil6k tajékoztatasa azokrdl a lehetGségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megolddsa érdekében fordulhatnak.

e Minden esetben a gyermek érdekeit képviseljik.

e Figyelemmel kisérjiik a gyermeki jogok érvényesulését.

e A pedagégusok, sziil6k vagy tanuldk jelzése alapjan, a vellk folytatott beszélgetés soran megismert
hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanuldk esetében csalddlatogatason vesziink részt.

e Gyermekbantalmazas gyanuja vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényez6k esetén értesitjlk a megfelel6 személyeket, az adatkezelés és titoktartas szabalyainak
megfelelGen.

e A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesziink az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon.
Kapcsolatot tartunk a jelz6rendszer tagjaival.

e Nyilvantartast vezetlink a hatranyos helyzet(l és veszélyeztetett tanuldkrél, az adatvédelem betartdsa
mellett.

e A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tipusanak és sulyossaganak mérlegelése alapjan egyéni tervet,
javaslatot készitlink a gyermekvédelem mas szerepl&inek bevonasaval a probléma kezelésére.

o Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyerekek szabadidGs tevékenységét és
tanulasi el6menetelét.

Az iskolai gyermekvédelem feladata, hogy megel6zze, elhdritsa és enyhitse a gyermekek testi és
személyiség fejl6dését gatld tényezbket.

Ennek megfelel6en a gyermekvédelmi munka kiinduldpontja a felderités, az okok kezelése.

A felderités alapfeltétele a pedagdgusok és a gyermekek kozotti bizalmi kapcsolat, a titoktartas figyelembe
vétele.

Intézménylnk alapvetd feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriletén.
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A gyermekek védelme mindenek felett.
Erésiteni kell a gyermek és a pedagdgusok kozotti bizalmi kapcsolatot.

Ezaltal meg kell ismerni a gyermekek problémait.
Minden esetben segitséget kell nyujtani a problémak megolddsaban.
Alapvetd célkitlizés, hogy a gyermek csalddban nevelkedjen.
A gyerekek védelmét veszélyeztetettség esetén a szlil6vel szemben is garantalni kell.
A pedagdgusnak észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye latszélag indokolatlanul leromlik.
Fel kell figyelnie a csaladban jelentkez6 gondokra, problémadkra, (szll6k gazdasagi helyzetének
romlasa, csaladi élet megromldsa, stb.).
A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenység magdban kell, hogy foglalja a csaladdal,
szlil6kkel valod kapcsolattartas rendszerét is.
Mdkodjenek a jov6ben is a szil6i szervezetek, legyen rendszeres a szlil6kkel vald kapcsolattartas.
(Sztil6értekezletek, fogadddrak, egyéb kozos rendezvények).
Intézménylinkben olyan légkort, pedagdgiai tevékenységet kell kialakitani, amely kizarja a gyermek
hatranyos megklilonboztetését.
Egyenl6 bandsmddnak kell érvényesiilni az 6sszes gyermekkel szemben.
A pedagégusnak kotelezettsége, hogy a gyermekek emberi méltdsagat, jogait tiszteletben tartsa.
A pedagégus alapvetd feladata, hogy nevel6- és oktatéd tevékenysége soran figyelembe vegye a
gyermek egyéni képességét, fejl6désének Utemét. Segiteni kell a hatranyos helyzetld tanuldk
differencialt fejlesztését, fejl6dését.
Szocialis ellatasok szambavétele (ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvek.).
Intézményilinkben figyelemmel kell kisérni a tanuldk étkezési ellatasat. Feladataink kiterjednek arra is,
hogy minden tanulé legaldbb napi hdaromszori étkezést kapjon a csalddjaban vagy az intézményben.
Az intézménynek hatdsagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazasa vagy egyéb mas sulyos
veszélyeztet6 ok fennallasa, illetve a gyermek Onmaga altal elGidézett sulyos veszélyezteté
magatartdsa esetén.
Az 6nkormanyzat képvisel6testiilete jogosult a gyermeknek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast és
rendkivali gyermekvédelmi tamogatdst folydsitani. Pénzbeli elldtds megallapitdsadt az intézmény is
kérheti.

Iskolank egyitt miikédik a teriletileg illetékes: segit6 szolgalatokkal, nevelési tandcsaddval, gyermekjoléti
szolgalattal, csaladsegit6 szolgalattal, helyi 6nkormanyzattal, gydmhatdsaggal, haziorvossal, védbénével.
Iskolank pedagdgiai munkajan belll els6sorban az alabbi tevékenységek szolgaljak a gyermekvédelem
céljainak megvaldsitasat:

felzarkdztaté foglalkozasok, egyéni, fejleszt6 foglalkozdsok, a tehetséggondozo foglalkozasok,
az indulasi hatranyok csokkentése,

a differencialt oktatas és képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanulénak, szil6nek),

egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

ordn kivuli délutani foglalkozasok

az iskolai étkezési lehetéségek,

az egészségulgyi szlirGvizsgalatok,

a tanulék szabadidejének szervezése (tandran kivili foglalkozasok, szabadidds tevékenységek, sziinidei
programok)

a tanulék szocidlis helyzetének javitasa (természetbeni tdmogatas),

a szllGkkel vald egyittmiikodés,

tdjékoztatds a csalddsegitd és gyermekjodléti szolgalatokrdl, szolgaltatasokral,

el6adasok szervezése a gyermekeket veszélyeztetd problémakroél sziil6knek és gyermekeknek.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Pitvaroson kisteleplilés |[évén nem elérhet§ szolgdltatas.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

Az iskola figyelmet fordit a sport- és szabadidGs és szlinid6s programokra is, ilyenek példaul a sportnap,
kiilonboz6 sport- és kulturdlis események, gyermeknap, nyari tdborozds, stb. A nyari programok
szinesitéséhez a pitvarosi plébania is hozzdjarul kirdnduldssal, taborozassal. Tanulmanyi- és
sportversenyeken vald részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen belili versenyek szervezését a
nevelGtestiilet, ill. az altala felkért pedagdgus iranyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a
szervezés részletes szabalyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének, mozgasigény
kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkor szervezhet6. A gyermekszervezetek
szabadidds tevékenységén bellil - munkatervben meghatarozott mdédon, a hétvégeken is lehetGség van
sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepiilésén miikddhetnek a tanuldk
szabadidds tevékenységét elGsegité gyermekszervezetek. Foglalkozasok tanévben és a tanitdsi sziinetekben
szombaton szervezédnek.

A sportcsarnok rendszeresen az iskolai testnevelésérak helyszinéiil szolgdl, de egyéb sportesemények is
helyet kapnak, példaul az iskolai versenyek, bajnoksdgok, de akar magdancélra is hasznalhatd, jellemzé a
csoportosan torténd sportolds is a fedett intézményben. A jelenleg felujitas alatt allé Pet&fi téri sportpdlyan
a mar elkészilt korszer( kosdrlabdapdlyan egyre tobbszor lathatdak szabadidejiiket itt, sportoldssal eltolté
fiatalok, gyerekek. Hamarosan elkésziil a szintén itt helyet kapd Uj futépdlya is, és mindezt fasitdssal tesszik
szebbé, vonzdbba. A sportolasi lehet6ségek adottak.

Intézménylink helyiséget biztosit az egyhdzak képviselSinek hit- és vallasoktatdsra. A hitoktatds a tanuldk
szamdra Onkéntes, id6pontja egyeztetést kovetben az iskolai foglalkozdsokhoz igazodik. Szinhdz, mozi,
engedélye szikséges. Tanulmanyi kirdandulasok az iskoldk éves munkatervében foglaltak alapjan vagy
tanitas nélkili munkanapon, ill. tanitdsi sziinetekben szervezheték. A kirdndulds var-hatd koltségeirél a
szlil6ket értesiteni kell, akik irdsban nyilatkoznak a kirandulds koltségének vallalasardl.

Az iskola feladatai az egészségfejlesztéssel kapcsolatban: a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanuldk
nevelése, tanitasa. Ezzel Osszefliggésben kotelessége kilonodsen, hogy: - a gyermek, tanuldk részére az
egészségik, testi épségik meglrzéséhez szikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl
meggy6z6djon - ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Iskolaink gondoskodnak a rajuk bizott gyerekek, tanuldk feliigyeletérdl, a nevelés
és oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérél, a tanuld- és gyermekbaleseteket
el6idéz6 okok feltarasardl, megsziintetésér6l, a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak
megszervezésérdl, ennek keretében kilénosen, hogy a tankotelezettség végéig a tanuld évenként legaldbb
egyszer fogdszati, szemészeti, és belgydgydszati vizsgdlaton vegyen részt. Intézményilink jogszabalyban
el6irt nyilvantartasokat koteles vezetni. Iskolaink — a jogszabalyokban meghatdrozottak szerint — kivizsgaljak
és nyilvantartjak a tanulé- és gyermekbaleseteket, teljesitik az elGirt bejelentési kotelezettséget.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

Az 6vodai ingyenes étkezésben résztvev6k szama nétt a 2013-as (23 f6) értékhez képest, 2017-ben 33 f6.
Az iskola 1-8 évfolyaman ugyanakkor csokkentek: a kiinduld 75-h6z képest eltt emelkedés, majd csokkenés
tapasztalhaté. 50%-os mértékl kedvezményes érkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyamon: itt is
valtakozo eldjelli a valtozds mértéke.

Pitvaroson az ingyenes tankényvellatasban részesil6k szama a 2008-as 107 f6rél az évek alatt 2012-re 97-
re csokkent (4.1.3 tablazat). A gyermekétkeztetésrGl bévebben 4.1 b) pont, majd 2017-ben mar 147 f6rél
beszéliink.
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4.1.3. szamu tabldzat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingyenes Ingyenes 50 szdzalékos mértékdi Ingy"enes Ovodaztatasi
. . , , , tankonyv- . .
z étkezésben étkezésben kedvezményes s tamogatasban
Ev . « . L1 s . .. ellatasban , L
résztvevék résztvevék szama étkezésre jogosultak . o részesuilék
. . . ) . - részesuilék X
szdma ovoda | iskola 1-8. évfolyam | szdma 1-13. évfolyam <74ma szama
2013 23 75 14 101
2014 18 89 13 102
2015 29 81 26 70
2016 18 72 26 116
2017 33 68 19 147

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkilonboztetés nincs.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
A telepilésen pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhato.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Pitvaroson jelenleg 25 f6 hatranyos helyzet(, valamint 8 f6 halmozottan hatranyos helyzetl gyermek
talalhatd.

2017-ben az 6vodaban 33 gyermek étkezett ingyen, 2016-ban 18, ez az dvodaba jaré gyermekek (2016: 41
f6) kb. 44%-a. Az O6voda rendszeresen kapcsolatot tart ezekkel a csaladokkal. A gyermekvédelmi
tevékenység folyamatos preventiv és korrekciés munkdabal all, amelyre a humanum, megértés, tamaszadas,
szeretetpodtlas jellemz6. Az dvodai gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelz6rendszer, hiszen a gyermek
minden problémaja itt érzékelhetd elGszor. Minden nevelési év elején megvizsgaljuk, feltarjuk azokat a
kortilményeket, amelyek évodasaink csalddi helyzetét hatranyosan érintik, ill. veszélyeztetik, a mar évodaba
jaréknal, ill. az Ujonnan 6voddba érkezett gyermekek esetében. Nevel6munkdnkban hangsulyt kap az
integrativ stilus, amely kdvetkezményeként alakul ki a derUs, nyugodt |égkor, melyben természetessé valik a
gyermekek szdmara a kiloénb6z6ség, egymdssal vald kapcsolatukban a tirelem, figyelmesség, a
kiilénboz8ség elfogadasa, az egymads iranti tolerancia. Az dévoda minden dolgozdja biztositja az
intézményben a gyermekek személyiségfejlesztését, emberi méltdsagat tiszteletben tartd légkort és
feltételeket és megdvija a gyermekeket a testi — lelki erGszakkal szemben.
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4.4.1. szému tdbldzat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 71
Ovodai csoportok szama 2
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-17:00
A nyari évoda-bezards id6tartama: () 07.29. - 08.24.

Személyi feltételek F6 Hidnyzo létszam

Ovodapedagdégusok szama 4 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Gydgypedagdgusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Forrds: TelR
Egy 6vodai féréhelyre jut6 3-5 évesek szama (f6)
A 3-5 éves alland6 népesség szama egy 6vodai féréhelyre vetitve.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel,
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4.4.2. sz6mu tdbldzat - Ovodai nevelés adatai
] ) ,O,\,IOdal Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
X Ovodai féréhelyek oo .
3-6 éves , feladatelldtasi | gyermekek szama | gyermekcso-
. gyermek- szdma , . L .
, koru , , . helyek szama (gydgypedagogiai | portok szdma
Ev csoportok | (gydgypedagogia , . , . s
gyermekek . . , (gyodgypedagogiai neveléssel gyogypedagogi
. szama (TS i neveléssel , . N . A
szama 2401) egyiitt) neveléssel egyitt) egylitt) ai nevelésben
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2013 53 2 71 1 45 0
2014 46 2 71 1 42 0
2015 50 2 52 1 40 0
2016 41 2 52 1 41 0
2017 2 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyijtés
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Ovodaba beirt gyermekek szama (f6)

Az 6vodaba felvett és az adatfelvétel eszmei id6pontjaban az dvoda nyilvantartasdban szereplS gyermek (gyogypedagdgiai neveléssel egyitt).

{c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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4.4.7. szamu tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanuldk széma, dltaldnos iskolai napkézis tanuldk szdma

Altalénos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk | évfolyamon tanuldk Altaldnos Napkozis altalanos iskolai tanuldk
szama szama . B szama a nappali oktatasban
. , L , L iskolasok , . .
Tanév (gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai s24ma (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) oktatassal egyitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
f6 6 fé fé %
2012/2013 53 86 139 112 80,6%
2013/2014 58 95 153 47 30,7%
2014/2015 60 89 149 42 28,2%
2015/2016 52 84 136 37 27,2%
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Ovodank felvallalja a beszédhibas és egyéb sajatos nevelést igénylé gyermekek nevelését, fejlesztését, ha
ezt a szl az intézménylnkt6l kéri, és a gyermekkdzosségben szomatikus szempontbdl ellathatd,
szocializalhaté. A fejlesztés egyénre szabott, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovdbbra is a normal
d6vodai foglalkozdsok keretében biztositott. Az évodakban dolgozé évodapedagdgusok lehetéségeikhez
mérten fejlesztik a gyermekeket. Természetesen ez nem jelent minden esetben intenziv fejlesztést, de az
intézményen kiviili egyéb terdpias lehetSségek felajanlasaval a hatékonysag névelhetd. Oraadd fejleszté
pedagdgus, utazd logopédus és gydgytornasz is segiti munkankat a specialis problémak megoldasaban.
Minden évben megtorténnek a szlir6vizsgalatok. A problémas eseteket a Nevelési Tanacsadd, vagy a
Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakért6i Bizottsag is megvizsgdlja. A raszoruld gyermekeknek egyéni fejlesztd
program késziil és hetente a megallapitott id6keretben térténik a megsegitésik. A fejleszté6 munka beépil a
nevel6munka egész rendszerébe. Egyéni fejlédésmérd lapon kovetjiik nyomon a gyermekek fejlédését
terliletenként. Célunk, hogy a még kialakulatlan, sérilt, illetve lassabban fejlédé funkciék a lehet6
legkorabbi és leghatékonyabb fejlesztésével a gyermekek életmindségét javitsuk, segitsiik minél teljesebb
beilleszkedésiiket a tarsadalomba. Az integracid adjon mind az ép, mind a specialis nevelési sziikségletet
igényl6 gyermekek szdmara lehet&séget az egymassal valé kommunikacidéra, egymds megismerésére és
elfogadasara, igy alapozva meg a késGbbi tarsadalmi integraciot. Logopédiai elldtasban 10 f6 részesiil.
Gyodgytestnevelésben 16 f6. Nyelv- és beszédfejleszt6 foglalkozason 15 f6 vesz részt.
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Nevel6-fejleszt6 munkank soran toreksziink a gyermeki személyiség tiszteletben tartasara, személyiségének
sokoldald, élménygazdag, harmonikus fejlédésének el&segitésére, kibontakoztatasara. A nevelést, a
fejlesztést a gyermekek képességeinek megfelel6en, egyéni fejlédési litemiikhdz igazodva tervezzik,
szervezzik.

Kiemelt feladatunk az anyanyelvi nevelés, mely az egész személyiséget komplexen fejleszti. Feladatunk a
gyermek  beszédfelfogdsanak, szébeli  reprodukalasnak, @ kommunikacids képességének és
beszédkulturajanak fejlesztése. Minden tanév elején megtorténik a gyermekek beszédallapotanak
felmérése és a halldsvizsgdlat. Szikség esetén logopédiai segitségnyujtdst is biztositunk. Nyelv- és
beszédfejleszt6 pedagdgus is fejleszti gyermekeinket egyénileg vagy mikro csoportban. Sziikség esetén
gyogytestnevelésen valo részvétel biztositasa.

A jatékba dgyazott valtozatos tevékenységek sordn a gyermek érdeklédésére, kivancsisagara,
kezdeményezésére épitve bovitjik ismereteit komplex mddon. Fejlesztjik értelmi képességeit (érzékelés,
észlelés, emlékezet, képzelet, gondolkodds) valamint kreativitasat.

Lehetdséget biztositunk az (ingyenes) zeneovin vald részvételre. A zene altal nyujtott lehet6ségek
kihaszndldsa — képesség fejleszt6 és kozosség formald hatasa.

Az egészséges életmddra nevelés legalapvet6bb feladata a gyermekek életkoranak megfelelé 6vodai
életritmus kialakitdsa, a rendszeres tevékenységek biztositdsaval. A helyes taplalkozasi és higiéniai
szokdsok, valamint a kulturalt étkezés szokdsainak kialakitasa. Az 6voda lehetdségein beliil pétoljuk az
étkezési hidnyokat- intenziv 6sztonzés a megfelel6 mennyiségli étel elfogyasztasara, rendszeres étkezés.

A véddnd (meghivdsunkra) bemutatd tevékenységet is tart a gyerekeknek pl.: fogapolasrdl, alapveté
higiéniai szokdsok betartasanak fontossagardl.

Ugyeliink a gyermekek mozgasigényének rendszeres kielégitésére, mely altal a gyerekek kiegyensulyozotta,
edzetté és testileg-lelkileg, szellemileg teherbirdva valnak. Sokat tartdzkodunk a szabadban a friss levegén
is kiranduladsokat, sétakat terveziink szlikebb és tagabb kornyezetiink felfedezésére.

Az 6vodai gyermekvédelem célja a prevencié, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése és a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelGzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében vald
segitségnyujtas, egylttm(ikodés a kilonb6z6 szakemberekkel.

Az iskoldban gydgypedagdgus neveli és oktatja az értelmi, pszichés fejl6dési rendellenességgel rendelkez6
gyermekeket. Feladata az alapkészségek (olvasas, iras, szamolas), a sériilt vagy hianyzé funkcidk fejlesztése,
illetve kompenzaldsa. Intézményilinkben az SNI-s gyermekek, valamint a nevelési tandcsadd altal javasolt
gyermekek fejlesztését latja el. A gydgypedagdgusnak kiilondsen jé kommunikdcids készséggel kell
rendelkeznie. A pedagdgusokra vonatkozd altaldnos munkakori leirasokon tul - az oktaté-nevel6 munkdja
sajatossdgainak figyelembevételével — az aldbbi feladatokat Iatja el: - Az SNI-s és a fejlesztés tanuldkkal
kapcsolatos minden dokumentaciot hataridGre elkészit, gondoskodik a szil6k tajékoztatasardl a gyermekek
el6rehaladasaval kapcsolatban. - A fejlesztésben korrepetdldssal segit6 szaktanarok, taniték munkajat
koordinalja. - Figyelemmel kiséri a gyermekek felllvizsgalatdnak idG6pontjat, id6ben jelzi annak
esedékességét a szabdlyoknak megfelel6en. - A tanterv alapjan felkésziilés az egyes tanitasi orakra,
audiovizudlis és egyéb szemléltetGeszkozok kivalogatdsa vagy készitése. - Az irasbeli munkdak, a szébeli
feleletek és beszamoldk értékelése, a tanuldk fejlédésérdl részletes elemzés készitése. - Kapcsolattartds a
gyermekek szaktanaraival, osztalyf6nokeivel: javaslat a gyermekekkel kapcsolatos specidlis tanitasi
madszerekre. - Gyakori dralatogatdssal tapasztalatszerzés a gyermekek jobb megismerésére, valamint
visszacsatolds az egyéni foglalkozasok eredményére. - A szilGi hazzal szoros kapcsolat kialakitdsa a
gyermekek megfelel6 elérehaladasa érdekében.

A beszédhibas iskolasok részére logopédiai foglalkozast biztositunk szakszolgalat segitségével. A tanulasi
képességet vizsgdld szakértSi bizottsag javaslata, véleménye alapjan az alapité okirat meghatarozasa
alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk részére pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios
tanodrai foglalkozasokat is szervez az iskola.

Az iskoldban két fejleszté pedagdgus latja el a faladatokat, az egyik iskolai alkalmazott, a masik utazo
pedagdgus. A logopédus utazé pedagoégus.

¢) hatranyos megkillénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios
Pitvaroson hatranyos megkilonboztetés nincs.
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Az 6vodaban a legf6bb torekvéslink, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagot nyujtd derUs, szeretetteljes és
csaladias légkorben, valamint kiegyensulyozott, harmonikus kdrnyezetben fejlédjenek. Ennek érdekében
minden gyermeknek biztositjuk a személyes torédést, az 6t megilleté jogok érvényesilését és az
esélyegyenl@séget intézménylinkon belill. Minden gyermeket feltétel nélkili elfogadasunk és szeretetiink
Ovez, mert csak igy alakulhat ki a biztonsagérzete és ez altal a bizalma a pedagdgus felé. A szocialis
hatrdnyok okozta zavarok mértékét a lehetS legkisebbre csokkentjik. Kiegészitjiik és potoljuk a csaladi
nevelés hianyossdgait az dvodai nevelés keretein belll. A feltdré6 munka utan az induldsi hatranyok
kompenzalasara irdnyuld egyéni, differencialt fejlesztés megvaldsitasa. Pozitiv megerGsitéssel, a dicsérettel
alakitjuk az 6nértékelésének pozitiv, helyes irdanyu alakuldsat. A gyermek moralis, érzelmi, akarati, szocialis
értékeinek kiemelése (pl.: udvariassag, figyelmesség, segit6készség, stb.).

Az 6voda - iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskola megismerje szandékunkat, hogy a
gyermekeket egyéni képességeinek megfelel6en ugy neveljiik, hogy a kornyezetiikben jél eligazodjanak,
egyuttmiikodék legyenek és képesek legyenek az iskolai életmddra alkalmassa valni. Fontosnak tartjuk,
hogy az atmenetet minél zokkené mentesebbé tegylik. Az altalanos iskola alsé tagozataval kozvetlen a
viszonyunk. Allandé éI8 kapcsolatban allunk a tanitékkal. Hagyomany, hogy lehetSséget biztositunk, arra,
hogy a leendd els6 osztalyos tanité szinte egy tanéven at ismerkedhessen a leendé iskolds gyermekekkel
(hospitalasok, nyilt napon vald részvétel, konzultdcié a gyermekekrél). Az dvoddsaink ellatogatnak az

IR

Az iskoldban sincs hatranyos megkilonboztetés, annak minden formajat elutasitjuk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban mutatkozo
eltérések

Az intézményi tarsulas 6vodai és iskoldi jo kapcsolatban allnak egymdssal. Egymas munkajanak
megbecsiilésén tul szakmai segitséget is nyljtunk egymadsnak.

Iskola: az intézményi munka megfelel6 szint( iranyitasanak érdekében az intézmény igazgatdsaganak
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel: Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat
Pitvaros, haziorvosokkal, védéndi szolgdlatokkal, szomszédos telepilések kozoktatdsi intézményeivel,
pitvarosi Erdei Ferenc Kozosségi Szintérrel, gyermekjoléti szolgalatokkal, szakértGi bizottsaggal, nevelési
tanacsaddval, Egyhazak képviselGivel. Az eredményes oktatd- és nevelémunka érdekében az intézmény
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkez6 szervezetekkel: az intézményt tamogaté alapitvany
kuratériumdval (Alapitvany neve: Iskolank és Ovodank Gyermekeiért Alapitvany) Az alabbi helyi tarsadalmi
egyesllettel: Az egyesiilet neve: Szlovak Klub, Pitvarosi Sportklub.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkrimindacid nincs.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben & munkaer§-piaci szolgdltatasok
részesitettek szama magas (atképzés lehetGsége)

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& FIP pont miikddésére felhivni a figyelmet

Gyermeklétszam csokkenése & Gyermekvallaldsi kedv erdsitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében
Pitvaroson a munkavallaldsi koruak kozil a n6k 85-89%-a, mig 2012-ben a 99%-a, a férfiak 85-92%-3,
2012-ben 99%-a volt foglalkoztatott, utdbbi évnél kdszonhetéen a kdzmunkaprogramnak.
A legutolsd rendelkezésre allé adatok alapjan 2016-ban a 493 munkavallaldsi koru férfibél 13 volt
munkanélkdli, a 475 n6bdl pedig 15. Mig a munkavallalasi koruak kozil a férfiak, a munkanélkiliek kozil a
nék vannak tobbségben. A kiilonb6z6 kozfoglalkoztatasi programok keretében is igyeksziink minél tobb nét
bevonni, ezzel is enyhitve a n6k magasabb munkanélkiiliségét, amely sok csalddnak segitséget jelent, de
még mindig problémaként azonosithaté a munkanélkiili n6k aranya.

5.1.1. szému tabldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev — ~ -~ ~
Férfiak Nék Férfiak N Férfiak N&k
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 518 496 492 473 26 23
2014 522 495 507 480 15 15
2015 513 480 500 463 13 17
2016 493 475 480 460 13 15
2017 12 11
Forrds: Telr és helyi adatgydijtés
NGi munkanélkiliségi rata (%)
Regisztralt munkanélkali nék szama szaz 15-59 éves allandé néi lakosra.
(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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(c) 2018 LTK Nonprofit Kft. Késziilt a TelR-rel.

b) nSk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A 2012-es évben indult egy képzési program, novénytermesztés és tartdsitds témakorben, a 10 f6
résztvevébdél a n6k ardnya 100%-os volt, mind a 10 f6 né volt.
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c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

A mar emlitett kdzmunkaprogram sok embernek megoldas a megélhetés problémajara. Ezen kiviil a
térségben tobb lehet6ség van — ha csak id&szakosan is — idénymunkakra, dgynevezett napszamra. Ezzel a
lehet6séggel tobbnyire azok élnek, akik nem szdndékoznak képzésben rész venni.

d) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kézmunkaprogramban a n6k és a férfiak ugyanazt az 6sszeget kapjak munkabérként. A kereseti kiilonbség
inkabb a versenyszférara jellemz6. Ahogyan az egész orszagra jellemz8 a nék férfiakhoz képest ugyanazon
munkdért jaré hatranyos kereseti kiilonbsége, ugyanugy jellemzé ez teleplilés szinten is.
A kozfoglalkoztatasban a férfiak és a n6k ugyanazt a munkabért kapjak.

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Pitvaroson bolcséde nincs. Az 6voddabdl helyhidny miatt elutasitott gyermek nem volt sem idén, sem az azt
megel6z6 években. Az évoda nyitva tartasa 6:30-t6l 17:00-ig terjedd id6szakban van, igy a sziil6k szamara

ez az intervallum lefedi a legtobb munkahelyen |évé munkaidét.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Pitvaroson 1 véddéné taldlhatd, aki két telepiilést 1at el. Az atlagos gyermekszam védénénként 45-55 {6
kozott mozog: az utébbi évek adatai alapjan 2013-ban 45, 2014-ben 54, 2015-ben 51, majd 2016-ban 55 f6.

5.3. szamu tdbldzat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Ey Védoéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2013 1 45 45
2014 1 54 54
2015 1 51 51
2016 1 55 55
2017 1 0

Forrds: TelR és helyi adatgylijtés

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A kilonb6z6 szervezetek (védénd, csaladsegité) munkatdrsainak elmondasa alapjan a teleptlésen ilyen
jellegl probléma nem tapasztalhaté. RendGrségi adat errél nem all rendelkezésiinkre. Azonban ez nem
feltétlenil jelenti azt, hogy a probléma egydltaldn nem létezik, lehetséges, hogy ezek az esetek nem
kerlilnek egyik szervezet tudomasara sem, ezért sziikségszerilinek tartjuk megfogalmazni, hogy a lehetséges
sértettek tudomast szerezzenek arrdl, hogyan kérhetnek segitséget ebben az esetben, ezért a felkereshetd
szervek elérhetGségeit, és egyéb informdcidkat nyujtéd tadjékoztatd anyag készitését és barki altal
elérhetdségét szeretnénk biztositani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nem taldlhatdk ilyen jellegli intézmények. A legkdzelebbi ilyen intézmény tébb, mint 50
km-re talalhaté.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
A nék legalabb olyan szerepet véllalnak a helyi kozéletben, mint a férfiak. A képvisel6testiilet tagjai kozott
viszont sokkal inkabb jellemzd a férfiak dont6 tobbsége, a 2011-ia g tartd idészakban 7 férfira 3 ng jutott,
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2011-13-ig a mar csak 7 tagu képviselG-testiilet 5 férfit és 2 n6t szamlalt, a 2013-as id6kozi valasztassal az

arany ismét romlott, 6 férfi és 1 né keriilt be a képvisel6testiiletbe.

5.6. szamu tdbldazat - A n6k szerepe a helyi kézéletben

Képviseldtestillet tagja Varosi birdsag éi‘l’télé’tébla'k e
év vezetoi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 3 0 0 0 0
2009 7 3 0 0 0 0
2010 7 3 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0
2013 6 1 0 0 0 0
2?;4' 7 0 0 0 0 0

Az azéta eltelt idGszakban mar a képvisel6-testiiletben sincs né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé

kezdeményezések

A telepilésen nem tapasztalhatd ilyen probléma, ennél fogva erre specializdlédott szervezet sem

mikodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Munkanélkili n6k magas aranya & Tajékoztatds a munkalehetGségekrél

Csalddon beliili er6szakra vonatkozo adat hianya

. , & Tajékoztatd anyag elkészitése
(rejtett probléma) J yag
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Allandé népességbdl a 65-x évesek szama (f6)
Az adott terileten lakéhellyel rendelkezé 65-x éves személyek szama. Két népszamlalas kozott tovabbvezetett adat az évenkénti természetes népmozgalmi (szuletés, haldlozas,
hazassagkotés, bejegyzett élettarsi kapcsolat, valas) és vandorlasi (belfoldi, nemzetkozi) statisztikak adatai alapjan.

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Készilt a TeIR-rel.
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Pitvaros kdzségben a lakossag folyamatosan csokken, az idések szama is- A 65 év felettiek szdma 2016-ban

279 {6 volt.

Az 6sszes nyugdijas szama csokken, 2011-es adat szerint 502 f6, amely a lakossag 33,0%-a volt.

Az utdbbi években 2013-ban 466 nyugdijas volt, mig 2016-ban mar csak 439 f6. A nék szama mindenkor
meghaladja a férfiak szamat.

A 65 év felettiek szdma mindenkor, és sajnos egyre nagyobb aranyban meghaladja a 0-14 évesek szamat,
vagyis az 0regedési index 146,07%.

Az allandé
népességhbdl a
Korcsoport Fé megfelle I6,, P
korcsoportu nok és
férfiak aranya (%)
N6k | Férfiak Osszesen N6k Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) | 740 698 1438 51,46% | 48,54%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 97 94 191 6,75% 6,54%
65 év feletti (nGk TS 0315, férfiak TS 0314) 168 111 279 11,68% 7,72%
Ev 65 év f’eletti allando lakosok 0-14 évrles koru allandoé lakosok Oregedési index (%)
szama (f6) (TS 0328) szama (f6) (TS 0327)
2013 268 202 132,67%
2014 261 204 127,94%
2015 264 191 138,22%
2016 279 191 146,07%
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6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, elldtdsban, jaradékban és eqyéb jaranddsdgban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = .
Ev jérancjiéségban részesgijTé férfiak jérarj1dc')ségban részegs}:jlt’)' nék CEEs MzelRe
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2013 195 271 466
2014 185 261 446
2015 184 252 436
2016 188 251 439
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Telepuiléslinkén sok az egyedll él6 id6s. Manapsag sajnos egyre gyakrabban hallunk idGseket éré
blincselekményekrél. A blinelkbvetés formai egyre er6szakosabbak. A tapasztalatok szerint gyakran a
sértettet lakdsuk kozelében éri a tamadas, illetve lakasban. A bilnelkoveték mindig a leggyengébb
ellenallast keresve kovetik el cselekményeiket, ezért tdmadnak meg gyerekeket, egyediil é16, védekezésre
képtelen id6seket. A kornyéken is egyre tobbet hallani ilyen tdmadasokrdl, el6fordult tobbszor, hogy
b(in6z6k idGseket tévedésbe ejtve csaltak ki, loptak el nyugdijukat, megtakaritott pénzeiket. Az elkovet6k
hivatalos és kozfeladatot ellatd személynek alcazva magukat, 6nkormanyzat, nyugdijbiztositas, szolgaltato
munkatarsaként (viz, gdz, aram, stb.) jelennek meg., illetve kereskedd ,hazald” tevékenységet folytatva.
Modszereik kozott szerepel, hogy kutatdst végezve a lakasban kifigyelt helyrél eltulajdonitjdk az
értéktargyakat, esetleg ,ellenérzés” jogcimen pénzt vagy nyugdijcsekket kérnek. A bekéredzkedés lriigye
lehet rosszullét szinlelése, ivoviz kérése, WC, mosdd hasznalat igénybevétele, pénzvaltds, villanyoszlop
telepités, redény, reluxa, csatorna feldjitds, stb. Ritkabban el6fordulhat régiség, egyébhasznalati targyak
felvasarlasa, illetve szocidlis allapot felmérése, kozvélemény-kutatds készitése Urligyén. Ezek a
blincselekmények sajnos egyre gyakoribbak, és ez a tendencia varhatéan nem fog valtozni, ezért ezt
problémaként kezeljik. Ezen tevékenységeket a rend6rség mellett a helyi polgarérok is kiemelt
figyelemmel is kisérik. A helyi Gjsagban, illetve a honlapon elérhet6k ezek az informaciok, azonban a
jov6ben kilon figyelmet szeretnénk forditani az egyedil él6 id&sebbekre, tdjékoztatds, szdrdlap
formajaban.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra'\nlt. 55 év felfett.i. r_egiszt,rélt Tartlés" . 55 &v feletti tartos
Ev munkarllelkullek munkanelk’ullek szama munkar)elkullek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2013 49 7 14% 11 18,5 168%
2014 30 7 23% 7 13,5 193%
2015 30 6 20% 6 9,5 158%
2016 28 7 25% 2 9,75 488%
2017 23 2 9% 5 8 160%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga a telepiilésen nem jellemzd, részben a munkahely hidnya,
nagyobb részben a foglalkoztatdsra vald igény megléte nélkiil. A meglévé munkahelyek szama még a
fiatalok, csalddosok szdmadra is kevésnek bizonyul.

A TelR adatai alapjan Pitvaroson 2016-ban 48 regisztralt nyugdijas 6nallé véllalkozd, és 2 regisztralt
nyugdijas egyéni vallalkozd van.

6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesil6 idéskoriuak szama

Ey 65 ev fele(t_:lslggggag szama Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2013 268 32 12%
2014 261 33 13%
2015 264 31 12%
2016 279 31 11%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)
Az idGsek ilyen irdnyu torekvése csekély, nem jellemzd.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén
Hatranyos megkilonboztetés nem tapasztalhatd, az id6seknek nincs igénye a foglalkoztatasra.

6.2.3. szamu tablazat - Hatrdnyos megkillonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’tra’ult' 55 év felf-:tt.i' r.egiszt’ra'lt Tart’és" ' 55 év feletti tartds
Ev munkar)elkullek munkanelk,ullek szama munkar:lelkullek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2013 49 7 14% 11 18,5 168%
2014 30 7 23% 7 13,5 193%
2015 30 6 20% 6 9,5 158%
2016 28 7 25% 2 9,75 488%
2017 23 2 9% 5 8 160%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Telepuléstinkén kistelepliléshez hiven igen kevés munkahely taldlhatd, és a munkaképes lakossag egy jo
része is eljar a kozelebbi varosokba dolgozni, az id6s munkavallaloknak még kevesebb lehet&ségiik van
munkat talalni. A vallalkozasok donté tobbségénél nem hasznaljak ki az id6sebb munkaeré tudasanak
hasznossagat. Az id6sek munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlGtlensége kapcsolatba hozhatd a romld
egészséglgyi allapottal, és a képzettségbeli hidnyossagokkal, ugyanakkor keveset tesznek ezek megdrzése,
vagy fejlesztése érdekében.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Pitvaroson taldlhaté haziorvos. Szakrendelés, kérhdz a 30 km-re |év6 Makdn taldlhatd, amely 45 perces
tomegkozlekedéssel kozelitheté meg. Pitvaroson talalhaté idések napkdzi otthona.

Nappali ellatasban az id&skortdak 11-13%-a vesz részt (6.3.1 tablazat).

6.3.1. szamu tabldzat - 64 évnél idésebb népesség és nappali elldtdsban részesiils idéskoruak szdma

Ey 65 ev fele(’EI:c; Igl;(z);?ag >zama Nappali ellatasban részesil6 id6skoriak szama (TS 5101)
F6 FG %
2013 268 32 12%
2014 261 33 13%
2015 264 31 12%
2016 279 31 11%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Pitvaroson mikodik a Jobarat nyugdijas klub, amely havi rendszerességgel szervez programokat az
id6seknek, akdr csak egy ebéd, akdr egész napos rendezvény formdjaban, de rendszeresen jarnak mas
telepulések nyugdijas klubjai rendezvényeire is, a kivald kapcsolattartasnak készonhet6en. De tobbszor
el6fordul akadr egy napos, akar tobb napos kirdndulds is. A tagsdg barki szdmdra elérhet§, nem zart
kozosségrdl van szé. A helyi katolikus egyhaz keretein belll mikodd Karitdsz csoport is hangsulyt fektet az
id8s korosztalyra, mar hagyomannya valt a ,maganyosok karacsonya” egész délutdnos rendezvény is, amely
kiilon hangsulyt fektet az egyedil é16 idGsekre.

A teleplilésen az 6sszes éplilet akadalymentesitve van, igy akar a hivatali, akar a szérakozasi lehetGségek
tekintetében azok az id6sebbek sem szenvednek hatranyt, akik némileg akadalyoztatva vannak a jarasban.
A rendezvények is barki szamara latogathatdk. Szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés: a mlvel6dési hazban 1évé
Telehazban, illetve az Onkormdnyzatnal is minden segitséget megadunk. A helyi ingyenes, a PROVITA Segit6
Szolgdlat kiadasaban negyedévente jelentkezd és ingyenes, minden hdazhoz kihordott Ujsagban tobbek
kozott megjelentetésre keriilnek a legfontosabb informdcidk, rendezvények, illetve esetlegesen az aktualis
rendérségi felhivasok anyaga is.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

A teleplilésen, de a kornyez6 kistelepiiléseken is az a tapasztalat, hogy az id6sebb korosztaly informatikai
jartassaga nagyon csekély, s6t, elmondhaté, hogy még egy barmilyen nyomtatvany kitoltése is gondot okoz
szamara, ahhoz is segitséget kér.

A Telehdzban is van lehet6ség segitség kérésére, azonban nem jellemzé, hogy élnek ezzel a lehetdséggel.

Régebben indult erre vonatkozéan ingyenes szamitastechnikai oktatds felnGtteknek, id&seknek,
kezdetben par f6 igénybe is vette ezt, azonban a lelkesedés hamar alabbhagyott, és nem folytattak.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi nyugdijas klub szervezésében tobb program keriil megrendezésre az idGsek szamara, a fenti b)
pontban emlitett médon.
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6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az id8sek informatikai jartassaga csekély

& motivalas a tanulasra
& tanfolyamok szervezése

Magas az egyedul él6k aranya

s

& Szocialis, kozmdUvel&dési szolgdltatasok bbvitése

Aldozattd valas

& Tajékoztatas és megel§zés
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A 2001. évi népszamldalas adatai szerint Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal él6 személy van, amely a
népesség 5,7 szazaléka. Ezen belll mozgdskorldtozottak aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi
fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. Ezek kozil a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport.
Jelent6sen emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatdrozott fogyatékossagban szenveddk aranya.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesulé férfiak szama (f6)

ott kaké é szemely az, aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciét kovetGen munkavallalasi és munkahelymegtartasi esélyei testi vagy

g g
szellemi karosodasa miatt csokk

(c) 2018 Lechner Nonprofit Kft. Késziilt a TeIR-rel.
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Pitvaroson a megvaltozott munkaképességliek 2008-as kiinduld értéke 64 f6 volt, majd 2009-ben 61 f6,
2010-ben 58 f6, ezutdn drasztikusan megugrott 138 fére. Ez a névekedés annak tudhaté be, hogy mddosult
a megvaltozott munkaképességil személyek ellatasairdl sz6l6 kapcsolatos jogszabaly valtozott, a valtozassal
kapcsolatos feliilvizsgalatok még mindig folyamatban vannak, tehat ez a |étszam még mindig valtozhat, a
jogszabaly-mddositas miatti atsorolds miatt. Emiatt ez az adat még nem tekinthet6 véglegesnek, hiszen az
atsorolasok még mindig folyamatban vannak, és a megvaltozott munkaképességl személyek allapotaban
nem tortént valtozas, hanem a jogszabaly alapjan szigorodott a fellilvizsgalat.

A legfrissebb rendelkezésiinkre allé adat 2016-o0s, amelynek alapjan a megvaltozott munkaképességliek
szama 48 férfi és 64 né.
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a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepilésen tobbnyire fizikai munkat végzd alkalmazottakra van sziikség, illetve kevés a fogyatékkal élGk
aranya. Osszességében az aktiv korUak szamdara sem biztosit a telepiilés elegend6 munkahelyet, igy a
fogyatékkal él6k szamdra megoldhatatlan a foglalkoztatds, utdbbiak egyébként megvéltozott
munkaképességli személyek ellatasat kapjak.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megklilonboztetés nincs.

¢) 6nallo életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A fogyatékkal él6k kis szama, illetve a telepiilés kis 1étszdma miatt ilyen intézménnyel, szolgaltatdssal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképességl személyek szocidlis ellatasaiban 2013-ban a férfiak kozil 51 f6, majd a
kovetkez6 években 47, 48, 48 6 részesliilt, a n6k szama ennél magasabb, 2013-ban 68, majd 67, 67, és
2016-ban 64 f6 részesiilt.

7.1.1 szamu tdbldzat - Megvdltozott munkaképességii személyek szocidlis elldtdsaiban részesiil6k szdma
nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 51 68
2014 47 67
2015 48 67
2016 48 64

Forrds: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban
részeslil6k szdma nemenként
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.1.2. szamu tdbldzat - Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

, NappaI’i eIIétésba,n részeslulé' Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev fogyatékos személyek szama . S
(TS 5001) intézményben intézményben
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; a kézponti adatokat célszerli bontani a helyi adatszolgdltatok segitségével

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Pitvaroson az 6sszes kozintézmény — az orvosi rendel6tél, a gydgyszertartdl, a mivel6dési hazon at a
hivatalig minden kozintézmény akadaly-mentesitve van. Kivételt képez az alsd- és fels6 tagozatos altalanos
iskola épllete, viszont oda nem jellemz6 a fogyatékkal é16 személyek bejardsa, azonban ezek koziil a felsé
tagozatos iskola hatsé udvari bejaratan keresztiul a rendezvényeknek (ballagas) helyt add udvari rész
akaddlymentesen megkozelithet6.

Az o6voda éplilete jelenleg is felljitas alatt all, augusztusban olyan megujult évodat tudunk &atadni,
amelyben az akaddlymentesités kiterjed minden tipusra: a mozgaskorlatozottaknak rampa és ajto, belsé
ajtok, és a mosdd is; hallassériilteknek hurokellenalldasos berendezés; a latassériilteket pedig Braille irasok
segitik mindenhol az épiiletben.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

Telepilésiinkdn a rendezvények barki altal szabadon latogathatdk.

Pitvaroson az 0Osszes éplilet akadalymentesitett mozgdskorlatozottak szdmadra, fizikailag semmi sem
gatolja a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést. Az Erdei Ferenc Mdvel6dési Hazban (MUvel6dési Haz) Iévé
Telehdz, illetve az 6nkormanyzat hivatala is segitséget nyujt az informacidokhoz valé hozzaférésben. A
teleplilésen bolt is elérhet6 ily mddon, a posta egy harmadnyi I|épcs6fokkal van hijan az
akaddlymentesitésnek.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas-
, Hangos | Induk- . , .
. Vakvezet | korlatozot- . ,.,g ., Tapinthatd | Jelnyelvi ,
Lift . . Réampa | tdjékoz cids . (. e Egyéb
0 sav tak részére . informacidé | segitség
X -tatds hurok
mosdd
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi e
S, kozépfok - - - - - - - - -
intézmények
fels6fok - - - - - - - - -
fekvGbeteg
ellatas
egészségugyi jaré beteg
intézmények | ¢ akellstas ) ) ) ) ) ) ) ) )
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturdlis, mdvel&dési . .
o, nem kell nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
6nkormanyzati, kozigazgatasi .
N nem kell nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
e nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
rendGrség, ligyészség
szocidlis ellatast nyujtd
S, nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

52



Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepilés lakosainak kevés munkaltatdi kozil természeténél fogva egyiknek sincs lehet&sége kinalni
fogyatékkal é16 személyek szamara munkahelyet, igy a munkahelyek akaddlymentesitettsége nem
mérvado.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A tdmegkozlekedés szempontjabdl nézve szakorvosi és kdrhazi ellatas a 30-40 km-re taldlhaté Makdn van,
ahova alacsony padlés, akaddlymentesitett buszjarat ritkdn indul. igy a fogyatékkal él6k részére az
egészségligyi szolgdltatasokhoz valé hozzajutds a tomegkozlekedés miatt nehézségeket okoz.

A jarddk, parkok akadalymentesitettsége — ha nem tériink ki azok egy részének dllapotdra, akkor —
megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepllésen az egészségkarosodott személyek szama miatt nincs ilyen intézmény.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok)

Pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhaté.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozintézmények akadalymentesitettsége nem & teljes kor(i akadalymentesitettségre vald
teljes kord torekvés

53




8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A nonprofit PROVITA Segit6 Szolgalattal egylttm(ikodési megallapodasunk van, melyben szerepel, hogy a
szervezet atveszi a Ml(ivel6dési Haz miikodtetését, fenntartdsat, a kiilonboz6 programok szervezését. A
legkllonb6z6bb programokat vonultatjak fel: a falunap, ételosztds, hagyomany6rz6 disznétoros ételosztas
kulturalis mUsorokkal, de a Mdlvel6dési Hazban |év6 konyvtdrba is tobbféle rendezvénnyel varjdk az
érdekléd6ket (olvasdkor, kiilonboz6 el6adasok, misorok gyermekeknek). A M(ivel6dési Haz ad otthont az
0sszes nem szabadtéri rendezvénynek, széljon az akar a gyermekeknek, a sziil6knek (zeneiskolai koncert,
jotékonysagi bal, stb.), a nyugdijasoknak (nyugdijas bal, maganyosok karacsonya az egyedilallé id&sek
részére), vagy éppen barki szamara (pl. karacsonyi msor, karacsonyi koncert, linnepi msorok, mozi,
egészségnap, stb.).

A PROVITA Segité Szolgalat segitségével jott létre Pitvaroson az Onkéntes Pont, ezt a programot az
Eurdpai Dél-Alfoldi Regiondlis Alapitvany inditotta el, hat hatranyos helyzet(i telepiilésen (Csanadpalota,
Koévegy, Pitvaros, Ambrdzfalva, Csanadalberti és Nagyér). A program egy éves, 2013. oktdber 31.ig tart. A
célkitlizés, hogy a hat telepiilésen Osszesen 110 dnkéntes legyen, ebbdl eddig kb. 96 f6 valdsult meg.
Egylttmdkodési megallapodasokkal rendelkeznek a civil szervezetekkel és az 6nkormanyzatokkal, és ezt a
jovében is tervezik. Pitvaroson jelenleg 5 megallapodassal rendelkeznek (6nkormanyzat, PROVITA, Iskolank
és Ovodank Gyermekeiért Alapitvany, Pet6fi Sandor Napkozi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcséde
és Ambrozfalvaért Kozalapitvany). Nagyéren és Csanadalbertin a megallapodasok megkotése még szervezés
alatt van.

A pitvarosi Nagyboldogasszony Plébania a plébanos uUrnak kdszonhetSen 0Osszefogja a hiveit, a
legkisebbektdl a legidGsebbig, a miséken kivil rendszeresen szerveznek koncerteket a templom falai kozé.
A plébania Karitasz csoportja ruhagydjtéssel, ruhaosztassal segit a raszoruldknak, illetve nekik készénhet6 a
maganyosok karacsonya is, amely az egyedilalld id6sekre helyezi a hangsulyt. Az dnkormdnyzat a
plébanidval nagyon jé kapcsolatot apol.

A Pitvaroson m(ik6dé Jébarat nyugdijas klub havi rendszerességgel kiilonb6z6 rendezvényekkel egyesiti a
nyugdijasokat, legyen az akdr egy ebéd, vagy egy egész napos elfoglaltsag, vagy egy, illetve tébbnapos
kirandulas. Az 6nkormanyzat szintén jo kapcsolatot dpol a nyugdijas klubbal, mi sem bizonyitja ezt jobban,
mint 2010-ben egyediili kistelepiilésként elnyertiik az ,,|Id8sbarat Onkormanyzat Dij”-at.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az onkormanyzat szoros egylttmikodésben van a helyi szlovak kisebbségi 6nkormanyzattal. Egymas
rendezvényein tevékenyen részt vesznek, egymas munkait 6nkéntes munkait segitik, illetve tobb
rendezvényt kbzosen szerveznek.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
Pitvaros kdzos hivatalt hozott létre Csanadalberti K6z6s Onkormanyzati Hivatal néven a kistérség masik
harom telepliilésével, Ambroézfalvaval, Csanadalbertivel és Nagyérrel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Az 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat kapcsolata kivald. A szlovak nemzetiségi 6nkormanyzat
karacsonyi teaosztassal, az iskola és ovoda pénzbeli tdmogatasaval, az alkalmi rendezvények anyagi és
szervezésben megnyilvanuld tamogatassal jarul hozza a célcsoportok segitéséhez. A szlovdk dnkormanyzat
az iskolanak és 6voddnak szlovak nyelvet oktatd eszkozok megvasarlashoz nyujt pénzbeli tamogatast.
FenydSilinnep szervezésekor teat, kaldcsot kinal sajat koltségvetésébdl a gyerekek szamara. Hagyomany6rzé
délutdnokat szervez, melyeken tollfosztds, mézeskalacssiités, stb. vdrja az érdekl6déket. Az iskola
szervezésében megrendezett gyermeknapra ajandéktdrgyak megvasarlasaval jarul hozza. Az idGsekkel
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kapcsolatban a magat szlovak nemzetségnek (is) vallo idGseket karacsony el6tt meglatogatja, elbeszélget
vellik, és egy kis csomaggal kedveskedik nekik. A nemzetiségi 6nkormanyzat elndke né. A szlovak
nemzetiségi 6nkormanyzat a PROVITA Segit6 szolgalat altal szervezett rendezvények egy részén tevékenyen
segit, példaul ételosztaskor az elkészitésben és osztasban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Pitvaroson a PROVITA Segit6 Szolgalat 1997 tavaszan azzal a céllal jott Iétre, hogy a mar egyre nehezebb
helyzetben 1év6 kozséglinket és annak lakosait hozzda kell segiteni olyan lehet6ségek eléréséhez, amelyek
nehezen voltak hozzaférhet6ek az akkori id6kben. Ez egy tarsadalmi egyesiilet, egy civil szervezet, amelyet
1999-ben kbézhasznu szervezetté mindsitettek. Célja a kozség lakosai szdmdra szocidlis, kulturalis és oktatasi
célu lehet6ségek feltarasa, palyazatok elkészitése, tdmogatdsok megszerzése. Az évek folyaman szerveztek
ruhagy(jtését és ruhaosztast, munkanélkiiliek részére a Békéscsabai Regionadlis Munkaer6képz8 Kdzponttal
egyluttm(ikodve szakmat add tanfolyamokat, és a legrégebbi folyamatos tevékenységiik az 1998 majusdban
megnyitott Telehaz (izemeltetése. Az internet hasznalata mar alapvet6 dolgokhoz segiti hozza a lakossdgot,
legyen az akar a munkatigyi kdzpont munkalehetdségeinek atnézése (igy nem szikséges beutazni), vagy a
fGiskoldsoknak szakdolgozathoz adatgydijtés, ismeretek bGvitése, elektronikus ligyintézés, vagy éppen akar
mérGoradllas-bejelentés, vagy csupan szérakozas. A Telehaz lehetdséget kinal az internetelérésre azoknak,
akik otthon nem engedhetik meg maguknak ezt a lehetGséget. A telepllésen ez az egy kdzosségi lehetbség
van nyomtatni, szkennelni, fénymasolni, faxolni. A PROVITA Segit6 Szolgdlat m{kodteti az Erdei Ferenc
K6zosségi Szinteret (mdlvel6dési haz), ezen beliil a mar emlitett Telehdzat, és a konyvtarat is. A mar
emlitetteken felll szervezik a falunapot, és sok egyéb rendezvényt, a ruhaosztastél kezdve az
ételosztasokig, az olvasdkoron és a gyermekml(isorokon at a konditerem-hasznadlatig, mozi, stb. (fentebb a)
pontban tovabbi informdcidk). minden rendezvényen tevékenyen részt vesznek, minden célcsoportnak
segitséget nyujtanak. A megyében harom mozi taldlhatd, a Pitvarosi mozi viszont ingyenes és barki szdmara
latogathatd. Eveken at szdmitastechnikai képzést is szerveztek az érdekl6dSk szamadra. Sajat koltségen adjak
ki a ,Pitvaroson” ciml, negyedévente megjelend informacids Ujsdgot, amelyet ingyenesen eljuttatnak
minden lakasba.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A PROVITA Segit6 Szolgalat keretein belll m(ikédé Telehaz nonprofit szervezet Iévén alacsony bevételekkel
bir. A mai informacids tarsadalomban szamitégépek (alkatrészeik) rendkiviil gyorsan elavulnak, naprdl
napra Ujabb és nagyobb gépigényt jelent6 programok jelennek meg amellett, hogy a technikai fejl6dés
viszont egyre fejlettebb rendszereket kovetel meg. Ezeket lehetdségeikhez képest igyekeznek kielégiteni,
anyagi erGikhez mérten. Tekintettel a régio sajatossagaira, és a lakossag pénziigyi és teriileti helyzetére, az
emberek szdmara a megfizethet6séget igyekeznek biztositani, azonban ez egyre nehezebb. Szolgdltatasi
dijaikat mar régen nem valtoztattak, viszont a beszerzésre keriul6 eszkdzok egyre magasabb 6sszegliek. A
kozelben nincs lehetdség a lakossag szamdra e szolgdltatdsok igénybevételére, mert a lakossagi |étszambdl
adddo vasarléi igények nem tudnak fenntartani egy ilyen szolgdltatasi korrel foglalkozéd céget. A
munkanélkiliség csokkentéséhez igyekeznek hozzajarulni, mind a kordbban megrendezett tanfolyamokkal,
mind azzal, hogy munkahelyet tartanak fenn. 2003-ban egy személlyel bévitettiik a dolgozéi Iétszamot,
amely lehet6vé tette a 12 érds folyamatos nyitva tartdst, amelyet azéta sem valtoztattunk. Fontosnak
tartjdk a szolgaltatdsok megébrzését, a lakossdg szamara alapveté fontossagliak mégsem bdrki szamara
elérhet6ek a Telehaz nélkil. A Pitvaroson cim(i, évszakonként megjelend és egyetlen pitvarosi Ujsag tovabbi
készitését, és az Ifjusagi Szervezet fenntartasat is rendkiviil fontosnak tartjak. EI6bbi az egyetlen sajtd, mely
a lakossag szamara 6nkormanyzati és egyéb (pl mozi, szinhaz, fogorvos, egyéb kdzérdek(i) informaciokat
szolgaltat; utdbbi pedig a fiatalok f6los energidit koti le kilonb6z6 rossz foglalatossagok helyett hasznos
sportoldssal. 1998 6ta a Telehaz és ugyanitt 2003 6ta m(ikédik aktivan eMagyarorszag pont. Biztositjak a
lakossdg szamdra a fénymasolasi, faxolasi, géphasznadlati, internet-elérési lehet6ségeket. A korabbi ECDL
vizsgara felkészité tanfolyamok is sikeresnek bizonyultak, ezzel is hozzasegitve a lakossagot a szamitogép és
az informatika megismerésére, valamint a munkavallalashoz. A GLS csomagkild6 szolgdlat egyik
csomagpontja is megtalalhatd, igy csomagokat tudnak feladni, valamint ezen keresztil bonyolitak a kisebb
arumegrendeléseinket is.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszk6zok bemutatdsa.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 26-50 éves korosztaly kérében nagyobb
aranyu a munkanélkiliség

& munkaerd-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal
& FIP pont mikddésére felhivni a figyelmet
& letelepedd vallalkozasok segitése

& kdzmunkaprogram

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 180 napndl régebben regisztralt
munkanélkiliek jelentésen nagyobb aranya
né

& munkaerd-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkatigyi kézponttal
& FIP pont mikoddésére felhivni a figyelmet
& |etelepedd vallalkozasok segitése

& kdzmunkaprogram

A rendszeres gyermekvédelmi

& munkaerd-piaci szolgaltatasok
(atképzés lehetdsége)

Gyermekek ) . . , . L
kedvezményben részesitettek szama magas | & kapcsolattartas a munkatgyi kbzponttal
& FIP pont mikoddésére felhivni a figyelmet
Gyermekek Gyermeklétszam csdkkenése & Gyermekvallaldsi kedv erdsitése
« S 0 os . . & motivalds a tanulasra
Id&sek Az idések informatikai jartassaga csekély ,
& tanfolyamok szervezése
Y it . & Szocialis, kozmdvelSdési szolgaltatasok
Id&sek Magas az egyediil él6k aranya X o &
bbvitése
Id&sek Aldozatta valas & Tajékoztatas és megel§zés
NGk Munkanélkili n6k magas aranya & Tajékoztatas a munkalehetGségekrél
X Csalddon beliili er6szakra vonatkozo adat . .
N6k . . i & Tajékoztatds
hidnya (rejtett probléma)
Fogyatékkal A kozintézmények akadalymentesitettsége | < teljes kord akaddlymentesitettségre vald
é16k nem teljes kord torekvés
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint faktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
Romak
es{vagy , » Munkanélkiiliség csokkentése onkormanyzat
mélyszegény-
ségben él6k
Romadk
es{vagy ’ > A 180 napnfa.l.regeblbef\ reglsz.'.cralt ’ dnkormanyzat
mélyszegény- munkanélkiliek szamanak csokkentése

ségben él6k

» A rendszeres gyermekvédelmi

Gyermekek kedvezményben részesitettek szamanak | dnkormdnyzat
csokkentése
Gyermekek » Gyermekvallalasi kedv erdsitése onkormanyzat

> Az idGsek informatikai jartassaganak

Id&sek Y Onkormanyzat
novelése
Id&sek > Egyedul él6k életének megkdnnyitése Onkormanyzat

. > Az idGsek aldozatta valasanak .. .
Id6sek Py onkormanyzat
megel6zése

» Munkanélkili n6k aranyanak

N6k i . Onkormanyzat
csOkkentése 4

NGk > NGk - rejtett problémak Onkormanyzat

Fogyatékkal > Teljes korl akadalymentesitettségre valo | .. .

" . . Onkormanyzat

él6k torekvés

JovGképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak tovabbra is szegregaciomentesen élnek, és integrdcidjuk
megoldott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk megtaldljdk a munkaer6piacra torténé tartds
visszatérés lehet6ségét, és gazdasagi kiszolgaltatottsaguk csdkkenjen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek csalddban torténé harmonikus nevelkedését és jogainak
érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek fizikalis és mentalis problémainak megoldasara, lehet6ség szerint a
sajat kornyezetiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy az élet minden terlletén megkapjak az esélyegyenldséget.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k minél szélesebb kérben akadaly nélkil jussanak hozza a
kozszolgaltatasokhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A munkavallalék szamanak emelkedése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatas
bontdsban
. . & munkaeré-piaci szolgaltatasok
Tevékenységek P &

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& FIP pont mikodésére felhivni a figyelmet
& |etelepedd vallalkozasok segitése

& kézmunkaprogram

Résztvevék és

Résztvevsk: Onkorményzat, Munkatigyi K6zpont, Onkorményzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkorményzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Roévid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
Hosszu: munkanélkiliség 1%-os csokkentése

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L. - A  munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombdssége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamanak csékkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatas
bontdsban
. . & munkaeré-piaci szolgaltatasok
Tevékenységek P &

& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& FIP pont mikddésére felhivni a figyelmet
& |etelepedd vallalkozasok segitése

& kézmunkaprogram

Résztvevék és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkorményzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkorményzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Roévid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
HosszU: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamdanak 0,5%-os

hosszutdvon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . P
L. L . A  munkdltatédk elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombdssége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Szilikséges er6forrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi részesitettek szamanak

csokkentése

kedvezményben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama magas

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamadanak
csokkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalékkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu . (s . . Nos
i X Kozép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetéségeirdl
id6egységekre . (- .

p Hosszu: Folyamatos tajékoztatas
bontdsban
Tevékenységek

& munkaerg-piaci szolgdltatasok (atképzés lehet&sége)
& kapcsolattartds a munkaigyi kézponttal
& FIP pont mikddésére felhivni a figyelmet

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Onkormanyzat Intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kodzpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kdzzététele
Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamdanak 0,5%-os

hosszutdvon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok e s .y i . e
L. - A  munkdltaték elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombossége,
és csokkentésiik Y .
. munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Gyermekvallalasi kedv erGsitése

Feltart probléma

(Kiindul6 értékekkel) Gyermeklétszam cs6kkenése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: a teleplilést vonzéva tenni a csaladosok szamara, a gyermekek szamanak
novelése

Rovid: adatok attekintése, problémak feltarasa

hosszutavu . s . . .
i X Kozép: Ujszerl tamogatasi rendszer kidolgozdsa
id6egységekre . p N . . 11 s . fs
p Hosszu: a gyermekszam csokkenésének megallitdsa, visszaforditasa
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas

& Gyermekvallaldsi kedv erdsitése
tartalma) pontokba

szedve

Résztvevbk és RésztvevSk: Onkormanyzat, Csaladsegité Szolgalat, Civil szervezetek
felel6s Felel8s: Onkormanyzat

Partnerek Csalddsegit6 Szolgalat, Civil szervezetek

Rovid: 6 ho
K6zép: 3 év
Hosszu: 5 év

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak

dokumentaltsaga, . , L
u g Rovid: adatok attekintése

forrasa . _y .
e Vs K6zép: gyermekek szdmanak alakuldsa
(rovid, kozép és . , N L 1ees . .
" Hosszu: gyermekszdam csdkkenésének megallitasa, esetleges novekedése
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésuk MunkalehetGség hianyaban tovabbra is csokken a lakossag
eszkozei

Humaneréforras, Technikai eréforras

Sziikséges er6forrasok | __, . , C .
Tamogatas esetén anyagi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sek informatikai jartassaga csekély

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Rovid: jartassagi szint felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tanfolyamok szervezése

id6egységekre Hosszu: megfelel§ informatikai jartassag kialakitasa
bontdsban

Tevékenységek

& Kérddivek eljuttatasa és feldolgozasa
& Tajékoztatas az id6sek részére, motivalas a tanulasra
& Tanfolyamok szervezése

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkéntesek, Onkormanyzat intézményei

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
K6zép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: Igényl6k szdmanak megallapitasa
K6zép: Egy tanfolyam lebonyolitasa
Hosszu: az informatikai jartassag megszerzése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Id&sek részérdl az érdekl6dés hidanya

Sziikséges eréforrasok

Humaneré6forras
Telehdz segitsége
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyediil él6k életének megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: az egyediil él16k életének megkdnnyitése

Rovid: Kapcsolatfelvétel az idGsekkel, helyzetfeltaras,igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tdjékoztatds, kapcsolattartas, programok szervezése, informdcidnyujtas
id6egységekre Hosszu: egyediil él6k életének megkonnyitése, életmindségének javitasa
bontdsban

Tevékenységek

& Szocidlis, kozmlivel6dési szolgaltatasok bévitése

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Onkéntesek, Civil szervezetek

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
K6zép: 2 év
Hosszu: 4 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: (igény)felmérés és kiértékelés
K6zép: szolgaltatdsok nyujtasa, folyamatos tajékoztatds, palyazati lehetGségek
keresése

hosszutdvon), Hosszu: az egyeddl él6k életmindségének javitasa
valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csokkentésuk Az idGsek részér6l érdektelenség

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras,
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek aldozatta valasanak megelGzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kérnyéken novekedik az aldozatta valé id6sek szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az id6sek, kiilondsen az egyediil él6k dldozattd valasanak megel6zése

Rovid: tdjékoztatd anyag elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tdjékoztatds, informacidonyujtas minden lehetséges csatornan
id6egységekre Hosszu: folyamatos tdjékoztatds, blncselekmények elkerlése
bontdsban

Tevékenységek

& Tajékoztatas és megel6zés

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Rendérség, Onkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Onkéntesek
Rovid: 6 ho

K6zép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: veszélyeztetett id6sek szamanak megallapitdsa
K6zép: maga a tdjékoztatd anyag
Hosszu: folyamatos tdjékoztatds, blncselekmények megel6zése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Az id@sek tovabbra is bizalommal fordulnak az idegenekhez
Fizikai allapotuk nem teszi lehetévé a védekezést

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkili n6k aranyanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkili n6k magas aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Munkanélkiili n6k aranyanak csokkentése

Rovid: Munkaerg-piaci helyzetelemzés elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: lehetséges egylittmikodési megallapodasok el6készitése, megkotése
id6egységekre Hosszu: NGi foglalkoztatds novelése

bontdsban

Tevékenységek

& Tajékoztatds a munkalehetGségekrél
Adatgyljtés, kapcsolattartds a munkalgyi kozponttal, lehetséges partnerek
megkeresése, meglév6 egylttmiikodések fenntartdsa, képzés, atképzés,

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, célcsoport tagjai

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaligyi kozpont, képzést szervez6k, munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
K6zép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: helyzetelemzés
Ko6zép: stratégia kidolgozasa, egylittmikodési megallapodasok szama (1 db)
Hosszu: munkanélkili n6k szdmadatai (2% csokkenés)

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . , , " . s
L. - Célcsoport érdektelensége — tajékoztatds, motivacid

és csokkentésuk . P o (- , s
csrkbzei Egylttm{kods partnerek hidnya — tajékoztatds, motivalas

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NGk — rejtett problémak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili er6szakra vonatkozé adat hianya (rejtett probléma)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A feltart esetek szama né

Rovid: Lehet&ségek felmérése, begyljtése

hosszutavu K6zép: Széles kord tajékoztatas

id6egységekre Hosszu: A bantalmazott n6k merjenek segitséget kérni
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

& Tajékoztatas
Széles kor tajékoztatds az igénybe vehets segitségekrdl, tajékoztatd elGadasok
szervezése

Résztvevbk és

Résztvevdk: Onkormanyzat, jogvédd szervezetek, Csalddsegité Szolgalat,

jelz6rendszer tagjai, védéné

felelGs Y X
Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Rendérség, haziorvos, védéné, gyermekvédelmi felel6sok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
Kozép: 1 év
Hosszu 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: segitséget nyujtd szervezetek elérhetéségének ismertté valasa
K6zép: informaciok kozzététele, tdjékoztatd el6adas megszervezése
Hosszu: a csaladon belili erészak visszaszoritdsa

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Az érintettek nem mernek segitséget kérni, félelem
Anvyagi kiszolgdltatottsag

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
Technikai eréforras
ElGadasi dij
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Teljes kori akadalymentesitettségre vald torekvés

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kordi

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Akadalymentesités megoldasa

Rovid: jardak allapotanak felmérése, intézmények akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozép: Kozépiletek megkozelitésének megoldasa
id6egységekre Hosszu: Teljes akadalymentesités

bontdsban

Tevékenységek

& teljes kor(i akadalymentesitettségre valo térekvés
Felmérés, forrasbiztositds; palydzatok irdsa; kzmunka szervezése; karbantartas

Résztvevbk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Helyi vallalkozék, dnkéntesek, Munkaligyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
K6zép: 3 év
Hosszu: 6 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: felmérés
K6zép: palyazatok irasa, elszamoldsa, elkésziilt projektek ataddsa
Hosszu: elégedettségmérés, allapot fenntartasa, karbantartas

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Forrasok hidnya: - palyazatok, - 6nkéntesek, - k6zmunka

Szilikséges eréforrasok

Humaneréforrds

Céltamogatas

Palyazatok

Onkormanyzati sajat forras hozzarendelése
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitlzés Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kove’tkeztfetesemen Az intézkedéssel osszhangjla.e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k<’ed’es Az |nFezked(’as . m(le.gv:?losnas?hoz Az |nt(?zke(.ies
corszdma meenevezdse feltart esélyegyen- elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megvaldsitasanak | eredményességét | sziikséges eréfor- |  eredményeinek
& |6ségi probléma dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) rasok (human, fenntarthatdséaga
megnevezése | pénzligyi, technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkanélkiliség Munkanélkiliség | A m.vall. szama- Onkormanyzat | 2021.06.30.
csokkentése nak emelkedése
2 A 180 napnal régebben A 180 napndl |A régen reg. Onkormanyzat | 2021.06.30.
regisztralt munkanélkiili4 régebben reg. | m.nélkiliek sz.
ek szdmanak csokkentése | munkanélk. Ar. csokkentése
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A rendszeres gyermek- | A rendszeres gy.- | A részesitettek Onkorményzat | 2021.06.30.
védelmi kedvezményben | véd. kedv. | szdmanak
részesitettek szamanak | részesitettek csokkentése
csOkkentése szama magas
2 Gyermekvallaldsi  kedv | Gyermeklétszam | Gyermekszam Onkormanyzat | 2023.06.30.
er(@sitése csokkenése novekedése
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 Munkanélkali nék | Munkanélkili Munkanélkali Onkormanyzat | 2023.06.30.
aranydnak csokkentése | n6k aranya | n6k ardnyanak
magas csokkenése
2 N6k — rejtett problémdak | Csalddon  belili | Esetek feltarasa, Onkormanyzat | 2021.06.30.
erfsz. von. adat | merjenek
hianya (rejtett) segitséget kérni
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Az id6sek informatikai | Az id&sek inf.orm| Informatikai jar- Onkormanyzat 2020.06.30.
jartassagdnak novelése | jartassaga csekély | tassag novelése
2 Egyedil éI6k életének | Magas az egyesiil | Egyedidil élék Onkormanyzat | 2022.06.30.
megkonnyitése él6k aranya élet. konnyitése
3 Az idGsek  aldozattd | Aldozatta vélas Megel6zés Onkormanyzat | 2020.06.30.
valasanak megelGzése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljes kor(i akadalymen- | Akadalment. nem | Teljes kord Onkormanyzat | 2024.06.30.

tesitettségre torekvés

teljes koru

akadalyment.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl&ségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Férum mikodését megfelel6en dokumentdlja, iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgadlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél polgarmester /
Ggyintéz6 felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdanyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatdst nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormadnyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Pitvaros kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kévet6en Pitvaros kozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 55/2018. (VI1.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

2018. julius 23.

Alairas

A Pitvaros Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

2018. julius 25.

2018. julius 25.

2018. julius 25.

2018. julius 25.

2018. julius 25.

2018. julius 25.

2018. julius 25.

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV? HEP részei® Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

> Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




