NAGYER kszség

Helyi Esélyegyenloségi
Programjanak 2.
felulvizsgalata

Jegyz6konyv

2017.



Tartalom

SN Ty 2] <L U SSUR 2
(071 [ QRS UUPUURRRPURUT 2
Helyi ES@lyegyenlGSEgi PrOZram (HEP) ...ttt ettt beeestesre s et sesaes s essesbesbesnsessaessensensrestesnsennns 4
F N oY (Y o TU [T oY= g LU L = 1Y F OO TSP P PP TURPTRRNE 4
071 o SRR 5
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ...ccuveveuiieiiiiiiiiecieecee e 5
1. Jogszabalyi hatter BemMULATASA.......cviiiiiiii e e e e e e e s naeee 5
2. Stratégiai KOrnyezet DEMULATASA .....viiiiii e e e e e et bra e e e e e e e e snaneaees 7
3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyen|Gsége.......cccovvuveeeiieiievcinrveeeeeeeeiiennnne, 10
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl@sége, gyermekszegEnySEE .....covvveeeeieeiiiiciirreeieeeeeeieiiireeeeeeeeeeenans 10
5. A NGk helyzete, @SEIYEEYENIGSEEE. .....ccouiiiiii i e e e s ae e e e s raee s 10
6. Az idOsek helyzete, €SEIYEGYENIGSEEE.........uuiiviuiiiiiiiiee et tae e e s sbae e e e s araees 10
7. A fogyatékkal él6k helyzete, @SElyegYENIBSEEE ...ccoouviiii i 10
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
LS L] (o I AV 1 1= 1Y IO PR PP 11
9. A helyi esélyegyenl8ségi program NYilVANOSSAZA ..eccevvvieeiriiiieiiiiiiee ettt e et e s s siae e e s srae e e s saes 11
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)....cccuiiiiiieiiiieiiee et esree e 11
O N 1L =TT 1T T SRR 11
Helyi esélyegyenlGségi program felllVIiZSZAlata ....cooveeiiiiiiiiiiiirieiiei et e e e e e eans 12
OISSZEEZBS ...ttt ettt ettt e ettt ettt ettt et et e et e ettt e et et e e a et et et et e et e eteeaeeatertertent et et e st e ateseeeteereeneentans 31
A MEEVAlOSIEAS TOIYAMATA ...uuiiiiiiii i e e et e e e e e s e abbar e e e e e e e e e s arrbereaeeens 32
MONItOriNg €S VISSZACSATOIAS ....uviiiiiiiiiii et e e s e sbr e e e s ssbae e e s s abaeeesnnnees 33

N V1AV [ T 1Y T - PRSPPI 34

P ENYESUIBS, MOUOSIEAS . veeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseetee e eeeeeeeteseeesese et eseseeseseesesesseseneasesesesesessesesesenessereeseseneas 35

4. Elfogadas MOdja €S AAtUMA .....coccuiriiiiiiei ittt eeerrrree e e e e e e sebber e e e e eeeseseataseereeeeesesassssraneeesesssnnans 36



Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmddrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagyér Kézség Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenl@ségi Programban 2013. junius 27-én a 86/2013. (VI.27.) hatdrozatabanrogzitette az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait!, valamint az &nkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
mUikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en az Esélyegyenl6ségi Program felllvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nagyér telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsdaval érvényesiteni kivanja:

¢+ az egyenld bandasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

¢ a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

¢+ adiszkriminacidmentességet,

¢ szegregaciomentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az o&voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikacioét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyluttmilkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

III

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokré
szOl6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovdbbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasarol széld 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovadbbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségigyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Editv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.



\A helyi esélyegyenlGségi programok felllvizsgalatanak sziikségessége \

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31.
§-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokroél. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepilési
onkormanyzat 6tévente 6t évre szold helyi esélyegyenlGségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgalni. Utobbi bekezdés
sz0 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idSéaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség
esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) és feliilvizsgalata

A telepulés bemutatasa

Nagyér Kozségben a helyzetfeltarast, a célcsoportokra és a vizsgdlandd teriiletekre nézve valtozasok nem
torténtek. A demografiai valtozasokat nézve, az eddig jellemzé kistelepilésekrdl vald elvandorlas még
mindig folyamatos, tehat ebben nem tortént valtozas. Ez a probléma sajnos orszagos szintd, ennek ellenére
torekendiink kell arra, hogy telepiilésiink vonzéva valjon, elsGsorban a fiatalabb korosztaly szamara. Ehhez
tobb eszkozt vetettiink be:

¢ 2017 évtdl bevezetésre keriilt a gyermeknevelési hozzdajarulas, melynek keretében minden helyi

lakcimmel rendelkezd sziiletendd gyermek 50.000 Ft-os tdmogatasban részesil.
¢+ A Bursa Hungarica felsGoktatasi 6sztondijpalyazat dnkormanyzati tamogatas 5.000 Ft/f6/ho.
¢+ Az eladd, nem lakott ingatlanokat megprébaljuk felvasarolni, és azt tovabb adni fiatalok részére.




Célok

A céljainkban nem torténtek valtozasok.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az el6z6 felulvizsgdlat id6szakaban a szocidlis ellatdsok rendszere jelent8s valtozason ment keresztil,
amelynek dokumentumaban a valtozasok részletesen le vannak irva.

Helyi szinten is torténtek valtozadsok a szocidlis ellatds rendszerében:

Mdédositotta a 2/2017.(11.14.) onkormanyzati rendelet 1. §-a, hatalyos: 2017. februar 15.: A lakhatashoz kapcsolodd
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tdmogatasra jogosult az a haztartasban é16 (egy lakéingatlanon bejelentett)
lakéhellyel rendelkezé, ahol a haztartasban él6k egy fGre szamitott havi atlagjovedelme nem haladja meg a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 200 %-at, egyediil él6 esetén a 250 %-at.

Moédositotta a 2/2017.(11.14.) 6nkormanyzati rendelet 2. §-a, hatalyos: 2017. februar 15.

Az (1) bekezdésben foglaltak alapjan megallapitott telepilési tAmogatas 6sszege:

a) egyediil él6 esetén 3.500 Ft
b) két fGs haztartas esetén 4.500 Ft
c) harom vagy tobb f6s haztartas esetén 6.000 Ft.

Moédositotta a 2/2017.(11.14.) 6nkormanyzati rendelet 3. §-a, hatalyos: 2017. februar 15.: IGEN

Rendkivili telepilési tdmogatas allapithatd meg azoknak a személyeknek, akik onmaguk, illetve csalddjuk
|étfenntartdsardl mas modon nem tudnak gondoskodni vagy alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasok - igy
kiilondsen betegséghez, haldlesethez, elemi kar elharitdsahoz, a valsdghelyzetben Iév6 varandds anya gyermekének
megtartdsahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elGkészitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartdsahoz, a gyermek csaladba valé visszakerilésének el6segitéséhez kapcsolédd kiadasok - vagy a
gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak,és az egy fére szamitott havi csalddi jovedelemhatar
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-at. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre nem jogosult csalad esetén, vagy egyedill él6 esetében az egy fére szamitott havi csaladi
jovedelemhatar nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200 %-at.

Mddositotta a 2/2017.(11.14.) onkormanyzati rendelet 4 §-a, hatalyos: 2017. februar 15.: A rendkiviili telepiilési
tdmogatas egyszeri alkalomra adhaté legmagasabb 6sszege 50.000.-Ft.

Maddositotta a 2/2017.(11.14.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a, hatalyos: 2017. februar 15.: A kolcson 6sszege nem
lehet magasabb az elérni kivant cél 6sszegénél, azonban nem haladhatja meg a 150.000 Ft-ot.




Moédositotta a 2/2017.(11.14.) nkormanyzati rendelet 6. §-a, hatalyos: 2017. februar 15.: Temetési tdmogatas. Az
eltemettetésre igényelt dnkormdnyzati segély 6sszege azonos az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
130 %-aval.

Kiegészitette a 2/2017.(11.14.) 6nkormanyzati rendelet 7. §-a, hatalyos: 2017. februar 15.:
Telepiilési tamogatas keretében nyujtott gyermeknevelési hozzajarulas és gyermek-egészségiigyi tamogatas™®

16/C.§ Az dnkormanyzat gyermeknevelési hozzajarulasban részesiti azt a — egyedil él6 vagy egyiitt él6 — szul6t,
akinek gyermeke 2017. januar 1. napjan vagy ezt kdvet6en sziiletett. A hozzajarulas 6sszege egyszer igénybe vehetd
50.000 Ft, mely a sziil6 valasztdsa szerint pénzben vagy természetben — kiilondsen gyermektapszer, pelenka,
gyogyszer —is adhato.

16/D.§ Az 6nkormanyzat egészségligyi tdmogatasban részesiti azt a — egyedul él6 vagy egyltt él6 — szll6t, akinek
gyermeke 2017. januar 1. napjan vagy ezt kovetben sziiletett. A tdmogatds bdaranyhiml6 és fert6z6
agyhartyagyulladas elleni védGoltas beadasara vehetd igénybe. A véddGoltas koltségét az 6nkormanyzat az illetékes
véddéné igazolasa alapjan tériti meg a jogosult részére.

16/E§ A 16/C.§ és a 16/D§-okban irt tamogatast igénybe veheti az a sziil§

a) akinek vagy akinek a csaladjaban az egy f6re jutd jovedelme nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének OtszOrosét;

b) a gyermek 6. életévének betdltése napjaig.

Kiegészitette a 7/2017.(VII.26.) 6nkormanyzati rendelet 4. §-a, hatalyos: 2017. julius 27.:Telepiilési tdmogatas
keretében nyujtott mezGgazdasagi terménysegély

16.G.§ (1)A mez6gazdasagi start mintaprogram keretében megtermelt mez6gazdasagi terményfeleslegbdl
mez6gazdasagi terménysegély allapithatd meg a szocidlisan raszorultak részére.

(2) A mez6gazdasagi terménysegély szempontjabdl jogosult — szocidlisan raszorult — aki

a) a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény szerint

aa) aktivkoruak ellatasara, vagy

ab) id6skoruak jaradékara, vagy

ac) telepilési tdmogatasra jogosult, vagy

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvényben szabdlyozott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket nevel6 csalad tagja.



1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az el6bbi pontban részletesen bemutatott médositasok kdzvetlen pozitiv hatdssal vannak a célcsoportok
helyzetének javitdsara, nemcsak a tamogatottak kore béviilt, de a tdmogatds 6sszege is emelkedett.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa
Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kézotti idészakban jelentbs unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célia a leszakadt régidk felzarkoztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Gsszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovadbb.

Magyarorszdg a kdvetkezd hét éves idbészakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az Gsszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elbsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékat
kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerdsitésére forditigk majd, és a pdlydzati rendszerben is t6bb
vdltozdsra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak 6sszehasonlitasa

] 2007-2013 2014-2020

Unios
tervezési
keretek

Tematikus
sulyp

Intézményr

-Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiloniil
-Tagallami szint( keretdokumentum
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

-15 0P

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés

-Kézponti iranyitas (NFU)
-Regionalis dekoncentracié (RFU)

*Integrélt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) uniés szinten

*Tagallami szint( keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11

tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatés a gazdasagi fejlesztés része

* kézponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizélt

intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelSs

endszer
tarcaknal)
* val6s térségi decentralizacié (megyei szinten)

* egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinacidval
*Vissza nem téritendé tamogatasok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzok

*A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kdzszféra ne pélyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivélasztasi eljarasok

-Komoly adminisztrativ kdtelezettségek,
-2010-t6l racionalizacid, egyszertisitések
-Palyéazatok vissza nem téritendé tamogatassal
-Kombinalt mikro-hitel

Eljaras-
rendek,
tamogatasi
formak

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP



2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciodkkal,

programokkal

A kozos palyazatok és programok kapcsan szamos dokumentum fliz 6ssze a négy telepuilést.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Ambrodzfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros tovabbra is egylitt alkotja a Csanadalberti Ko6zos
Onkormdnyzati Hivatalt. Az egyiittm(kodés a telepiilések kdzott szoros, a kdzods hivatal révén ez egy
természetes folyamat, de ezt alatdmasztjak a ko6z0s programok, kozos palyazatok is. A négy telepiilés

képvisel6-testiilete is sokszor egyilittes testiileti tilésen vesz részt.

PiTVAROS TERSEG: PETOF: SANDOR
ww NAPK&2Zi OTTHONOS GVODR ES
“u“  EcrsEGES OVODA-BOLCSODE

SZERVEZESEREN:

Mozgds Ejszakdja

Minden mozogni vagyot vdarunk szeretettel, a
2017, jiinius 23.-dn pénteken,

PITVAROS 21 ératdl éjfélig tartd éjszakai rendezvényiinkre
", 2017. jinius 16.
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Program:

21:00 Kerékpdrtira
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9% - ELOADASOK
= cFozﬂ” EM“ ngm: ST BRI - PONiLOVAGLAS 21:00 Nagyér kézséghdza, 21:20 Ambrézfalva kézséghdza,
- LOVAGOLTATAS 1 £S PoNi)
9% - CSAK MANITOU MEG NE TUDJA ' ” od = o s . : T
i : S - LEGVARAK - 3 DR 21:40 Csanddalberti kézséghdza, 22:00 Pitvaros, Petdfi tér
(HELYS2iN. MOVELODES: HAZ) - BOCSA BRJINOKSAG 5
. ; 22:30 Ejszakai foci

10 - ewssnootsrsszrvﬁl: - SPORTPALYR - KiRAKODOVASAR. FAGY:
: ) (helyszin: pitvarosi Petdfi tér)

Minden résztvevét frissitével és harapnivaléval vdrunk
a pitvarosi Petdfi téren.

Részvételi szandékod jelezheted a 62/292-032-es telefonszamon, vagy a

provita. telehaz @gmail.com email cimen.

TRMOGHTOINK - EGESZSEG
NEGY-HRTAR 99' KFT.. PiTVAROS KH2SEG ONKORMANYZATA, AMBROZFALVA KOZSEG ONKORMANYZATA. 2K FEJLESZTESI
- IRODA

NRGYER KZSEG ONKORMANZATR, CSANADRLBERT: KO2SEG SNKORMANYZATA. PROVITA SEGTO SZOLGALAT
ISKOLANK ES OVODANK GYERMEKEIERT ALAPTTVANY, ARES HOCKEY CLUB (ERD), TOTKOMLS: LOVAS TURR EGYESULET
PiTVAROS: ES CSANADALEERT: BOLDOG I1. JANOS PAL PAPA KARTASZ CSOPORT, KEBTANODA KUTYA SPORT ECYESULET




2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A regisztralt blincselekmények szama a telepilésen eddig se volt jelentss, és évrél évre enyhe csokkenést
mutat. Sulyosabb blincselekmények egyaltalan nincsenek, ahogy kiskoru veszélyeztetése sem.

A rejtett problémaként azonositott csaladon beliili er6szakra vonatkozé adatsor — az el6z6 id6szakokhoz
hasonléan — még mindig hidnyos, hiszen amennyiben van ilyen probléma, az dldozat nem mer szdlni, ennek
hidnyaban relevans adatokkal nem rendelkeziink.

HEP HE probléma-azonositas 6sszefoglalasa célcsoportonként, a feliilvizsgalat soran azonositott
problémak meghatarozasa — a HEP Helyzetelemzés részben azonositott problémdk ésszefoglaldsa a
kénnyebb dttekinthetéség miatt.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mar korabban beazonositott problémakon kivil egyéb problémat nem tartunk fel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

A felllvizsgalat soran Ujabb problémakat, fejlesztési lehet6ségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fellilvizsgalat sordn Ujabb problémakat, fejlesztési lehetGségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A fellilvizsgalat sordn Ujabb problémakat, fejlesztési lehetfségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A felllvizsgalat soran Ujabb problémakat, fejlesztési lehet6ségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

Mint azt az elmult id6szakban megtapasztalhattuk, az intézkedési tervben felvazoltak valés problémak, de
ahogy azt mar megismerhettiik, kiilonb6z6 okoknal fogva némelyik megvaldsitasa problémaba ttkozik. A
kiilonb6z6 szervezetekkel ezért szorosan ossze kell fogni, hogy valéra valtsuk mindazt, amit elterveztiink.
Valéban jo viszonyt dpolunk az egyhazzal, a csaldadsegité kozponttal, a renddrséggel, a nonprofit
szervezetekkel, alapitvanyokkal, klubokkal, helyi szervez6désekkel.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a)a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

A HEP nyilvanossagat szem el6tt tartva partnereinket, az egylittmikodésben résztvevéket rendszeresen
tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért eredményekrél. Minden partnerrel heti szintd
kapcsolatban vagyunk, igy maximalisan megvaldsul a folyamatossag, a tajékoztatas, az egytttmikodés.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsitdsdban az aldbbi intézmények vesznek részt:
e Huszar Angéla, Csaladsegit6 Kozpont, Csanadpalota (Nagyéri Kirendeltség)
e Ludanyiné Pribelszki Aniko, védénd, Nagyér
e (Cz6dor Krisztian, Pitvarosi Rend6rérs
* Nyugdijas Klub, Nagyér
e Lérincz Tiborné, M(ivel6dési Haz vezetd

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervének (HEP IT) felllvizsgalata

1. A HEP IT feliilvizsgalata

A fellilvizsgalat sordn Ujabb problémakat, fejlesztési lehetGségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.



Helyi esélyegyenl&ségi program IT fellilvizsgalata

Mélyszegénységben él6k és romak

1. Munkanélkiiliséq cskkentése

Intézkedés cime: Munkanélkiiliség csokkentése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése
Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és A munkavallalék szamanak emelése
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Munkanélkiiliség

& munkaerd-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkatigyi kdzponttal
Intézkedés tartalma & FIP pont m(ikodésére felhivni a figyelmet
= |letelepedd vallalkozasok segitése

& kdzmunkaprogram

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2018.06.30.

hatdrideje

Az intézkedés Rovid: partnerségi megallapodasok
eredményességét méré K6zép: munkalehetdségek rendszeres kozzététele
dokumentumok Hosszu: munkanélkiiliség 1%-os csokkentése

Lejart/nemlejart hataridé | Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban A probléma még mindig aktualis, ezért folytatando.
lévé/befejezett/tervezett)

A teleplilésen az aktiv koruak foglalkoztatdsa né6tt, a nyilvantartott

Eredmén 11z Y . , ;
y allaskeres6k szama a 2012-es 6,7%-rol 3,2%-ra esett vissza.
4 s A probléma még aktualis, ezért a hatarid6 meghosszabbitva a kovetkez§
Madositas

felllvizsgalatig.

Szoveges kifejtés:

Orszagos probléma jelenleg a munkavallalok, kulonos tekintettel a fiatalok kistelepllésekrél torténd
elvandorlasa. Ennek f6 oka a munkahelyek hianya, és az ingerszegényebb kdrnyezet — programok,
szolgaltato helyek, stb. szempontjabdl.




2013 2014 2015 2016 |2017.08.*
Kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos létszama 24 35 38 41 49
Kozfoglalkoztatasi mutatd 7,30 % 9,37 % 10,59% | 12,23 % | 14,64 %
Regisztralt allaskeresGk szama zarédnapon 29 27 15 15 16
Nyilvantartott allaskeresék relativ mutatdja 8,89 % 7,38 % 4,06 % 4,42 % 4,71 %
Kozfoglalkoztatasi rata 44,09% | 5551% | 72,17 % | 73,46 % | 75,68 %

* Ev végi adatok még nem dlinak rendelkezésre, ezért 2017. mdsodik negyedéves adatokkal dolgozunk.
http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Mint a fenti tablazatbol [atszodik, a 2015-6s felllvizsgalati id6szakig a kdzfoglalkoztatasi rata jelent&sen
emelkedett, azonban az azéta eltelt id6szakban a 2015-6s kis hijan 80%-hoz képest mérsékelt csékkenés
tapasztalhato, ami annak tudhaté be, hogy a regisztralt allaskeresék szama csdkkent; és par ember munkat
taldlt a versenyszféraban. A munkahelyteremtés, tobbek kozott a letelepedd vallalkozasok segitése
tovabbra is els6dleges célunk, ennek érdekében megprobalunk vonzéva valni szamukra.

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé 6 fé fé % fé % fé %
2012 | 176 198 374 14 7,9 18 9,1 32 8,6
2013 | 172 197 369 13 7,6 14 7,1 27 7,3
2014 | 172 185 354 15 8,6 15 8,1 30 8,5
2015 | 167 175 342 4 2,4 6 3,4 10 2,9
2016 | 143 185 328 6 4,2 9 4,9 15 4,6
2017* | n.a. n.a. n.a. 8 n.a. 8 n.a. 16 n.a.

* Ev végi adatok még nem dlinak rendelkezésre, ezért 2017. mdsodik negyedéves adatokkal dolgozunk.
Forrds: TEIR, Helyi Vizudl Regiszter

A teljes, és ezzel egylitt a 15-64 év kozotti lakonépesség is folyamatos csokkenést mutat, amely sajnos
orszagos jellegli probléma. Az elvdndorlds megakaddlyozasahoz, kiemelked6en a fiatalok helyben
tartasdhoz, esetlegesen ide koltdzéséhez kiilonb6z6 kedvezményekkel préobalunk hozzajarulni. Ezek kozott
van a mar itt él6 fiatalok Bursa Hungarica felsGoktatasi 0sztondijpalydzat oOnkormanyzati
tdmogatasrészének a szinten tartdsa, melyet havi 5.000 Ft-ban allapitott meg évekkel ezel6tt a képvisel§-
testiilet. 2017-t6l bevezetésre kerilt a telepilésiinkdn lakohellyel rendelkezé Ujsziildttek részére egyszeri
50.000 Ft-os tamogatas, jovedelmi viszonyokra tekintet nélkil. A tdmogatas a helyi gydgyszertarban a
gyermek részére (gyogyszer, tapszer, pelenka, stb.) levasarolhatd; ezzel biztositjuk, hogy ténylegesen a

gyermek részesiiljon a tAmogatasbdl, és valéban megkapjon mindent, amelyre sziiksége van.

A lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiaddsokhoz a telepiilési tdamogatassal jarulunk hozza, amelynek
Osszegét 2017 év elején jelentés mértékben megnoveltiik, ezen fellil az egy f6re esé jovedelemhatart is
megemeltik, igy bévitve a jogosultak korét; ezzel is segitve a szegénységben, mélyszegénységben él6k
Ugyanigy a
gyermekvédelmi kedvezmény is pozitiv valtozasokon ment keresztul.

fenti kiadasainak csokkentését. rendkivili teleplilési tdmogatas, és a rendszeres

A fenti modositasok nem csak a mélyszegénységben él6k és romak helyzetét segiti, de kozvetlenill hatassal
van a gyermekekre, és sok esetben a(z egyedil gyermeket nevel§)ndékre is.



2. A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szamdnak csékkentése

Intézkedés cime:

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak
csokkentése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

A részesitettek szamanak csokkentése

Intézkedés tartalma

& munkaerG6-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartas a munkaligyi kozponttal
& FIP pont m(ikodésére felhivni a figyelmet
= |letelepedd vallalkozasok segitése

& kdzmunkaprogram

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2018.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Rovid: partnerségi megallapoddasok

K&zép: munkalehetdségek rendszeres kozzététele

Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szamdanak
0,5%-0s csokkentése

Lejart/nemlejart hataridé

Lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

A 2012-es 7 férél 3 fére csokkent. A probléma aktualis, az intézkedés
folytatandé.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama egy id6szakos

Eredmén . , , , . , ,
4 csokkenés utan emelkedett, ezért mindenképpen folytatandé.
P . A probléma még aktualis, ezért a hatarid6 meghosszabbitva a kovetkez6
Modositas

felllvizsgalatig.

Szoveges kifejtés:

A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
. munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkdli
év ,, ”
fé fé %
né férfi osszesen né férfi osszesen NG férfi osszesen

2012 14 18 32 n.a. n.a. 7 n.a. n.a. 21,8
2013 13 14 27 n.a. n.a. 7 n.a. n.a. 25,9
2014 15 15 30 n.a. n.a. 3 n.a. n.a. 10,0
2015 4 6 10 n.a. n.a. 4 n.a. n.a. 40
2016 6 9 15 n.a. n.a. 4 n.a. n.a. 26,7
2017 8 8 16 n.a. n.a. 3 n.a. n.a. 18,8

* Ev végi adatok még nem dlinak rendelkezésre, ezért 2017. mdsodik negyedéves adatokkal dolgozunk.

Forras: TEIR




A nyilvantartott, regisztralt munkanélkiiliek szama tovabbra is er6teljes csokkenést mutat, ami betudhato a
kézmunkaprogramnak. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama is ennek megfelelGen
kevesebb lett. Ez tobbek kdz6tt a mar sokat emlitett elvdndorldssal is szorosan kapcsolatba hozhatd, hiszen
a fiatal(abb) munkaképes lakossag elkoltdzik oda, ahol neki megfelel6 munkat talal, ezért — habar
létszamban csokken a 180 napnal régebben regisztraltak szama, szazalékban mégis emelkedést mutat. A
kézmunkaprogram hozzajarult a szam csdkkentéséhez, az intézkedés folytatdsa mindenképp sziikséges.

A munka vilagaba vald visszatérés elmaradasanak els6dleges oka még mindig a munkahelyek korlatozott
szama, Uj munkahelyek |étesitése viszont nagyon nehéz egy Dél-Alfoldi kisteleplilésen, kevés vonzoerdGvel
bir, az itt él6k tébbnyire forrashiannyal birnak. Bar az M43-as autdpalya elkészilte és kozelsége segit
bekapcsoldédni az orszag vérkeringésébe, a kivalé termdéfoldeink elsésorban a mez6gazdasdg szdmadra
fontosak, a kornyéken a TSZ a legnagyobb munkaltaté. A munkaligyi kézponttal folyamatos a
kapcsolattartas, és az 6nkormanyzat hirdetStablajan is szoktunk allashirdetéseket kézzétenni.

Minden évben rendszeresen palydzunk a kiilonboz6, ezt a réteget érinté programokra, mint ételosztas,
szocidlis tlzifa, stb., de a mezbgazdasagi mintaprogramunkban megtermelt zoldségfélékbdl és egyéb
terményekbdl is szoktunk csomagot osztani; valamint a csaladsegité kozponttal és a Karitasz csoporttal
ruhaosztdsokat is szerveziink. Ezen kivil a Voroskereszt is rendszeresen szokott segiteni kilonbozé
tamogatasokkal.

A fellilvizsgalat soran Ujabb problémakat, fejlesztési lehetGségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.



Gyermekek

1. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdnak csékkentése

A rendszeres gyermek-védelmi kedvezményben részesitettek szamanak

Intézkedés cime: v J
csokkentése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart | A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
esélyegyenldségi magas

probléma megnevezése
Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és A részesitettek szamdanak csdkkentése
hosszutavu idGegységekre
bontasban

& munkaerd-piaci szolgaltatasok (atképzés lehet&sége)
Intézkedés tartalma & kapcsolattartdas a munkaligyi kozponttal
& FIP pont m(ikodésére felhivni a figyelmet

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2018.06.30.
hatéarideje

Rovid: partnerségi megallapodasok

K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kozzététele

Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak
0,5%-0s csokkentése

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Lejart/nemlejart hataridé | Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban A hatarid6 befejezett, azonban tovabbra is folytatasa sziikséges.
lévS/befejezett/tervezett)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a

A 2014-as 99-r6l 2017-re 81-re csokkent.
L A probléma még aktualis, ezért a hataridé meghosszabbitva a kovetkez6
Modositas

felllvizsgalatig.

Szoveges kifejtés:

Az elvandorlds els6dlegesen a fiatal, munkaképes koru lakossag korében jellemzé, ezaltal kozvetlendl érinti
a gyermekek szamdanak csokkenését is.

év 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017*
szlletések | 8 6 6 6 7 10 8 3
SZama

* Ev végi adatok még nem dlinak rendelkezésre, ezért 2017. mdsodik negyedéves adatokkal dolgozunk.
Forras: Helyi népesség-nyilvantartds




A gyermekek, a mélyszegénységben él6 csaladok — és igy gyermekek — helyzetének javitasara az el6z6
célcsoportnal emlitett, lakhatashoz és gyermekvallalashoz kapcsoldodé tamogatasokat vezettik be, illetve
emeltik az igénybe vev6k korét, és a tamogatds Osszegét is. Ezek kozé tartozik a megemelt Bursa
Hungarica felsGoktatdsi 6sztondijpdlyazat (50.000 Ft), a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasokhoz
hozzajaruld telepiilési tdmogatas, a rendkivili telepiilési tdmogatas, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény is; és killonosen az Ujonnan bevezetett, a helyi lakcimmel rendelkezd Ujonnan sziletett babak
egyszeri 50.000 Ft-os tamogatasa, amely az egyik kit6zott célunkat, a gyermekvallalasi kedvet hivatott
el6segiteni. A fentiek szorosan kapcsolddnak a mélyszegénységben él6khoz is, ezért részletesen az el6z6
pontban ismertetve vannak.

, Rendszeres gyermekvédelmi . . o x 1 .
év X ) , . Valtozas az el6z6 évhez képest
kedvezményben részesitettek szama
2014 99 100 %
2015 91 919%
2016 80 87,9 %
2017 81 100,1 %

* Ev végi adatok még nem dlinak rendelkezésre, ezért 2017. mdsodik negyedéves adatokkal dolgozunk.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama erre az évre ismét csokkenést mutat.
Ennek egy része betudhatd a korabban emlitett munkaképes koru lakossag elvandorlasaval. Habar egyik
kitzott célunk volt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamanak csdkkentése, de
ezt nem ilyen aron szerettiik volna elérni.

77 _ s

2. Gyermekvdllalasi kedv erdsitése

Intézkedés cime: Gyermekvallalasi kedv erdsitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése
Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és Gyermekszam novekedése
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Gyermeklétszam csokkenése

Intézkedés tartalma & Gyermekvallaldsi kedv er@sitése

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2018.06.30.

hatéarideje

Az intézkedés Rovid: adatok attekintése

eredményességét méré Kozép: gyermekek szamanak alakuldsa

dokumentumok Hosszu: gyermekszam csokkenésének megallitdsa, esetleges novekedése

Lejart/nemlejart hataridé | Nem lejart hatarid6




Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban lévé
lévé/befejezett/tervezett)

Habar szamszerUsitve a gyermeklétszam erdsen valtakozd intenzitasu, az
elvandorlas miatt ez velejaré folyamat, hiszen az aktiv munkaképes

Eredmén . e N . . o
4 fiatalsag koltozik el, gyermekkel egyiitt; viszont az itt maradottak kozott
nétt a gyermekvallalasi kedv.
, L, A hatarid6 még nem jart le, a kovetkezé felllvizsgdlat idGpontjai
Modositas 8 J 8 pontjaig

kiterjesztésre kerdil.

Szoveges kifejtés:

A szlletések szama az el6z8 évekhez képest:

év 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017*
szlletések 4 8 6 6 6 7 10 8 3
SZama

* Ev végi adatok még nem dlinak rendelkezésre, ezért 2017. mdsodik negyedéves adatokkal dolgozunk.
Forras: Helyi népesség-nyilvantartds

A szlil6ket azdta is a mar bevalt nyari taborokkal segitjik a gyermekek nyari elhelyezésére és felligyeletére:
az Onkormanyzat is szervez kiilénb6z6 taborozasi lehet8ségeket (Palanta tabor, foci tabor, a csalddsegitd

kozpont altal szervezett tabor, kreativ foglalkozasok, stb.).

Gyermektdaboro
Onkormdnyzatunk azéta is minden évben meghirdeti a nyari didkmunka el&segitése programot, ahol a
didkok szamara a nyari sziinetben fizetés ellenében munkat biztositunk. A helyi iskola és dvoda tanuldinak
részére az onkormanyzatunk a helyi Civil szervezetek segitségével minden jeles tUnnep alkalmaval

programot szervez.

A gyermekek részére minden évben megrendezésre keril a mikro térségi gyermeknap, Ambrodzfalva,
Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros teleplilések gyermekei részére, amely anyagi részéhez mind a négy
Onkormanyzat hozzajarul.




Idén mdjusban megrendezésre kerllt a ,Figyelj

ram, hogy vigydzhassak rad!”rendvédelmi nap is,
amelyen a négy telepilés gyermekei a rendvédelmi
szervek bemutatoit (rendérség, kutyas fegyér, stb.)
foglalta magdban, de bepillanthattak a kutyas
terdpia rejtelemibe is. Ez nem csak érdekes nap
volt, hanem hasznos, nevel6 célzattal bird
rendezvény is volt, nem mellesleg szérakoztatd
faktora is volt.

(e s

»Figyelj ram, hgy vigydzhassak rad!” rendvédelmi nap

A nonprofit Provita Segité Szolgalat keretein belil mkodé

Sziasztok!
Pitvarosi Erdei Ferenc KozOsségi Szintér (Mlvel&dési Haz) Elmiilt a nydr, de sebaj
biztositja  Pitvaros  Kézség  Onkormdényzatdnak a o S
] T o . ' kihasznaljuk az utolsé
rendezvényeket  kdézmdlvel8dési  szerz6dés  keretében. S pillanatokat is.
Nonprofit szervezet |évén az addé 1%-abdl befolyt 6sszeghdl a y Az utolsé nydri foglalkozds
;. . . , v g e v , augusztus 30-an lesz,
nyari sziinet alatt minden héten kilénb6z6 foglalkozasokkal st
segitették a négy telepllésen |év6 gyermekek idejét hasznos Mindenkit sok szeretettel

varunk egy kis meglepetéssel. Garantalom, hogy
jol érzitek majd magatokat.

elfoglaltsdgokkal lekotni, példaul  kilonb6z6  kreativ
foglalkozasok, szalonnasiités, stb., ezeken rendszeresen részt Reméljiik, minél tobben eljottok.

szoktak venni a gyermekek és jol szoktak magukat érezni. AR areReTe &

A felllvizsgalat soran Ujabb problémakat, fejlesztési
lehetéségeket nem tartunk fel, azonban a kordbbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.




N6k

1. Munkanélkiili né6k aranydnak csékkentése

Intézkedés cime: Munkanélkiili n6k aranyanak csékkentése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Munkanélkiili n6k aranya magas

Célok -

Altalanos megfogalmazas

és rovid-, kozép- és Munkanélkili n6k aranyanak csdkkenése
hosszutavu idGegységekre

bontasban

& Tajékoztatas a munkalehetdségekrdl

Adatgylijtés, kapcsolattartas a munkaligyi kozponttal, lehetséges
partnerek megkeresése, meglévé egyuttmikodések fenntartdsa, képzés,
atképzés,

Intézkedés tartalma

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2018.06.30.
hatarideje

Rovid: helyzetelemzés

K6zép: stratégia kidolgozasa, egylittm(ikodési megallapodasok szama (1
db)

Hosszu: munkanélkili n6k szamadatai (2% csokkenés)

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Lejart/nemlejart hataridé | Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

2012-ben 14 né volt a nyilvantartott allaskeresék kozott, ez a szam évrdl

fedincny évre csokken, 2017-ben jelenleg 8 fére csokkent.
T A hatdrid6 még nem jart le, a kovetkez6 felllvizsgdlat id6pontjaig

kiterjesztésre kerdil.

Szoveges kifejtés:

A lakossag csokkenésével egylitt a n6k aranya is csokkent, ahogy a nyilvantartott allaskeresé nék szama is,
azonban utébbi nagyobb mértékben. Ez nagy részben a kozfoglalkoztatasi programoknak kdszénhetd,
bizonyos programokban kifejezetten néket alkalmazunk.

A munkaligyi kozponttal azéta is folyamatos a kapcsolattartas.




15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fé 6 6 6 % fé % fé %
2012 | 176 198 374 14 7,9 18 9,1 32 8,6
2013 | 172 197 369 13 7,6 14 7,1 27 7,3
2014 | 172 185 354 15 8,6 15 8,1 30 8,5
2015 | 167 175 342 4 2,4 6 3,4 10 2,9
2016 | 143 185 328 6 4,2 9 4,9 15 4,6
2017* | n.a. n.a. n.a. 8 n.a. 8 n.a. 16 n.a.

* Ev végi adatok még nem dlinak rendelkezésre, ezért 2017. mdsodik negyedéves adatokkal dolgozunk.
Forras: TEIR, Helyi Vizudl Regiszter

A fenti tablazat az elsé célcsoportnal mar elemzésre keriilt, de az atlathatosag kedvéért sziikséges itt is
l[athatova tenni az adatokat.

Ezen belil tekintsik at az utébbi id6szakban a kdzfoglalkoztatas keretében a nék foglalkoztatasat:

2015 2016 2017
nék férfiak nék férfiak nék férfiak
18 21 21 22 27 19
46,1 % 53,9% 48,8 % 51,2 % 58,7 % 41,3 %

Forrds: helyi adatokbdl

Ahogy az latszodik, kiemelten foglalkozunk a nék foglalkoztatasaval a kiulonb6z6 kozfoglalkoztatasi
programokon belll, a nemi aranyok a kezdeti férfi tobbséghez képest megfordultak, 2017-ben mar
tobbségben vannak a n6k a kiilonb6z6 kozfoglalkoztatdsi programokon belil. Szamukra kilonb6z6 okok
miatt (gyermekneveléssel kapcsolatos munkakiesés, betegség, fokozottan igaz ez az egyedildllé anyakra)
nagyobb kihivast jelent munkat taldlni. A gyermeknevelésbdl visszatér6 anyukdk részére tovabbra is
biztositjuk a visszatérés lehet8ségét, ezzel is segitve 6ket.

2. Rejtett problémadk

Intézkedés cime: NGk — rejtett problémak

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése
Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és Esetek feltardsa, merjenek segitséget kérni
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Csaladon beliili er6szakra vonatkozé adat hianya (rejtett)

& Tajékoztatas
Intézkedés tartalma Széles kor( tajékoztatas az igénybe vehet6 segitségekrdl, tajékoztatd
el6adasok szervezése




Az intézkedés

megvaldsitasanak 2018.06.30.

hatarideje

Az intézkedés Rovid: segitséget nyujto szervezetek elérhetdségének ismertté valasa
eredményességét méré K6zép: informaciok kozzététele, tajékoztatd el6adas megszervezése
dokumentumok HosszU: a csaladon beliili er6szak visszaszoritasa

Lejart/nemlejart hataridé | Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban lévé

7 s

lévi/befejezett/tervezett)

A probléma rejtett, ezért a tdjékoztatds folytonossaga mindenképp
szikséges. Ezt a tovabbiakban is plakatok, szérdlapok kihelyezésével, a

Eredmén C ms g e g (s e s
v holnapon és kozosségi oldalon kilonb6z6 informaciok kozzétételével
mindenképp folytatjuk.
Mddositas A hatarid6 kovetkezd felllvizsgalat idGpontjaig kiterjesztésre kerdil.

Szoveges kifejtés:

A rejtett problémaként azonositott csalddon belili er6szakra vonatkozo adataink tovabbra is hianyosak,
hiszen ha van is aldozat, nem mer szélni. Ezért ezt tovabbra is rejtett problémaként tartjuk nyilvan.
Megel6zni nem tudjuk, és a végkimenetele se a mi hataskorink (rendérség).

Az intézkedésben a tdjékoztatas szerepel: a fenti okok miatt lehet&ségiink nincs segiteni, egyedili
lehet6ségiink a tajékoztatds, hogy az ilyen esetekben a ndék (esetleg gyermekek, férfiak...) hova
fordulhatnak segitségért.

A tajékoztatasi tevékenység a korabbiakhoz hasonldan az aldbbi elemeket tartalmazza:

» az onkormanyzat épliletében plakatok kihelyezése,

» a Csongrdd Megyei Rendér-fékapitanysag ,Police Mail” cim( blinmegel6zési és tajékoztatd
kiadvanyanak megjelentetése a hivatal épuletében, és tervben van a telepiilés honlapjan vald
megjelentetés is.

» internetes kozosségi oldalakon felhivasok, plakatok, telefonszamok (lelkisegély, rendvédelmi
szervek, stb.) kozzététele, okos telefonos applikacidk elérhetéségének pontos megadasa.

A segitséget nyujtd szervezetek elérhetfségének ismertté valdsara és hirdetésére a fentiek alapjan az
Osszes diszkrét lehet6séget kihaszndljuk. A diszkrécido kiemelten fontos, hiszen az aldozat sokszor
szégyenérzetbdl, félelembdl nem fog segitséget kérni, és a lebukas veszélye nélkil hozzaférhet az
informacidkhoz.

A csaladsegit6 kozpont munkatarsaival, és a rendérség képviselSivel is napi szintl kapcsolatban vagyunk,
igy az esetleges felmeriilé problémanal tudunk segitséget nyujtani.

A csalddon belili er8szakhoz kapcsoléddan, a gyermekek altal és gyermekek sérelmére elkdvetett
blincselekmények szama az iskolarend6r programmal parhuzamosan csokkent, évente minimalis, 1-2
esetrdl van szo.



A folyamatos tdjékoztatds tovabbra is fontos, hiszen a hosszu tavu célként kitlizott csaladon belili erészak
visszaszoritasa — habar latens probléma -, beteljesiilésérél soha nem gy6z6dhetiink meg, hiszen rejtett

problémardl van szd. Célkitlizésként mindenképp a tajékoztatasi tevékenység folytatdsa sziikséges.

A fellilvizsgalat sordn Gjabb problémakat, fejlesztési lehet&ségeket nem tartunk fel, azonban a kordbbi
beazonositott probléma jelenleg is aktualis.



Id6sek

1. Azidések informatikai jartassdgdnak névelése

Intézkedés cime:

Az idbsek informatikai jartassaganak novelése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Az id6sek informatikai jartassaga csekély

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és hosszu
tavu idGegységekre
bontasban

Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Intézkedés tartalma

& Kérddbivek eljuttatasa és feldolgozasa
& Tajékoztatds az idGsek részére, motivalads a tanulasra
& Tanfolyamok szervezése

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatdrideje

2018.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Rovid: Igényl6k szamdanak megallapitasa
K&zép: Egy tanfolyam lebonyolitasa
Hosszu: az informatikai jartassag megszerzése

Lejart/nem lejart hatarid6

Nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévé/befejezett/tervezett)

Folyamatban lév6

Egyre tobb id6s jartas az informatikaban, de a névekedés lassul. Az elmult

Eredmén 4 . iz e r
4 két évben tanfolyam is volt az id8sebb korosztaly részére.
Mdédositas A hatarid6 a kovetkez6 fellilvizsgalat id6pontjaig kiterjesztésre kerdil.

Szoveges kifejtés:

A korabbi felllvizsgalat alkalmaval tobb okbdl is elvetettiik a kérdGives megkereséseket, és személyes

beszélgetések és megfigyelések alapjan mértiik fel az idések informatikai jartassagat.

Az id6sek még mindig kétféle allasponton vannak:

> akik érdeklédnek az informatika irant,

» és akik elutasitjak azt.

Az el6z6 évekhez képest valamelyest javult az arany az érdekl6d6k javara: a mlivel6dési hazban

kifejezetten id&sekre orientald informatikai két informatikai képzés is volt, amelyen megtanulhattak

alapszinten kezelni a szamitdgépet, hogy alapszinten eligazodjanak a digitalis vilagban. 2017. november 7-
t61 2017. december 1-ig tartott. A masodik modul 2018. janudr 18-an kezd&dik.




Az érdekl6déknek — ahogy az el6z6 feliilvizsgalat alkalmaval megallapitottuk — kilénb6z6 motivacidik
vannak: kapcsolattartas az elkolt6zott csaladtagokkal, egyediilallé l1évén unalom vagy kikapcsolddas, de
van, aki baratnéje motivacidjara fedezi fel a virtudlis vilagot.

A helyi nyugdijas klub internetes kozosségi oldalan létrehozott csoportban is latszodik, hogy egyre tobb
tagja van, és egyre tobb tag aktivizalja magat, bejegyzés irasaval, fényképek, sét, videdk feltoltésével.
Ugyanitt alakulnak a kiilonb6z6 érdeklédési korl id6sek kozosségei (receptek).

Nagyér adok veszeK 4 Csatlakozas

1 ezertag - 10+ bejegyzés naponta

Nagyer Nyugdijaskiub W Ismerds | o w
Naj;er
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@
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+ Nagyéri Polgardr Egyesilet + lsmerds | =« ¥ ] -
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Nagyer- Konyvtari Informacios és v Tetszik v

Kozossegi Hely
Kézossegi szolgalat - 22 ember kedvell,

=

Az elutasitok még mindig mereven elzarkdznak az informatikatol, nincs motivacidjuk ra, kényszeriteni pedig
nem szabad, de nem adjuk fel, keressiik a lehetGséget az 6 felzarkdztatasukra is. Azonban azt be kell
l[atnunk, hogy tobb esetben ez koranal, allapotanal fogva konkrétan egy lehetetlen kiildetés.

Az intézkedést — habar nem fogjuk elérni — tovabbra is folytatnunk kell.

2. Egyediil él6k életének megkdnnyitése

Intézkedés cime: Egyediil él6k életének megkonnyitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlGségi
probléma megnevezése

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altaldnos megfogalmazas

és rovid-, kozép- és Egyedil él6k életének megkdnnyitése
hosszutavu idGegységekre

bontasban

Intézkedés tartalma & Szocidlis, kozm(ivel6dési szolgaltatasok bévitése




Az intézkedés
megvaldsitasanak 2018.06.30.
hatéarideje

Rovid: (igény)felmérés és kiértékelés

Kozép: szolgdltatasok nyujtasa, folyamatos tdjékoztatds, pdlyazati
lehet6ségek keresése

Hosszu: az egyedil él6k életmindségének javitasa

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Lejart/nemlejart hataridé | Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban lévé
lévé/befejezett/tervezett)

Az egyedil él6k szamara természetesen nem tudunk hatassal lenni, de
Eredmény minden eszkdzzel azon vagyunk, hogy lehet6ségeinkhez mérten
megkonnyitsik az életiiket.

Modositas A hatarid6 a kovetkez6 fellilvizsgalat id6pontjaig kiterjesztésre kerdil.

Szoveges kifejtés:

A fent emlitett helyi nyugdijas klub és idGsek otthona példasan mUikodik. Rendszeres talalkozékkal,
Osszetarto csapattal jarjak a kistérségi nyugdijas klubok rendezvényeit, hiszen egymast mindig meghivjak. A
kozds szorakozas, tevékenység Osszetartd erdvel rendelkezik, amely enyhit az egyediil él6k elzarkdzasan,
hiszen figyelnek egymasra, segitenek egymdsnak, és ami nagyon fontos — van kivel megbeszélni a dolgokat.
A klub tovabbra sem zartkor(, a bejutds egyszerd, kiilonos tekintettel arra, hogy kisteleplilés |évén szinten
mindenki ismer mindenkit.

Nagyér kozségben igen aktiv életet élnek az id&seink, koszonhetGen a helyi Gondozasi Kézpont odaadd
munkajanak, szervezésének. Leggyakrabban helyi rendezvényeket szerveznek, - negyed évente a tagok
névnapja kerdl
meglinneplésre, a sajat
maguk  szorakoztatasara.
Rendszeresek j6 id6 esetén
a szalonnasitések,
tarcsazasok, bogracsozasok,
de évente egy-két
alkalommal kozelebbi-
tavolabbi kiranduldsokra is
sor kerdl.

Szalonna sutés.




Balatoni kirandulas.

Mohacs: Busdjaras

A fellilvizsgalat sordn Ujabb problémadkat, fejlesztési lehet6ségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktudlis.



3. Azidések dldozattd vdaldsanak megelézése

Intézkedés cime:

Az idGsek aldozatta valasanak megel6zése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Aldozatta valas

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu idGegységekre
bontasban

Megel6zés

Intézkedés tartalma

& Tajékoztatas és megel6zés

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatéarideje

2018.06.30.

Az intézkedés
eredményességét méré
dokumentumok

Rovid: veszélyeztetett id6sek szamanak megallapitasa
K6zép: maga a tajékoztatd anyag
Hosszu: folyamatos tajékoztatas, blncselekmények megel6zése

Lejart/nemlejart hataridé

Nem lejart hataridg

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban
lévi/befejezett/tervezett)

Folyamatban lévé

A telepiilésen a blincselekmények szama enyhén csdkkent, bar el6tte sem

Eredmén ot
y volt rendkiviili.
Mddositas A hatarid6 a kovetkez6 fellilvizsgalat id6pontjaig kiterjesztésre kerdl.

Szoveges kifejtés:

A Maké Rend6rkapitanysag Kozrendvédelmi Osztaly Pitvarosi Rend6r6rs tdjékoztatdsa alapjan
kdzséglinkben a regisztralt blncselekmények szama megyei és orszagos szinten is az atlag alattinak
mondhatd. A kozbiztonsag az 6rs kivald munkaja eredményeképpen jo. Legjellemz&bb blincselekmény a
lopas, csokkené tendenciaval, évente 1-2 alkalom fordul el6, 2016-ban mar ez sem fordult el6. A —
tobbnyire idGsek sérelmére elkdvetett — lakasbetorések szama évente 3-1 alkalom, amely 2016-ban nullara

csokkent.

A tajékoztatasi tevékenység a korabbiakhoz hasonldan az aldbbi elemeket tartalmazza:

» az onkormanyzat épuletében plakatok kihelyezése,

» a Csongrad Megyei Rendér-fékapitanysag ,Police Mai

|II

kiadvanyanak megjelentetése a hivatalban illetve a telepilés honlapjan (www.nagyer.hu )

» internetes kozosségi

oldalakon felhivasok, plakatok, telefonszamok (lelkisegély, rendvédelmi

szervek, stb.) kozzététele, okostelefonos applikaciok elérhet6ségének pontos megaddsa.

cim{ blnmegel6zési és tdjékoztatd



Az idGsek egy része — ahogyan azt mar a kordbbiakban
leirtuk — elutasitia az informatikat, ezért az
Onkormanyzat bejaratanal kihelyeztiik a rendd&rségtdl
kapott szordlaptarté promdcidos tablat, amelyen
tobbféle szérdlap is elérhetd, tobbféle témadban, igy a
digitalis vildgot mell6z6 idések szamara is elérhetbk az
informaciok.

A felllvizsgalat soran Ujabb problémakat, fejlesztési
lehetéségeket nem tartunk fel, azonban a korabbi
beazonositott probléma jelenleg is aktudlis.




Fogyatékkal él6k

1. Teljes korii akaddlymentesitettségre valo térekvés

Intézkedés cime: Teljes korl akadalymentesitettségre vald torekvés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Akadalymentesitettség nem teljes kori

Célok -

Altalanos megfogalmazas

és rovid-, kozép- és Teljes kord akadalymentesitettség

hosszutavu idGegységekre

bontdsban
= teljes korl akadalymentesitettségre vald torekvés

Intézkedés tartalma Felmérés, forrasbiztositas; palyazatok irasa; kozmunka szervezése;
karbantartds

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2019.06.30.

hatarideje

Az intézkedés Rovid: felmérés

eredményességét méro K6zép: palydzatok irdsa, elszamoldsa, elkésziilt projektek atadasa

dokumentumok Hosszu: elégedettségmérés, allapot fenntartdsa, karbantartas

Lejart/nemlejart hataridé | Nem lejart hatarid6

Az IT jelenlegi allapota
(folyamatban Folyamatban lév6

7 s

lévi/befejezett/tervezett)

Eredmény Az Oregek Napkoézi Otthona bejarata akadalymentesitett.

Modositas Nincs.

Szoveges kifejtés:

Folyamatosan épitjik ki az akadalymentesitett éplleteinket. 2012 6ta napjainkig az évoda és az iskola
épllet megkodzelitését illetéen valamennyi kdzintézménylinket mozgdasszervi akadalymentesitett feljardkkal
lattuk el..

Akadalymentesitett a legtobb éplletiink: az 6nkormanyzat, a gydgyszertar, az orvosi rendel8, az Id6sek
Napkozi Otthona, a Zold Béka Didkpanzio, igy a mozgaskorlatozottak, illetve a babakocsival érkezék sem
Utkoznek akadalyba.

Az iskola és 6voda épliletén nincs mozgaskorlatozott feljard, azonban ezt viszonylag ritkdn hasznaljak
mozgaskorlatozottak, eddig panasz nem érkezett, azonban térekedni fogunk ennek megoldasara is.




Osszegzés

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program folytatasa tovabbra is szlikséges, az eddig elkezdett intézkedések
folytatasa a célcsoportok érdekében fontos. A fellilvizsgdlat soran Uj problémat nem tartunk fel, ezért (j
intézkedése felvenni nem sziikséges.




Megvalésitas

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepililésen m(ikod6 nem dnkormdnyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és
érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az
Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormdnyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepullésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémdak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenl&ségi Forum
szadmdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviseldje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mUikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikodését megfelel6en dokumentalja, iléseirdl jegyz6konyv készl.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terililet végrehajtdsara felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat |étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalodsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot készit
a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a |étrehozott
munkacsoportok beszamoldinak alapjan.



Nyilvanossag

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az intézményeket és
az egylttm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kilénb6z8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részér6lRado-Hajas Déra felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylttm(ikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsdaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges Iépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldasa az 6nkormanyzat
felelGsével kbzosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselbi és a telepulési intézmények vezetdi



- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmoddra és esélyegyenlfségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket
bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben torténd maradéktalan
érvényesuilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylUttm(kodési kotelezettség alapjan a telepilési
Onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet - felllvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vondasarol.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak hozza a kitlzott célok
megvaldsitdsahoz.



4. A feliilvizsgalat elfogadas mdodja és datuma

Nagyér Kozség Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak feliilvizsgalatardl szolo
szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdvetGen
a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

I. Ezt kovetSen Nagyér Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program felllvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta O6nkormanyzati
hatdrozataval ........ccoveceecrvinieeceeee, (hatarozatszam, datum) elfogadta.

Datum: Nagyér, 2017.

Aldirasok:

L6rincz Tibor Balogh Tiborné
polgarmester Nyugdijas Klub, klubvezet6

Ludanyiné Pribelszki Aniko Huszar Angéla

védéné csaladgondozo

Cz6dor Krisztian r.szds. Lérincz Tiborné

6rsparancsnok m(ivel6dési haz vezetd




