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Bevezetés ‘

Osszhangban az Egyenld Bandsmadrdl és az EsélyegyenlGség Elmozditasarsl sz616 2003, évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél szélé6 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairél sz6l6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pitvaros Kozség Onkormdnyzata EsélyegyenlGségi Programban rogzitette az
esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat villalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
més dokumentumait?, valamint az onkormadnyzat fenntartdsaban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalta tovabba,
hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a
koznevelés allami és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi elirasoknak megfelel6en az EsélyegyenlGségi Program felilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi EsélyegyeniGségi Program atfogd célia

Pitvaros Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenl@ség biztositasdnak kdvetelményét,

a kozszolgéltatdsokhoz torténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminacidémentességet,

szegregaciémentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés sordn
feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kbznevelédsi intézményeket — az dvoda
kivételével — érint8 intézkedések érdekében egylttmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel
(tankeriilettel).

A HEP IT célja

Celunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
rredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotés és
végrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

172

A program készitését el6ird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenl@ség elémozditasardl sz616
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el§irasai alapjén végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé
részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrdl” szolé
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcié




= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, killonos figyelmet forditva a

® a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovébbiakban: Métv.)
®  aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (tovébbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasardl sz6lé 1991. évi IV. torvény (tovdbbiakban: Fit.)
® anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
" az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
¥ anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.




Ahelyi esélyegyenl@ségi programok feliilvizsgalatdnak sziikségessége

Az egyenld bdndsmaodrol és az esélyegyenl@ség elémozditdsardl sz6ld 2003. évi CXXV. tdrvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenl8ségi programokrol. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 6nkormanyzat
Otévente 0t évre sz010 helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében

kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgdlni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

+(4) A helyi esélyegyenl@ségi program id6ardnyos megvalgsulasdt, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet
esetleges megvéltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl|8ségi
programot fellil kell vizsgaini, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel&en kell

maodositani.”

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A szocidlis teriiletet lefed8, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdasokrdl sz6l6 1993, évi lll. térvény (Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamdlgyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelentds véltozdson ment

keresztul.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormanyrendelet médositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az dtmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatds ondll6 elldtasi formaként megsziinik, és 6nkormdnyzati segéllyé olvad dssze. A térvény
-elhatalmazdsa szerint a telepiilési dnkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
onkormanyzati segély megadllapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhasznéldsa ellen8rzésének
szabdlyairdl sz616 rendeletét.

1. A hataskorok a szerint kerliltek mddositasra, hogy a Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairé! szél6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetvé teszi, hogy a képvisel§-testiilet hataskorét a jegyzdre
atruhdzza.

Van-e atruhdzott feladat?

2. Az 6nkormadnyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fére szamitott havi
csalddi jovedelemhatdrt az Onkormanyzat rendeletében (gy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anél (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb Gsszege 28.500.-Ft). Ett6l eltér6en a megdllapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediildllé személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyediil nevel§ személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Kinek a részére nydjt a testiilet 6nkormanyzati segélyt?

3. A kordbban a kozoktatdsrdl sz6l6 térvénybdl a hatranyos és halmozottan hdatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabalyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegyz8 feladata. Hatranyos




helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében 3 koriilménybdl (sziil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakokornyezete) legaldbb 1 fenndll, halmozottan héatranyos helyzet megallapitadsdhoz pedig a fenti
3 korilménybdl legaldbb kettének kell fennalinia. A hatrényos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa
a gyermekek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosultsdgokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis rdszorultsag szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansag is, mint rdszorultsagi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelents mértékben atalakul.
Az dllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek.
A helyi onkormdnyzatok felel§ssége novekszik a helyi kdzosség szocidlis biztonsdganak erésitésében, a szocidlis
segélyek biztositasdban.
A kotelez6en nyUjtandd ellatasokat 2015. mdrcius 1-t8l a jarasi hivatalok &llapitjdk meg. Ezek az elldtdsok a
kovetkezGek:
- aktiv kortak ellatasa,
- id6skortak jaradéka,
- dpolasi dij (alapOsszegl, emelt Gsszegli és kiemelt dpolasi dij),
- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hatéaskdrvéltozas tehat az aktiv kordak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottdk meg.
Egyéb tamogatds biztositasdrél a telepiilési 6nkormdnyzatok dontenek. Az 6nkormdnyzatok &ltal nydjthatd

tdmogatas neve egységesen teleplilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az onkormanyzatok

hatarozhatjak meg.

Az 6nkormanyzatok altal biztositott elldtds neve 2015. marcius 1-jét6| egységesen telepiilési tdmogatdssa valtozott. E
témogatds keretében az Onkorményzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletilkben szabdlyozott
élethelyzetekre nyUjthatnak tdmogatdst. Az Gnkormanyzat kételezettsége abban 4ll, hogy a telepiilési tamogatasrol
rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen dsszeg(i tdmogatast nyUjt, teljes mértékben az dnkormdnyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztets rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az idGszakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd§ személyek részére
rendkiviili telepllési tdmogatést koteles nydjtani. A |étfenntartdst veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond
neghatdrozdsa az énkormanyzat jogosultsga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyljtandé tamogatas dsszegének

meghatdrozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatds keretében biztositandd juttatasok korét példélozdéan sorolja fel. Telepiilési tdmogatas
keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen

a} a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjdnak az dpoldsat, gondozdsat végzé

személy részére,

c) a gydgyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsol6do hatralékot felhalmoz6 személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolédd rendszeres kiaddsok viseléséhez nydjtott telepiilési timogatast
mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi tdmogatédsnak kell tekinteni.

A telepllési Onkormanyzat képvisel6-testiiletének a teleplilési tdmogatds megdllapitdsanak, kifizetésének,
folyositdsanak, valamint felhaszndldsa ellenrzésének szabalyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-aig

kellett megalkotnia.




Pitvaros Kozség Onkormanyzata képviselé-testilete 2015. februar 27-én alkotta meg 5/2015. (11.27.) szamd
onkormanyzati rendeletét az egyes pénzheli és természetben nyujtott szocialis elldtasokrol. A rendelet kiterjed a
szocidlis igazgatdsrdl és ellatasokrdl szolo torvényben meghatdrozott személyekre, akik Pitvaros kozség kozigazgatasi
teriiletén bejelentett lakdhellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek és életvitelszerlien itt laknak. A rendelet
szabdlyozza a teleplilési tamogatds keretében nydjtott lakhatasi tamogatds, lakhatdsi dijhatralékos tdmogatas,
gyogyszertamogatas, rendkiviili teleplilési tdimogatas szabalyait.

A HEP elfogaddsa 6ta Pitvaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete térvényi felhatalmazas alapjan a kdvetkezs az
esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté dnkormanyzati rendeleteket médositotta, s alkotta:

2013. évben

1/2013. (11.07.) szamu oOnkormdnyzati rendelete a szocidlis részorultsagtol figgs egyes pénzbeli, valamint a
természetbeni elldtasokrdl sz6ld 5/2011. (IV.14.) szama dnkormanyzati rendelet médositasarol

22/2013. (XIL.19.)  Pitvaros Koézség Onkormdanyzati KépviselStestilletének 22/2013. (XI1.19.) 6nkorméanyzati
rendelete a szocialis rdszorultsagtol fliggs egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrél
sz616 5/2011.(1V.14.) 6nkormanyzati rendelet mddositdsardl

2014. évben

1/2014.(1.14.) Pitvaros Kozség Onkorményzati Képvisel6testiiletének 1/2014. (1.14.) 6nkormanyzati rendelete a
szocidlis raszorultsagtdl fliggl egyes pénzbeli, valamint a természetbeni elldtdsokrél szélo
5/2011.(IvV.14.) dnkormanyzati rendelet médositasarol

3/2014. (II1.27.) Pitvaros Kdzség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 3/2014. (111.27.) énkormdnyzati rendelete a
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl szélé 10/2006. (IV.4.) Onkormanyzati rendelet
maodositasardl

7/2014.(IV.29.) Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 7/2014. (IV.29.) énkorményzati rendelete
gyermekvédelem helyi szabalyozasardl

10/2014. (VI1.28.) Pitvaros Koézség Onkormdnyzati KépviselStestiiletének 10/2014. (VI1.28.) 6nkorméanyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabdlyozdsardl szélé 10/2006. (IV.4.) 6nkormdnyzati
rendelet mdédositasardl

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv kordak ellatasa

(Jjogszabdlyi hattér: 1993. évi Iil. térvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrél (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az 4tmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kortak ellatdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nydjtott ellatds, amely olyan személyeknek
allapithatd meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az dregségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a térvényi értékhatart meghaladé vagyona. Az aktiv kortak ellatésa
keretében kétféle tdmogatas allapithatdé meg, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, valamint a rendszeres
szocidlis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas.

A jelenleg jegyz8i hataskorben l1évé aktiv kortak elldtdsanak megéllapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe keril. Ett6l az id6ponttol kezdddben az elldtassal kapcsolatos Ugyek intézésére a jardsi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovdbbra is be lehet nyUjtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovébbitjak a jardsi hivatalok
részére, '

Az aktiv koruak elldtdsa keretében megallapithato ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként valtozni
fognak.

1.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas szabdlyaiban nem vérhatd valtozas azon kivill, hogy a tdmogatést a
jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatdas havi 6sszege — 2014-hez hasonldan — 22 800 Ft.




1.2. Rendszeres szocialis segély nev{i ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A kordbban erre a tAmogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az (j rendszer bevezetésének lépései a kovetkezbk:

A jelenleg rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek elldtdsra vald jogosultsdgdt a jegyz§ 2015. januar 1. és
2015. februar 28. koz6tt feltilvizsgalja.

A feliilvizsgdlat eredményeként a jegyz8 hatdrozatban megdllapitja, hogy az tgyfél 2015. mdrcius 1-t6l milyen
elldtasra lesz jogosult.

Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mingsiilnek, vagy 14 év
alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallalidk a foglalkoztatast helyettesité tédmogatashoz kapcsolddd egyittmiikodési kotelezettséget
(allaskeres6ként vald nyilvantartdsba vétel, egylttm(ikodés a munkaligyi kozponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belll bettlt6k, és azok, akik az dnkormdnyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szociélis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven bellil bet61t§ vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatérozott feltételek alapjan
rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylittm(ikédést nem vallalja, akkor az aktiv kortak ellatdsdra valé
jogosultsagat meg kell sziintetni.

egészséglirosodott ___ egészségkarosodisi és gyermekfeliigyeleti
személyek timogatas
FHT, ha az egytlithmiikGdést vallajak
nyugdijkorhatart 5

# éven beliil betltdk

jogosultsig megsziinése ha az egyiittmiikidést
nem villjak

rendszeres szocialis J

segély
14 év alatti

gyermek egészségkirosodisi és gyermeldeliigyeleti

feliigyeletét ellitok thmogatas
FHT, ha az egyiittiniikiidést vallaljak
dnkorminyzat

" rendelete alapjan

jogosultak

jogosultsig megsziinése ha az egyiitinikddést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetendS egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas (EGYT) osszegét a rendszeres
szocialis segély Osszegére vonatkozé szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a csaladi jovedelemhatar
Osszege valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatdr &sszegének és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének
kiulonbdzete, de nem haladhatja meg nettd kdzfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-a,
tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztdsi egységeihez tartozd aranyszamok Gsszegének és
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszege 92%-anak szorzatdval. (2015. februdr 28-ig az dnym. 90%-dig
kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az (j szabalyok szerint egy egyedllallé személy esetében a csalddi
jovedelemhatdr 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység ardnyszama:1, az onym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor allapithaté meg és
akkor folydsithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okan elldtashan részestl személyeket — ha a személy
nyilatkozatdban vallalja az egylittm(ikddési kotelezettséget a telepiilési Gnkormanyzat ahtal erre kijeldlt szervvel. Az




Szt. alapjan az egylittm{ikdodés intézményi feltételeirdl a telepiilési nkormanyzat elsGsorban a csalddsegité szolgdlat
Utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl térténé kivezetésével megszlinik a csaladsegités szerepe az aktiv
kortak ellatdasdban részesul6k egyiittm(ikodési kotelezettségének biztositasdban. Az egészségkarosoddsi és
gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetiik miatt nem keriilt el6irdsra
egylittm{kodesi kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatdsban részesiild személyek pedig az allami
foglalkoztatdsi szervvel kotelesek egyittm(ikodni.

1l. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakdsfenntartdsi tdmogatds szabdlyai 2015. mdrcius 1-ét6l kikertilnek a szocidlis torvényb6l. EttSl az id6ponttdl
kezd&d6en a tdmogatds ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmez6k részére.

Lakdsfenntartasi tdmogatds iranti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-dn lehet benytjtani.

Azoknak az tgyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. mdrcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartasi tdmogatast, a
kdvetkez6képpen alakul:

- Ha az elldtdsra vald jogosultsdgot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tigyfél a korabbi szabdlyoknak
megfelel6en egy év id6tartamra jogosult a lakasfenntartdsi tamogatdsra.

- Ha a hatdsdg 2015. januar 1-ét kovetSen dont a tamogatdsra vald jogosultsagrol, akkor a lakdsfenntartdsi
tamogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.

Az Onkormanyzatok a teleplilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatdshoz kapcsolddéd
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

ill. Adéssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgdltatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerlilnek a szocidlis térvénybdl. Ettél az id6ponttol
kezd&dben a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez6k részére.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultséga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt kerlilt megallapitasra az addssagkezelési
szolgaltatds, a szolgaltatdst a korabbi szabélyok alapjan kell nydjtani.

Az 6nkormdnyzatok a telepllési tAmogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédo
hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kdzgyogyelldtas szabalyai 2015. marcius 1-t61 kikeriilnek a szocidlis torvénybdl, ettdl az id6ponttdl
kezd6dGen biztositdsa nem lesz kotelezd.

Méltanyossagi kozgydgyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benydjtani.

A kordbban hatalyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az elldtdsra vald jogosultsag egy éves idStartamban fenndll az
alabbi esetekben:

Ha az elldtdsra vald jogosultsdgot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megdéllapitottak, vagy

Ha az ellatdsra valé jogosultsdg megéllapitasa irdnti eljaras 2015. februdr 28-an folyamatban van.

Az onkormdnyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tamogatdst a gydgyszerkiaddsok viseléséhez.
V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa az telepllési 6nkormanyzatok szdmara jelenleg sem kotelezd.

A méltanyossdgi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikeriilnek a szocidlis térvénybél.

A 2015. marcius 1-ét megel&z8en megallapitott elldtasok az Gnkormanyzat mérlegelésétsl fliggSen biztosithatdak
2015. marcius 1-jét kovetben, telepiilési tdmogatds formajaban.

Az onkormdnyzatok a telepiilési tdamogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betdltstt tartdésan beteg
személy dpolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az dnkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. méarcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatas lesz.

E tdmogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tamogatanddnak itélt, rendeletiikben szabélyozott
élethelyzetekre nyuUjthatnak tdmogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a teleptilési tdmogatasrol




rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen 6sszegli tamogatdst nyujt, teljes mértékben az 6nkorményzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel§-testiilet a létfenntartédst veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd8 személyek részére
rendkiviili telepuilési tamogatdst kdteles nyGjtani. A [étfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond
meghatarozdsa az 6nkormdanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyljtandd tdmogatés 6sszegének
meghatdrozdsahoz.

Az Szt. a telepiilési tdmogatds keretében biztositandé juttatasok korét példalézoan sorolja fel:

Telepiilési tdmogatas keretében nyljthatd tamogatas kiilléndsen

a) a lakhatdshoz kapcsolédo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzdtartozdjanak az dpolasat, gondozasat végzd személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabalyozésa szerint a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiaddsok viseléséhez ny(jtott telepiilési tdmogatdst
mas jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartdsi timogatdsnak kell tekinteni.

A teleplilési 5nkorményzat képvisel6-testiiletének a telepiilési tdimogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznalasa ellenérzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkés6bb 2015, februér 28-aig
kell megalkotnia.

6. A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szocidlis
szolgdltatasokat érint6 médositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak véltozasa

e A tamogatott lakhatas szabdlyainak mddositdsa

e Belépési hozzdjarulds bevezetése a tartos bentlakdst nyujtd szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabdlyok médositasa

e A terileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe térténé befogadds szabdlyainak
modositasa

o Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas m(ikddésének racionalizaldsa

e Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatdlyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megadllapitdsa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e Afalu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabdlyainak mddositasa

e A 150 f6s korlatra vonatkozd szabalyok

e Egyhdzi kiegészit6 tamogatds megtéritésére vonatkozo szabaly pontositdsa

e Jelzdlogjog bejegyzés szabalydnak pontositasa

7. Az Szt.-hez kapcsolodé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és orszagos
nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és héldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérél

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok téritési dijardl sz6l6 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
modositasai

e Atamogatd szolgdltatds és a kdzosségi elldtasok finanszirozdsanak rendjérél sz6l6 191/2008. (VII. 30.) Korm.
rendelet modositasai

e Az egyhdzi és nem allami fenntartdsi szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények
és haldzatok dllami tamogatdsarol sz616 489/2013. (XIL. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozd rehabilitacios
szakigazgatdsi szervek feladat - és hataskorérdl sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet médositasai

8. Az Szt.-hez kapcsolodo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai
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e A személyes gondoskoddst nyUjté szocialis elldtasok igénybevételérsl sz616 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
modositasai. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és m(ikodésiik
feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozdsi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak és
igazoldsdnak részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet médositasa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kozdtti idbszakban jelentSs uniés forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkéztatdsa volt — a most indulé ciklusban az EU
mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az ésszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves idészakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes forrds 60%-
dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elésegitése is. Az eléz6
idGszakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdciés szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdt
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kbzvetleniil a kis- és kézépvidllalkozdsok
megerdsitésére forditjak majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb vdltozdsra szdmithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%-
AL ra emelkedik
szegenységbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fovel csokken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya

Megujuld
energiaforras
%- ok
csii}(ge{? ar 313- részaranya
24 évesek 14,6%-ra
kozott né

elsofoku, ill-
annak megfelelo :
végzettségiiek Energia-
aranya a 30-34 s hatékonysdg
. éves UHG 10%-0s
nepessegen kibocsatss novelése

belil 3283°/o-ra legfeljebb

10%-0s

novelése

2005-ho6z
képest
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak dsszehasonlitasa

s 2007-2013 2014-2020

Uniods -Strukturdlis alapok és vidékfejlesztés elkiildniil eIntegralt tervezés:Kézos Stratégiai Keret

tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten

keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagéllami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)
Tematikus [EEEXelY * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sﬁlypontok tematikus Cél, EU 2020)
L1100 4 -Gazdaségfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%

-Foglalkoztatas mint szociélis kérdés * Foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés része

[P\ g -Kézponti iranyitas (NFU) * kézponti koordinaciéval (ME) miikddé decentralizalt

endszer -Regionalis dekoncentrécié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felel&s

tércaknal)
* valds térségi decentralizécié (megyei szinten)

Eliaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszer(ibb eljarasrendek, kdzponti koordinaciéval
J] P
rendek, -2010-t8l racionalizécid, egyszerdisitések *Vissza nem téritend6 tamogatasok mellett nagyobb
témogatasi -Pélyazatok vissza nem téritendé tamogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkézok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkdz6k teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kdzszféra ne pélyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivélasztasi eljarasok

2014-2020 idGszak Operativ programok:

OPY(GINGP)

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terlilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forrds Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP
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Helyi szintéren
2013. jlnius 28-a 6ta Ujonnan elfogadott helyi stratégidk:
e  Pitvaros Kozség Onkormanyzatanak gazdasagi programja a 2014-2019. évre

Minden fejlesztés, legyen akdr befejezett, folyamatban 1év6, vagy tervezett fejlesztés, a munkahelyteremtést, a
megélhetés biztositasat, az dSnkormanyzat 6nfenntartasat, és a fiatalok helyben tartasat szolgélja.

Pitvaroson a kdvetkez6 fejlesztések valdsultak meg a Helyi Esélyegyenlségi Program elfogaddsa utdn:

e DoOzsa GyOrgy utca kozépss szakasza utburkolatanak fel(jitdsa

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Ambrozfalva, Csanddalberti, Nagyér és Pitvaros telepiiléseket kdzrefogd Nagyéri K6z6s Onkormanyzati Hivatal
2015. janudr 1-i hatallyal Csanddalberti Kézos Onkormdnyzati Hivatal néven mikédik tovabb. A négy telepiilés
izorosan egylittm{ikédik egymassal.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 4ll6, az esélyegyenlGség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

A beazonositott problémakon kiviil egyéb problémat nem tartunk fel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenldsége

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelosségvallalasa

Az elmdlt id6szak tapasztalatai alapjan megfelel6en tudunk egyuttmiikodni a partnerekkel, legyen az helyi, vagy
kbzponti szerv, maganszemély. Az egyiittm(ikddés és kapcsolattartds folyamatos.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl@ségi problémak kapcsén érintett nemzetiségi dnkormanyzatok,
egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és
eljdrdsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsitdsaban az alabbi intézmények vesznek részt:

e PROVITA Segit6 Szolgalat, Pitvaros

e Kerekesné Sziigyi Eva, Csalddsegit§ Kézpont, Csanadpalota (Pitvarosi Kirendeltség)
e Kasuba Robert katolikus plébanos, Pitvarosi katolikus Nagyboldogasszony Plébania
e H&sné Anda Eva, véddnd, Pitvaros

e  CzO6dor Krisztidn, Pitvarosi Rend6dérs

e Jobarat Nyugdijas Klub, Pitvaros

e [d&sek Klubja, Pitvaros
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[ A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

15




gl

‘0€790°LTOC
:oplieley CREMIEN Plele) wesSoidexunwzoy e
1101SOPOIA S0-%T 3asimyeueyunw 9s9113as
PELEVETIE] NZSSOH josezoy|ejjen 9padale1s| &
95949[9 Y022 2191919720 SaJazSpUB 12w BA3Y
119Z3A43] >989s019yaeyunwi B 1UAJY[3) sJasaponw juod di4 o as9PW
e sadasynzs | 1uadposo s :dozoy [erluodzoy Jeueulezs 9SYIUINNOSI
SRYSOPOW | -jmjpuequnw opueley yosepode|jedaw iA3nejunuw e seleliejosadey o [Y0leliRARYUNW 895
opueleH v |ueqiewedjod | els] waN 139sisunied 1pIAQY | 0£°90°9T0T joseiel|ed|ozs 1oeld-gJaeyunW g v | Bosimipueiuniy | -ljndylaueiuniy
' 9s9zanaudsw
18Z9A181/1310 afeplieiey ’
’ 192 ewd|qoad
z3[a43q/9A3| yowniuswnyop yeue ’ 4 9s9zanaudsw
7 7 eAp lwgs | 189sjuoASoADse o,
uegieweA|oy 0IoW 1989ssvAuUIWIpPaIs | seysojeadaw BW[R1IR] SOPaYZIU] 2y mmwm\ R wa ul ’ :;Bm u ’ sw
ejodejje opLeley sopaXzIUl 27y SopPSZRIUI ISssopNzRIl HES S9poyzoIUl 2
zy 9195919123130
i8ajuajaf Uels) 7y g
sozW9|919zZAIBY v
SEYSOPO Auswpaug lizy | wau/uela] :

“jewod sa joI9 uaqsasAuadazsAjaN

2591UP|QSI FISI|M|DUBUNIAl 1AIBY ISDPIYZIIU|

ele[edsziana) welsord 189s0[uUaL8a4[9s9 1A[o g




Ertékelés:

A Munkaligyi Kdzponttal és a csekély mennyiség(i munkdltatoval a kapcsolattartds folyamatos, ezzel a révid
tava cél megvaldsult, és ezt folyamatosan fenntartjuk. A kozfoglalkoztatas keretében &tlagosan 90-100 6t
foglalkoztatunk a kiilonbdz6 programokban, valamint a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal segitségével
a TAMOP 1.1.1 program keretében 2015. évben is 4 f6 megvéltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztattunk, ezek szintén nagyban hozzdjarultak a munkanélkiiliség csokkentéséhez.

2013 2014 2015
Kozfoglalkoztatasban résztvev6k havi dtlagos létszama 77 101 115
Kézfoglalkoztatdsi mutatd 7,44 % 10,03 % 11,37 %
Regisztralt allaskeresék szama zdrénapon 70 46 30

Adatok: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A foglalkoztatottak szama 2013. évben 77 f6 volt, ez 7,44%-0s kozfoglalkoztatasi mutaténak felel meg,
regisztralt dllaskeresék szama: 70 f§. 2014-ben 101 f6t foglalkoztattunk, ez 10,03%-0s mutatd, a regisztralt
allaskeres6k szdma 46 f6. 2015-ben a foglalkoztatottak szama 115 6, ami 11,37%, a regisztralt allaskeres6k
szama 30 f6. Ezekbdl az adatokbdl latszodik, hogy a kozfoglalkoztatds hozzdjarult a munkanélkiiliség
csokkentéséhez.

A kozéptavu cél dsszefligg a hosszu tavu céllal, a folyamatos tdjékoztatas fenntartdsa sem okoz problémat. Az
allaskeres6k tovabbra is tdjékozédhatnak a munkalehet&ségekr§l a Telehdzban m{kédd FIP pontban
(Foglalkoztatasi Informdcids Pont), illetve az dnkormanyzatnal. A Munkaiigyi Kézpont is kiemelked8 munkat
végez e téren.

A letelepedd véllalkozasok segitése folyamatban van, jelenleg t6bb véllalkozdval, céggel vagyunk kapcsolatban,
akik telepilésiinkon kivanjak a vallalkozasukat tovabb fejleszteni. Amennyiben sikeril legaldbb par dllashelyet
megteremteni ezaltal, mar azzal is hozzédjarultunk a munkavallalék szamanak gyarapoddsdhoz. Ez kihatdssal
lehet tovdbbi intézkedésekben torténd javulasra, hiszen ha egy fiatal munkalehetSséget kap a telepiilésen,
annyival is sikerll hozzajarulni a kisteleplilésekre jellemz§ elvdndorlas visszaszoritasahoz, sok kicsi sokra megy
alapon.

A kornyezd varosok (Oroshdza 30 km, Maké km) nagy gyariizemeiben is sokan el tudtak helyezkedni, egyiknél
bévités is segitette ezt, hiszen Uj dllashelyeket teremtett, és a helyiek mellett par f6 szintén munkat talalhat.

A regisztralt munkanélkilliek szdma 2008-ban 99 f6, 2009-ben 127 8, 2010-ben 113 6, 2011-ben 65 6 volt.
Ugyanezek a szamok a kés&bbiekben a kdvetkez&képpen alakultak:

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvdntartott allaskeresék szama (f6)
év ng férfi dsszesen nd férfi Osszesen
6 6 6 6 % 6 % 6 %
2012 510 520 1030 40 7,8 % 29 5,6% 69 6,7 %
2013 496 518 1014 23 4,6 % 26 5,0% 49 4.8%
2014 30

Forrds: TEIR

A fenti tablazatbdl latszédik, hogy — habar a TEIR-bGl par adat még nem elérhet6 — a népességhez képest a
nyilvdntartott alldskeres6k szama jelentdsen csokkent, kszonhet6en a kozfoglalkoztatasi programoknak. A
2010-es 113 f8hdz képest 2014 decemberében mar csak 30 f§ nyilvantartott alldskeresé volt. Habar a
népesség is csdkken sajnos ez elvdndorlds miatt, mégsem ilyen mértékben, tehat a javulas egyértelm.

Ahhoz, hogy a még mindig allastalan embereken megprébaljunk segiteni, mindenképpen folytatni kell ezt a
tevékenységet, és ezt a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében tartdssal is nyomatékositani
kivanjuk.
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Ertékelés:

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztrdlt munkanélkiiliek szima és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
i munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
év p” p
& f6 %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen NG férfi 0sszesen

2012 40 29 69 n.a. n.a. 11 n.a. n.a. 15,9 %
2013 23 26 49 n.a. n.a. 12 n.a. n.a. 24,5 %
2014 30 n.a. n.a. 6 n.a. n.a.

Forrds: TEIR

2008-t61 99, 127, 113 és 67 6 volt, és a fenti tablazathdl latszik, hogy ez jelentdsen csékkent. A 180 napnal
régebben regisztrdlt munkanélkiiliek szama 2008-tél 56, 51, 50 és 35 f6 volt, ezt 12 f6 kériilire sikeriilt
leszorftani, ami nagyon jo arany.

Ahogy az el8z6re, Ugy erre is érvényes az, hogy a k6zfoglalkoztatdsi programok nagy segitséget jelentettek a
munkanélkiiliség csokkentéséhez, és ezdltal a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek magas
szdmanak apadasahoz is. A kulénb6z6 programokban 90-100 embert foglalkoztatunk &tlagosan, koztiik
vannak nem régdta alldskeresdk, és természetesen egy része a régebben regisztralt munkanélkiili.

A munka vilagaba valé visszavezetés teljesithetetlenségének elsGdleges oka a munkahelyek korlatozott
szama. A telepllésen a TSZ a legnagyobb munkaltaté, par kisebb vallalkozés van, és jelent8s szerepet vdllal
ebben az 6nkormanyzat is.

A Munkaligyi K6zponttal folyamatos a kapcsolattartas, és ezt természetesen tovédbbra is életben tartjuk.

Uj munkahelyek teremtése nagyon nehéz feladat, az el6z6ekben leirtak alapjan par vallalkozassal targyalunk
e téren, de egy kistelepiilésen nagyon nehéz komoly munkaer§-felvevs kbzeget teremteni.

Az dnkormanyzat hirdetStablajan kilénboz6 allashirdetéseket is kdzzé szoktunk tenni.

Az éves pdlydzat Utjan nyert ételosztasok alkalmaval 6k is részesiilnek a csomagokbdl, ezen kivil a
mezB8gazdasagi mintaprogramunk keretében megtermelt zoldségfélékbsl és egyéb terményekbd! is
csomagokat szoktunk osztani, amelybdl 6k is részesililnek. Ezen kivill minden évben tébb alkalommal
vendégeljiik meg rendezvényeinken a telepllés lakossdgat, ingyenes ételosztas cimen, aminek az anyagi
hatterét szintén az 6nkormanyzatunk, illetve a PROVITA Segitd Szolgélat biztositja. A PROVITA-val egyébként
kézmivel6dési szerzGdésiink van, 6k mikodtetik a mivelddési hdzat, azon beliil a Telehdzat, és 6k szervezik
a legtobb programot (példaul Falunap), illetve helyet biztositanak a rendezvények alkalmaval.

Osszefoglalva az Intézkedési Tervben leirtakat: a kitlizott rovid-, kozép- és hosszi tavi célt a
kozfoglalkoztatasi program segitségével nagymértékben megkozelitettiik. A munkanélkiiliség csékkent, a 180
napnal régebben regisztralt dllaskeresék szdma is jelent@sen kevesebb lett. A vallalkozokkal, munkaéltatokkal
valo kapcsolattartds, informécidcsere folyamatos, a munkavallaldkat is segitjitk lehetéségeinkhez mérten a
munkakeresésben.
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Ertékelés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma az el6z8 években a kovetkezéképpen
alakult: 2008-ban 105 f§, 2009-ben 107 6, 2010-ben 117 f6, 2011-ben ez a szam maradt, 2012-ben pedig
103 6 volt. Ebben a tdmogatdsban a gyermekek 38-40%-a részesiilt, am a kérnyezd telepiilések 57-71%-0s
aranyahoz képest jonak mondhato.

Rendszeres gyermekvédelmi

i kedvezményben részesitettek szama Wabozds 22 ¢ 525 Gviee kepest
2013 94 91,3 %
2014 92 97,9 %
2015 82 89,1 %

Forrds: énkormdnyzat, ONEGM rendszer

Az Uj adatok alapjdn 2013-ban 94 f&, 2014-ben 92 6§, majd 2015-ben mar csak 82 6 igényelt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt. Az adatok folyamatos, szinte egyenletes csokkenést mutatnak, amely két
dolognak tudhaté be: egyrészt az elvandorlds miatt kevesebben igénylik ezt a tdmogatast, masrészt mert a
csaladok jovedelme meghaladja a térvényben el8irt értéket.

A kapcsolatunk az el6z6ekben leirtak alapjan folyamatos a munkatigyi kdzponttal, akik nagyon j6 munkat
végeznek, tajékoztatnak minket a munkalehet&ségekr6l, a kozfoglalkoztatdsi programban is 90-100 f6t
tudunk a segitségilikkel foglalkoztatni. Az atképzés lehetésége is adott, a munkaligyi kézpont is ad erre
lehet6séget, par alkalommal éltek is mar ezzel a lehetGséggel. Az intézkedésben még a FIP pont
(Foglalkoztatasi Informacids Pont) miikodésére valo figyelemfelhivas szerepel, amely a Telehaz keretein beliil
m{kodik, és ismert.

Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica felsGoktatasi palyazathoz, melynek
keretében minden olyan fels6fokd iskolai tanulmanyait folytatd, vagy azt megkezdeni kivand, a
képvisel6testiilet altal megszabott jovedelemhatarba beleférd tanuld szémdra biztositja a tdmogatdst, amely
évente 50.000 Ft, melyhez a megyei 6nkormanyzat még egyszer ennyit hozzatesz. igy a rdszorult tanuldk
kapnak segitséget a tanulmdnyaikhoz. Ezen kiviil évente kétszer osztjuk ki a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek részére az 5.800 Ft-os tdmogatdst, amelyet az dllam finansziroz.

Habar a gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdnak csokkentését tliztiik ki célul, azért a
leginkdbb raszorul6 csalddok megsegitésére, a gyermekek védelme miatt kiilon gondot forditunk, példaul a
minden évben kiosztott szocidlis tlzifa elbiralasakor elényben részesiilnek.

A sziil6ket kilonb6z8 nydri taborokkal segitjik a gyermekek nyari elhelyezésére, amelyeket az iskola, illetve a
katolikus plébdnia szervez (hittan tabor, foci tdbor, kreativ foglalkozasok, stb.).

A gyermekek esélyegyenlségét szem el6tt tartva dnkormanyzatunk minden évben meghirdeti a nydri
didkmunka el8segitése elnevezésli programot, amelyben a didkok szamara a nydri sziinetben fizetés
ellenében munkat biztositunk. A még helyben tanulé didkok és dvoddsok részére minden évben jotékonysagi
balt szervez az iskola, és az igy befolyt 6sszeget az alapitvanyon keresztiil a gyermekek kapjak.
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Ertékelés:

A kisebb varosokban is jellemz8 az elvandorlds, és ez még hatvanyozottabban jelenik meg a kistelepiiléseken.
Ez annak tudhato be, hogy kevés a versenyszféraban 1évé allashelyek széma, és ha mar mashol, varosban kap
munkat, elkeriilendé a napi tobb érds ingazast, elkoltozik, hiszen igy tobbet lehet a csalddjdval, és varosban
egyébkent is tébb kikapcsolddasi lehetSség van. A népességszdm csdkkenésének folyomanya a
gyermeklétszam csokkenése is. F§ szempont lenne az elvdndorlds megallitasa, legalabbis mérséklése, amit
egy masik intézkedési tervben mar targyaltunk, hogy elég komplex kidolgozast igényel, hiszen a munkahelyek
megteremtése sem egyszer(i feladat, de emellett még kulturdlis lehetéségeket és megfelels ellatasokat kell
megvalositani ennek érdekében. A gyermeklétszam ndvelése vagy csokkenésének megallitdsa tehdat elég
elrugaszkodo feladat, de mindenképpen térekedni kell a megvaldsitasara.
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Azt megallapithatjuk, hogy az elvandorldssal a lakossagszam, és igy a gyermeklétszam is csdkkent, évente 1-
10 fével, tehdt valtozd intenzitdssal, de jellemz&en.

A gyermekvdllaldsi kedv erdsitéséhez a gyermekekre jéré dllami tdmogatdsok hozzajarultak, de csak emiatt
nem jellemz8 a gyermekvallalds, inkdbb megerdsitésként szolgal. :

Onkorményzatunk az atalakult szocialis tdmogatésokkal kapcsolatban szintén szerepet vallal, 6nkorményzati
tamogatdasként a szocialis rendeletiinkben leirtaknak megfelel6en magasabb &sszeg(i ellatast igényelhet az,
aki gyermeket nevel, igy példaul a lakdsfenntartdsi tdmogatds 6sszege is nagyobb, igy hozzajarulva a
gyermekek és sziileik tdmogatdsahoz, életminGségének javuldsahoz.

A kézmunkaprogram keretein beliil vannak olyan 4, 6, illetve 8 6ras munkakéroék, amelyekben GYES-rél
visszatért, dolgozni akaré anyukdk tdltenek be, az esetek nagy tobbségében tudunk nekik munkat, és igy
elldtast biztositani, sokszor azonnal, de mindenképpen révid idén beliil. Ezzel is a gyermekvallaldsi kedvet
kivanjuk erdsiteni, hiszen az anyukdk biztosan tudhatjék, hogy munkalehet8ség varja ket visszatéréskor,
nem kell azon aggodni, hogy jovedelem nélkill marad, és nem tudja elldtni gyermekét.

A szul6k segitésére évente tobbszor adomdnygy(jtés is van, hol a csalddsegité kdzpont, hol a katolikus
plébdnia és Karitasz csoport, hol magdnszemélyek koordindlasdval. Az 6sszegyjtott ruhdk, gyermekruhak
elsésorban a raszorulé csalddokhoz kertilnek.

e

Minden évben pdlydzunk kiilénb6z6 ételosztdsos palydzatokra, amelyben az id8sek és a gyermeket nevel6k
élelmiszercsomagot kapnak, mindenféle ellenszolgéltatds nélkil.

Pitvaroson két jatszotér van, a kdzponti jatszétér, mely a Petdfi téren taldlhatd, a tavalyi év soran megtijult,
palydzati forrasbdl az egész jatsz6tér modernizélva lett, j, biztonsagos, a szabvanyoknak megfelel
jatékokkal, valamint az anyukdk részére padokkal, asztalokkal. Idén folytattuk a megkezdett munkat, a sok-
sok éves novényzetet, elkorhadt, mar nem éI6 fakat kivagtuk, és sokkal tobb, 0j fat tltettiink a helyiikre, hogy
mindig biztositsanak drnyékot a nagy melegben is.

Megujult a kdnyvtarunk is, széles valasztékban nyujt olvasnivalét a gyerekeknek, és a legkisebbek részére
elkiildnitett rész van, csupa-csupa mesekonyvvel, és oktatd kényvvel.
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Ertékelés:

A kdozmunkaprogram nagymértékben hozzajarult a n6k foglalkoztatasanak el§segitéséhez is, bizonyos
programokban kifejezetten nGket alkalmazunk, legyen akar 8 vagy 6, vagy 4 6rds munka, de mindenképpen
nagy segitséget jelent nekik.

A munkaligyi kdzponttal — mint mar az el6z6ekben szerepel — folyamatos a kapcsolattartas, segitséglikkel sok
allaskeresd n6t tudtunk bevonni a kdzfoglalkoztatdsi programokba, van olyan program, ahol a sok né kozott
1-2 férfi munkaeré talalhaté csak.

A gyermekvallalds utani visszatérés sem okoz gondot, hiszen Onkormanyzatunk a GYES-rél visszatérd,
dolgozni akard anyukakat is foglalkoztatja, a fenti munkakorok egyikében.

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresgk szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi dsszesen
f6 6 f6 f6 % f6 % f6 %
2012 510 520 1030 40 7,8% 29 5,6 % 69 6,7 %
2013 496 518 1014 23 4,6 % 26 50% 49 4.8 %
2014 30

Forrds: TEIR

A gyermeknevelési tdmogatasban részesiilé nagycsalddos édesanyak foglalkoztatdsa 6 oraban lehetséges,
ezzel is segitve Gket azzal, hogy amig a gyermekdik iskolaban, 6vodéaban van, addig 6 dolgozhat.

A munkalgyi kdzpont kiildnbdz6 felzarkdztatd és G szakma megszerzésére iranyuld tanfolyamokat szervez,
mely képzések alatt a részvevlk keresetpotld juttatast kapnak. Ezzel a lehet&séggel nemcsak a férfiak, hanem
a nék is élnek, segitve 6ket a munka vilagaba valo visszatéréshez.
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Ertékelés:

A rejtett problémaként azonositott csalddon bellli erészakra vonatkozd adat szintén hidnyos, ez készonhets
tobbek kdzott annak is, hogy az aldozat nem mer szélni, igy erre vonatkozé adatunk tovabbra sincs.

Az intézkedés tartalmaban egyediili elemként a tajékoztatas szerepel, hiszen a problémadval kapcsolatban més
lehet@ségiink nincs segiteni: megel6zni nem tudjuk, hiszen a szamdét se ismerjiik, a végkimenetele sem a mi
hataskoriink, igy marad a tajékoztatds, hogy ilyen esetekben a nék hova fordulhatnak segitségért. A tajékoztatasi
tevékenységet probaltuk minél szélesebb spektrumban megvaldsitani: a papir alapa plakatokon keresztiil az internet
adta lehetGségekig bezardlag.

A téjékoztatési tevékenység az aldabbiakbdl alit dssze:
e az dnkormanyzat épiiletében plakatok formajaban,
e a Csongrdad Megyei RendGr-fékapitdnysag ,Police Mail” nevl blinmegel6z6 kiadvanyanak minden egyes
peldanyat megjelentetjiik a telepiilés honlapjan (www.pitvaros.hu)
e internetes kozdsségi oldalakon felhivdsok, plakatok, telefonszamok, s6t okostelefonos applikaciok
elérhetdségének pontos megadasa kizvetlen linkek felhasznélasaval, ami azonnal letdlthetd.

A segitséget nyujto szervezetek elérhetGségének ismertté vélasa kapcsan tehat a szamunkra létez8 6sszes diszkrét
iorumot kihasznéljuk. Fontos a diszkrécid, hiszen ha valaki ilyen problémaval szembesiil, szégyenérzetbél, félelembéi
nem fog segitséget kérni, de igy mindenki latja, hogy hol lehet ezeket elérni, és akdr a plakaton, akar a honlapunkon,
vagy a koz&sségi portalon feltlinés nélkil hozzéjuthat az informacidkhoz.

A csalddsegité kozpont munkatdrsaival napi szint( kapcsolatban vagyunk, valamint a helyi rend6rérssel is
folyamatosan kapcsolatban vagyunk, igy az esetlegesen fellépett, fellép& problémakhoz segitséget nyGjtunk.

A csalddon bellli erfszakhoz kapcsoléddan, a gyermekek dltal és gyermekek sérelmére elkdvetett
blncselekmények az iskolarenddr program hatdsara csokkentek, habar eddig is évente 1-2 esetrdl volt tudomasunk,
mostandban ez a probléma nem jellemz6.

A folyamatos tdjékoztatas fontos, hiszen a hosszd tava célként kit(izott csalddon beliili er6szak visszaszoritasanak
beteljestilésében soha nem lehetiink biztosan, hiszen egy megfoghatatlan, rejtett problémardl van sz6. Ahogy most
sem tudunk ezzel kapcsolatban pontos informacidkat, gy valdsziniileg a jovGben se fog ez véltozni, és az informéacio-
nyujtasi tevékenységet pont ezért kell folyamatosan fenntartani, ezért e célkit(izéstink szaméra mindenképp hataridé
modositds sziikséges, a problémardl amig rejtett, soha nem lehetiink biztosak afel8l, hogy eltint.
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Ertékelés:

A kérd8ives megkereséseket tébb okbdl is elvetettiik: egyrészt a célcsoport miatt: némely esetben a kérdGiv
kitdltéséhez is segitség kell, tobbnyire 6k elutasitjak azt, hogy az informatikdhoz barmi koziik is legyen. Akik gond
nélkll kitdltenék ezt, azok egy része mar eleve nyitott erre, vagy ez a nyitas épp most torténik meg. A célcsoport
informatikai jartassdgdnak felméréséhez egy rovidebb-hosszabb beszélgetés sokkal emberibb, és sokkal tébbet
elmond, hiszen beszélgetéssel szivesebben eltéltik az id6t, mint kérdGiv kitoltéssel. Ezért a papir alapi felmérés
helyett a személyes beszélgetésre, illetve a megfigyelésre szavaztunk.

Az id8sek informatikai jartassaganak novelése kapcsan az eredmények vegyesnek mondhatdk. AlapvetSen két
rétegre oszthatjuk ezzel kapcsolatban a célcsoportként bel6tt, informatikaban nem jartas idGskordakat:

o azegyik réteg érdeklédik az informatika irant
e amasik réteg pedig elutasitja azt.

Az elfogaddk kozott szerepelnek azok az id&sek, akiknek a csalddjuk — a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elején
emlitett, szintén problémaként feltdrt — elvandorlds miatt kapcsolatot akar tartani a szeretteivel, ezért rendkiviil
motivalt arra, hogy felfedezze a virtudlis vilagot. Vannak olyanok, akik egyedilallék, és az unatkozds vagy a
baratnék raveszik Gket, hogy belépjenek a szamitastechnikat ismer6k vildgdba. Egyre tobb idGskorut latni, ahogy
kdzosségi portalokon recepteket oszt meg, a helyi nyugdijas klub interneten tartja a kapcsolatot, beszélik meg a
taldlkozokat, programokat szerveznek, fényképeket osztanak meg egymassal. Ok a gyermekektdl, unokaktdl, sét,
baratoktdl tanuljdk el hasznalni példaul a szamitégépet, ritkabb esetben okos telefont, tanfolyamra nem jarnak. A
pitvarosi Jobarat Nyugdijasklub kdzosségi portalon lévé csoport szdma egyre novekszik, a programok mellett
fotdkat, s6t, mar okos telefonnal vagy digitalis fényképez&géppel készitett videdkat is megosztanak. Latszotik, hogy
egyre inkdbb elboldogulnak a virtudlis vilagban is.

A pitvarosi Id6sek Klubja szintén rendelkezik kozosségi oldallal, ahol megosztjak egymassal élményeiket,
rendezvényeiket, programjaikat. Ebbdl is latszodik, hogy egyre inkdbb bevonjak magukat az internet adta
lehetdségek kiakndzdsaba, ami pozitiv.

Az elutasitok mereven elzarkéznak az informatikatdl, hiszen nincs motivaciojuk arra, hogy ezt megtanuljak,
kényszeriteni pedig nem szabad. A motivacié maddjat pedig még nem taladltuk meg, igy tanfolyamok szervezése is
felesleges.

Az id&sek egy jelent8s részének — s6t, nem csak az id6seknek! — még egy egyszerii kérelem kitéltése is gondot okoz,
és segitséget kér hozza. Az informatikai jartassag szamukra nem opcid, hiszen még a papir alapt ligyintézéshez is
segitséget kérnek, kizért dolognak tartjak a szamitégéppel valé megismerkedést.

A hosszu tavu célként kitlizott ,,az informatikai jartassag megszerzése” a jelen generaciéban soha nem lesz 100%-
os, de mivel torekedniink kell erre, igy a célkitlizés hataridejének mddositas sziikséges.
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Ertékelés:

Kozségiinkben példasan jol m(ikodd nyugdijas klub m(ikodik, rendszeres taldlkozdkkal, 6sszetartd csapattal, amely
kistérségi szinten is mUkodik, hiszen a kistérség telepiléseinek nyugdijas klubjai rendszeresen tartanak
rendezvényeket, ahova elhivjdk egymast, akik ezeknek a kéréseknek eleget is tesznek. Ezek a kivdléan m(ikads
nyugdijas klubok rendkiviili Osszetartd erdvel rendelkeznek, mintegy barati csapatokként. A rendszeres
id6kozonként megtartott rendezvények Osszetartjak a csalddos, és az egyediilallo id6seket is, akik igy figyelnek
egymasra, segitenek egymadsnak, és ami sokszor a legfontosabb — megbeszélik a dolgokat. A rendezvények
slirisége nyaron szinte heti rendszerességgel torténik, de maskor is maximum havonta van egy kdzds délutan,
étkezéssel, beszélgetéssel, stb. A klubba torténé bejutds egyaltaldn nem tkdzik nehézségekbe, barkit szivesen
latnak maguk koz6tt; a kirekesztés nem jellemzé, kistelepiilés [évén mindenki ismer mindenkit.

Ev kézben is hangsulyt fektetiink minden korosztalyra, igy az idGsekre is: programok — lehet8ségeinkhez mérten —
széles skaldjat vonultatjuk fel programok terén. Az év elején mar hagyomannya valé disznétoros napok megidézik a
régi idGket szdmukra, tobben tevékenyen részt szoktak venni a rendezvény lebonyolitasaban is.

A nyugdijas taldlkozék alkalmaval néha az 6nkormdnyzat is meghivja sajat kdltségen egy finom ebédre a nyugdijas
klubot. A helyi éves rendezvény alkalmaval pedig komplett délutan és este telik be a meghivott el6addkkal, zenés,
tancos mlsorokkal, zenés vacsoraval, és az esti mulatsaggal.

A Falunapok alkalmaval is tekintettel vagyunk az id&sekre, az 8 korosztalyuk is taldl magdnak megfelels
programokat.

Figyelmet forditunk a kiilonb6z6 élelmiszer-osztasos pdlydzatokra is, amivel egyrészt segitjik is az id8seket,
masrészt figyelmet is forditunk rajuk.

Onkormdnyzatunk testvértelepiiléssel, Gutaval a kitelepitések kapcsan sok a rokoni szal és kotédés, az idei Falunap
ddtumat is eltoltuk egy héttel, hogy ne essen egybe a GUtai varosnappal — hiszen kozdsek a gyokereink -, igy
lehet&ség nyilt arra, hogy 6k is tiszteletliket tegyék nalunk, és mi is ellatogathassunk hozzajuk e neves alkalmakkor.
Idén 6nkormdanyzatunk magdra vallalta, hogy sajat koltségén egy teljes autdbusznyi helyi lakost elvisz egy
hétvégére Gutdra, természetesen dont6 tobbségil id6s ember volt, aki eljott, vagy csak megnézni, vagy a
rokonokat meglatogatni.

Minden évben személyesen koszonti fel a polgarmester a szép kortakat, amikor az emléklapon kivil egy csokor
virdggal, bonbonnal, borral, és beszélgetéssel kisériink. Tobbnyire itt is egyediil é16 id&skortakrél van szd.

A Kasuba Robert katolikus plébdnos szarnyai ald tartozd pitvarosi Nagyboldogasszony Katolikus Plébania idén
hagyomanyteremté célzattal rendezte meg elGszor a gyermekek és nagyszil6k napjat, amely egy misével
kezd8dott, egy ebéddel folytatédott és egy kdzds vidam délutannal ért véget. Ekkor nem csak azok a nagysziilék és
unokak [atogattak el, akik helyben vannak, inkabb volt jellemz8 azokra a csalddokra, ahol a gyermekek elksltdztek,
de erre a délutdnra eljottek a nagysziilGkkel egyiitt — s6t, volt, aki csak nagysziil6kkel —, és egyltt t6ltottek egy
egész napot, reggelt6l estig. A délutanba belefért rengeteg jaték, kreativ foglalkozasok, rajzoldas, nyaklanckészités,
stiti sUt6 verseny, sth, ezeket az unokak a nagysziil6kkel készitették el, és a végén sok boldog nagyszil§ ment haza
az unokdval kdzosen készitett, majd t6le megkapott ajandékkal.

A Nagyboldogasszony Katolikus Plébdnia és a helyi Karitasz csoport tagjai minden év december 6-a hétvégéjén
megrendezik a Maganyosok Karacsonya rendezvényét. A rendezvényre értelemszeren a magdnyos idések vannak
meghivva, ahol is egy finom ebéd utan jon a Mikulas, és mindenki kap t6le ajandékot, amely az egyediil él6knek
nagyon sokat jelent, a csillogd szem( idGsek lattan pedig a tobbi szem is csillog. Fontos, hogy habar 6k mar egyediil
élnek, egy napra Ujra 6k vannak a kdzpontban, kizardlag vellk foglalkoznak, és kapnak ajandékot.

Decemberben a gyermekek: az évodasok és iskoldsok misorral kedveskednek az id8seknek az 6regek napkozi
otthondban, ezen kiviil év kdzben hangversenyekkel szdrakoztatjak Gket. A felnbttek siteményeket szoktak siitni az
otthonban lévé id6seknek, sziilinapi és névnapi koszéntésként, illetve csak tgy, mindenféle ok nélkil is.

Ev végén a mér szintén hagyomdnnyd valt, kardcsony elStti négy vasarnap déluténi adventi gyertyagyuijtdsokkal
késziiliink a kardcsonyra, amelyen jellemz8en minden korosztaly képviselteti magdt, igy kiilondsen az idGsek is.
Egylitt, meghitt hangulatban a kardcsonyi varakozas is szebben telik.

A tovébbiakban is fent tartjuk a rendezvények tartdsat, illetve segitését; és folyamatosan keressiik a lehet6ségeket
Uj rendezvények tartasdra, amivel lefoglathatjuk az egyedil él6 idGseket, hogy kikapcsolddasi lehet8séget
biztositsunk szamukra, kiemelve ezzel a sziirke hétkoznapokbdl és viddmsdgot, életet csempészni életiikbe.
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Ertékelés:

Az Intézkedési Tervben a tajékoztatast és a megel6zést tiiztik ki célul, hogy megel&zziik az idések dldozattd valasat,
hiszen ez az egyediili Gtja van annak, hogy ezt megakadalyozzuk.

Ahogy a kornyez6 telepiléseken, UGgy a mi teleplilésiinkdon is taldlkoztunk mar csaldkkal, akik az id&sek
j6hiszemiiségét, segit6készségét, rosszabb esetben kiszolgaltatottsagat kihasznalva karosit meg idGseket. El@szér
csak orszagos szinten volt ismert a probléma, azonban az utébbi években nalunk is megjelentek azok, akik
munkavallalds helyett ilyen torvénytelen és rendkivil etikatlan mdédon prébdinak pénzhez jutni, rdadasul més
karan.

A jarhaté Ut a megel6zés, hogy tdjékoztassuk az idGseket arrdl, hogy ne engedjenek be idegeneket, sth., és
tudataban legyenek annak, hogy milyen veszélyekkel jarhat ez, hiszen az anyagi kdr mellett akar tettlegességre is
sor keriilhet. A veszélyeztetett korl id§sek szdmanak megallapitdsdhoz a népesség-nyilvidntartasi adatokat vettiik.
A nyugdijas kort id6s emberek tartoznak elsdsorban ebbe a kategéridba, killonds tekintettel azokra az id8sekre,
akik egyediil élnek.

A tdjékoztatdsra a teleplilésen megszokott formakat valasztottuk: plakdtokkal, k6zosségi médidban hivtuk fel a
figyelmet a tudomasunkra jutott informacidkrél, valamint a honlapon is hozzaférhet6vé tessziik a Csongrad Megyei
Renddrkapitanysag tdjékoztatd kiadvanyat, a ,Police Mail”-t. Nem egyszer eléfordult olyan, hogy egyediil él8
idgsek betelefonaltak az 6nkormadnyzatra, és tajékoztattak benniinket arrdl, hogy idegeneket ldtnak hazalni a
telepiilésen. llyenkor azonnal szélunk a renddrségnek, hogy amennyiben raérnek, nézzék meg, illetve ezzel
egyidejlileg telefonon, vagy néha személyesen tajékoztatjuk az idGseket a torténtekrdl, és a hir dltaldban nagyon
gyorsan elterjed a telepiilésen.
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Ertékelés:

Akadalymentesitve van a legtdbb épiletiink: az dnkormdnyzat, a gydgyszertédr, az orvosi rendels, fogorvos, a
mivel6dési haz, illetve az egészséghdz is. Az Onkormdnyzat épiletében az ajté viszonylag sziik volt az
akadalymentesitett feljaré felSli részen, ezért az ajté kicserélésre keriilt, igy most mar a mozgaskorlatozottak,
illetve a babakocsival érkezék sem Utkéznek akadalyba.

Az 6nkormdnyzat épllete el6tt akadalymentesitett parkolé épitése van folyamatban.

Az Oregek Napkoézi Otthona eddig nem volt akaddlymentesitett, sajat forrasb6l 2015-ben sikeriilt ezt teljes
mértékben megoldani, igy mér a kerekes székesek is tudnak kozlekedni, illetve az id8sek is kdnnyebben jutnak be.

Az iskola, 6voda és a rend6rség épiiletén nincs mozgdskorlatozott feljard, azonban ezt viszonylag ritkdn hasznéljak
mozgaskorldtozottak, eddig panasz nem érkezett, azonban térekedni fogunk ennek megoldasara is.

A www.pitvaros.hu honlapunkon elérhetévé tettiik a jelnyelvi tolmacsszolgalat elérhet8ségét.
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Osszegzés

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program folytatdsa mindenképp sziikséges, az eddig elkezdett intézkedések folytatdsa a
célcsoportok érdekében fontos és megvaldsithatd. A fellilvizsgalat soran Uj problémat nem tartunk fel, ezért Uj
intézkedést felvenni nem sziikséges. Az iranyzatok megvannak az intézkedésekre, amelyeket folyamatosan szem
el6tt kell tartanunk. Egyéb beavatkozds nem sziikséges.

Datum:

Alairdsok

(
il i) l [ — 5" 1
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( Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellen6rzi, a telepiilésen
m(ik6d6 nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetGit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kdvetSen
biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenl@ség szempontjabdl fontos egyéb
kézszolgaltatdsokat meghatérozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiilienek be és érvényesiiljenek
az egyenlS banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi
EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében szerepl6
vallaldsokrol, az ket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket
készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran
nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének garantdldsdra Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és miikdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata
A Helyi Esélyegyenl8ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kévetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képvisel§-testiiletének rendszeres tjékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elésegitették-e a kitlizott célok
megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT
aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP [T-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggs problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl8ség fokuszban [évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izétt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi Forum szémara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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A HEP Férum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelel§en dokumentalja, Uléseirdl jegyzGkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamold elfogaddsdra, vagy atdolgoztatdsara,
valamint szlikség szerinti modositdsara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozll, illetve UGjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossdg

A program elfogaddsat megel§z8en, a véleménynyilvanitas lehet8ségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot
hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Forum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselSit, az intézményeket és az
egylttm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvénossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormdanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z6

endezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsdért az Onkormanyzat részér§l Vassné Balogh Marta igazgatasi
Ugyintéz6 (esélyegyenl@ségi referens) felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalt tdmogatésa, az
onkormanyzat és a HEP Férum kdzotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Férum vezetGijével.
- Felel§sségi korébe tartozd, az aldabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasdval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szaméra
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld bandasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek etharitasarél intézkedni

A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinadlasa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangoldsa,
instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormdényzat felelsével
kdzosen
- a HEP Férum &sszehivdsa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetsi
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi el6irasokat,
biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felel@sséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP [T-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak megvaldsitasdban,

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormaényzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az EsélyegyeniGségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szdmukra szolgaltatast nydjté fél
felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kivesse azt, és megfeleljen az elvarasainak,
amelyre vonatkozo passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztds, egylittm(kodési kotelezettség alapjan a teleplilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények

fenntartasa és m(ikodtetése.)

Ervényestilés, moédositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a
EP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet
felelgsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k
legyenek. A HEP Forum a beszdmoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellll megtédrgyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

s

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarél.

Az egyenl8 banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelSs személy megteszi a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elhdritdsardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozds kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd madon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalésitdsahoz.
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4. Elfogadds mddja és datuma

[. Pitvaros Helyi Esélyegyenlfségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kdvet8en Pitvaros KépviselStestiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Program fellilvizsgalatat (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 144/2015. (XI1.04.) 6nkormanyzati hatarozatdval elfogadta.
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