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e A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérsl sz6l6 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet modositasai. A személyes gondoskoddst nydjtéd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésik feltételeir6l szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e Agondozasi sziikséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé szocialis rdszorultsag vizsgalatdnak és
igazolasdnak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet médositdsa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézotti idészakban jelent6s uniés forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régiok felzdrkéztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta éssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves id6szakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elBsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdciés szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt
kézvetleniil a kis- és kbzépvdllalkozdsok megerGsitésére forditjdk majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb
vdltozdsra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa

| 2007-2013 2014-2020

Uniods -Strukturélis alapok és vidékfejlesztés elkiilénii
tervezési -Tagallami szint(i keretdokumentum
keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK)

Tematikus [REEXel

sulypontok

Tils g ¢ -Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatds mint szociéalis kérdés

[ Er A0\ -Kézponti iranyitas (NFO)
04| -Regionlis dekoncentracié (RFU)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek,
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszerdsitések
-Palyéazatok vissza nem téritendd tamogatdssal

% isi
Famogates -Kombinalt mikro-hitel

formak

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Gazdasagte]lesziesiiésiinnovacios OP(GINOP)

eIntegralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
(5 alap egységes keretben) uniés szinten
*Tagallami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatds a gazdasagi fejlesztés része

* kdzponti koordinéciéval (ME) miikddé decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felel6s
tércaknal)

* valds térségi decentralizécié (megyei szinten)

* egyszer(ibb eljarasrendek, kdzponti koordinacidval
*Vissza nem téritendd tamogatédsok mellett nagyobb
teret kapnak a pénziigyi eszkdzok

*A pénziigyi eszkézok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at
* kézszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek

* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivélasztasi eljarasok

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forrés Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacids OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP
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[ Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrol és az Esélyegyenlség Elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. térvény, a
helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrdl széid
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyaird!
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nagyér Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl§ségi
Programban rogzitette az esélyegyenlGség érdekében szlikséges feladatokat.

Az onkormaényzat vallalta, hogy az elkészllt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal &sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkorményzat fenntartasaban 1év intézmények miikodtetését.
Villalta tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elGirdsoknak megfelelen az Esélyegyenl&ségi Program felllvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Nagyér Kozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandasmad, és az esélyegyenl@ség biztositasanak kbvetelményét,

a kézszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikodik az
intézményfenntartd kézpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm{ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas
tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A program készitését elGiro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlS bandsmaodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl
sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlfségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

! Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesziési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio
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alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatds el8segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

az egészségiigyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.




LA helyi esélyegyenl&ségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 bandsmddrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési
onkormanyzat 6tévente 6t évre sz0l6 helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4)
bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgaini. Utébbi bekezdés szd

szerint:

»(4) A helyi esélyegyenl8ségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott
helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenl@ségi programot fellil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj

helyzetnek megfelel6en kell médositani.”

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kbrnyezet rovid bemutatasa

A szocialis teriiletet lefed§, a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény (Szt.) és
a gyermekek védelmérél és a gyamlgyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelent8s valtozdson
ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.{Vi.13.) Kormanyrendelet modositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositas értelmében 2014. janudr 1-jétdl az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatads 6nalld elldtdsi formaként megsz(linik, és dnkormanyzati segéllyé olvad Ossze. A
torvény felhatalmazasa szerint a telepiilési 6nkorményzatnak legkés6bb 2013. december 31- éig kellett
megalkotnia az 6nkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhaszndaldsa
ellenbrzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.

1. A hataskorék a szerint keriiltek mddositdsra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 41.§ (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy a képvisel§-testiilet hatdaskorét a
jegyz6re dtruhdzza.

Van-e atruhazott feladat?

2. Az onkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitdsandl figyelembe vehet6, egy fére szamitott
havi csaladi jovedelemhatdart az 6nkormanyzat rendeletében gy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 130%-dnal (37.050.-Ft).
(2013. évben az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ett6l eltéren a
megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilallé
személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil nevel§ személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Kinek a részére nyUjt a testiilet 6nkormanyzati segélyt?




3. A kordbban a kozoktatdsrol szol6 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabalyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata.
Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava
valt gyermek, aki esetében 3 koérllménybdl (sziil6k alacsony iskoldzottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkornyezete) legaldabb 1 fenndll, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitdsahoz pedig a fenti 3 kériilménybdl legaldbb kettének kell fennalinia. A
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a kbznevelés teriiletén
kedvezményeket, tamogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatérozza meg a szocidlis rdszorultsag szempontjait,
melyek kdzott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentGs mértékben
atalakul.
Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriinek.
A helyi dnkormanyzatok felelGssége ndvekszik a helyi kdzdsség szocidlis biztonsdganak erésitésében, a
szocidlis segélyek biztositasaban.
A kotelezGen nydjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az elldtdsok a
kovetkezbek:
- aktiv kordak ellatésa,
- id6skoruak jaradéka,
- apolasi dij (alaposszegl, emelt dsszegli és kiemelt dpolasi dij),
- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hatdskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatdst az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottdk meg.
Egyéb tdmogatds biztositasardl a telepiilési dnkormanyzatok déntenek. Az 6nkormanyzatok altal nydjthaté

tamogatds neve egységesen teleplilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsdgi feltételeit, tipusait az
onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen teleplilési tamogatdssa
vdltozott. E tdmogatds keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabdlyozott élethelyzetekre nyuljthatnak tdmogatdst. Az dnkormadnyzat kotelezettsége abban all, hogy a
teleplilési tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra,
mely feltételek teljeslilése esetén milyen 6sszeg(i tdmogatast nydjt, teljes mértékben az 6nkormdnyzat
mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. daltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztets
rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint az id8szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdé
személyek részére rendkivilli telepiilési tdmogatdst koteles nydjtani. A |étfenntartast veszélyeztetG
élethelyzet, a létfenntartdasi gond meghatdrozdsa az Onkormanyzat jogosultsdga, hasoniéan az ilyen
helyzetekben nyUjtandd tamogatds 6sszegének meghatarozasdhoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatds keretében biztositandd juttatasok korét példalézéan sorolja fel. Telepllési
tdmogatés keretében nyljthaté tdmogatds kiilénosen

a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozasat végzé

személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatési kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmoz6 személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tdmogatast mas jogszabaly alkalmazdsaban lakdsfenntartdsi tamogatasnak kell tekinteni.




A telepllési 6nkormanyzat képvisel§-testiiletének a telepiilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasdnak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februar
28-3ig kellett megalkotnia.

Nagyér Kozség Onkormdnyzata képvisel6-testiilete 2015. februar 27-én alkotta meg 5/2015. (11.27.) szamu
onkormanyzati rendeletét az egyes pénzbeli és természetben nyuljtott szocidlis elldtasokrél. A rendelet
kiterjed a szocidlis igazgatasrdl és ellatdsokrél szolo torvényben meghatarozott személyekre, akik Nagyér
kozség kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakdhellyel, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkeznek és
életvitelszeren itt laknak. A rendelet szabdlyozza a telepiilési tamogatds keretében nyujtott lakhatasi
tdmogatas, lakhatasi dijhatralékos tdmogatas, rendkivili telepiilési tdmogatds szabalyait.

A HEP elfogaddsa 6ta Nagyér Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete tdrvényi felhatalmazds alapjin a
kovetkez6 az esélyegyenlBségi célcsoportokat érint6 dnkormanyzati rendeleteket médositotta, s alkotta:

2013. évben

Nem tortént modositas.

2014, évben

2/2014. (IL.5.) Nagyér Kozség Onkormdnyzati KépviselStestiiletének 2/2014. (I.5.) 6nkormanyzati
rendelete a szocidlis raszorultsagto! fligg6 egyes pénzbeli, valamint a természetbeni
ellatasokrdl 15/2013. (X11.19.) dnkormanyzati rendelet médositasarol

3/2014.(111.27.) Nagyér Kozség Onkormdanyzati KépviselStestiiletének 3/2014.(111.27.) 6nkormdnyzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozéasarol

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv kortak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az 4&tmeneti rendelkezések vonatkozdsaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv korlak ellatdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elldtds, amely olyan
személyeknek allapithatd meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az Oregségi
nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a térvényi értékhatdrt meghaladd vagyona.
Az aktiv kortak elldtdsa keretében kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatast helyettesits
tamogatas, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe 1épd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatas.

A jelenleg jegyzG6i hataskorben lév6 aktiv kortdak elldtdsanak megallapitasa 2015. marcius 1-t61 a jarasi hivatal
hataskoérébe keriil. Ett6l az id6ponttdl kezd6dBen az ellatdssal kapcsolatos lgyek intézésére a jarasi hivatal
jogosult. A kérelmeket tovdbbra is be lehet nyljtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjdk a
jarasi hivatalok részére.

Az aktiv kortak ellatasa keretében megdéllapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak kdrei esetenként
valtozni fognak.

I.1. A foglalkoztatdst helyettesité tamogatas szabdlyaiban nem varhatd valtozas azon kivil, hogy a
tamogatast a jarasi hivatal fogja megéllapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocidlis segély nevd(i ellatas 2015. marcius 1-t6l megsz{inik. A korabban erre a tamogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az 0] rendszer bevezetésének [épései a kovetkezbk:

A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015.
januar 1. és 2015. februar 28. kdzott fellilvizsgalja.




A fellilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitja, hogy az lgyfél 2015. marcius 1-t6l
milyen ellatdsra lesz jogosult.

Automatikusan, az 0j egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
szemeélyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mingsiinek, vagy
14 év alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vallaljdk a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatashoz kapcsolddo egytttmiikodési kotelezettséget
(&lldskeres6ként val6 nyilvantartasba vétel, egyiittm(ikddés a munkaligyi kdzponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdlték, és azok, akik az 6nkormanyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjan jogosultak jelenieg rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil bet6lt§ vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek
alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egylttm(ikodést nem vallalja, akkor az aktiv kortak
elldtdsdra vald jogosultsagat meg kell szlintetni.
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Az Gjonnan bevezetendS egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély 0sszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csaladi
jovedelemhatar &sszege valtozik:

Az EGYT havi Gsszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csaladja havi Osszjovedelmének
kiilénbozete, de nem haladhatja meg netto kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar Gsszege megegyezik a csaldd fogyasztadsi egységeihez tartozd aranyszamok
Osszegének és az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az onym. 90%-dig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az U szabalyok szerint egy egyedilallé személy
esetében a csalddi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az dnym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februdr 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor allapithaté
meg és akkor folydsithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okdn elldtashan részesild személyeket — ha a
személy nyilatkozatdban vallalja az egylttmiikodési kitelezettséget a telepiilési dnkormanyzat altal erre
kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylttm(kodés intézményi feltételeirél a telepllési dnkormanyzat
els8sorban a csalddsegité szolgalat Utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély ellatérendszerbdl torténé kivezetésével megsziinik a csaladsegités szerepe az
aktiv  korGak elldtésdban  részestl6k  egyuttmikodési  kotelezettségének  biztositdsaban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult ellatotti kor részére specidlis élethelyzetiik




miatt nem Kkeriilt el6irdsra egyiittm(kodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban
részesils személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kdtelesek egylttmikodni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakdsfenntartdsi tdmogatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét8l kikeriiinek a szocidlis torvénybdl. Ett6l az
id6ponttdl kezd6dben a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmez6k részére.
Lakdsfenntartdsi tdmogatas irdnti kérelmet utoljdra 2015. februar 28-an lehet benyjtani.

Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartdsi
tdmogatast, a kdvetkez6képpen alakul:

- Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottdk, akkor az ligyfél a kordbbi
szabalyoknak megfelel§en egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartdsi tamogatasra.

- Ha a hatdsdg 2015. januar 1-ét kévetGen dont a tdmogatdsra vald jogosultsagrol, akkor a lakdsfenntartasi
tdmogatdst csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tAmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatdshoz kapcsolédd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

Ill. Addssagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatds szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikerlilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttol kezd6dden a tdmogatas ebben a formdban nem éallapithato meg a kérelmez6k részére.

Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsdga, akik részére 2015. madrcius 1. el6tt kerilt megadllapitasra az
addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a kordbbi szabalyok alapjan kell nydjtani.

Az dnkormdnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatasi kiaddsokhoz
kapcsolddé hatralékot felhalmozd személyek szamadra.

IV. Méltanyossagi kézgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kdzgydgyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikerlilnek a szocidlis térvénybdl, ettél az
id6ponttol kezdbdBen biztositdsa nem lesz kotelezd.

Méltadnyossagi kdzgyobgyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benydjtani.

A kordbban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatédsra vald jogosultsdg egy éves id6tartamban
fennall az aldbbi esetekben:

Ha az elldtdsra vald jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6z8en megallapitottdk, vagy

Ha az ellatdsra vald jogosultsag megdéllapitasa iranti eljaras 2015. februdr 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatds biztositasa az teleplilési 6nkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezé.

A méltanyossagi apoldsi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétél kikeriilnek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott elldtdsok az nkormanyzat mérlegelésétdl fliggben
biztosithatdak 2015, marcius 1-jét kdvetben, telepiilési tdmogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartdsan
beteg személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzdtartozdk részére.

V1. Onkorméanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen teleplilési tdmogatas lesz.
E tdmogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatast. Az 6nkormanyzat kitelezettsége abban all, hogy a telepilési
tdmogatasré! rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 6sszegli tamogatdst nyljt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési
jogkorébe tartozik.

Az Szt. 4ltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testilet a létfenntartast veszélyeztets
rendkivili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6




személyek részére rendkivili teleplilési tdmogatast kdteles nydjtani. A 1étfenntartdst veszélyeztetd
élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozdsa az 6nkormanyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nydjtando tdmogatds 6sszegének meghatarozadsahoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében biztositandd juttatdsok korét példalézdan sorolja fel:

Telepiilési tdmogatas keretében nydjthatd tdmogatas kiilldndsen

a) a lakhatashoz kapcsol6dd rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18, életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozdsat végz6 személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabdlyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez nyUjtott telepllési
tamogatast mas jogszabdly alkalmazéasaban lakdsfenntartasi tamogatasnak kell tekinteni.

A teleplilési dnkormanyzat képvisel6-testiletének a teleplilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015, februar
28-aig kell megalkotnia.

6. A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté modositasok

o Azintézményi térftési dij szabdlyainak valtozdsa

e Atamogatott lakhatds szabalyainak modositasa

e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartés bentlakast nydjté szocidlis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyok médositésa

o A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas szabalyainak
modositasa

e (salddsegités és gyermekjéléti szolgaltatds mikodésének racionalizaldsa

e Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kivil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitdsa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e A falu éstanyagondnoki szolgéltatas egyes szabalyainak médositasa

e A 150 f8s korlatra vonatkozo szabalyok

e Fgyhdzi kiegészit6 tamogatas megtéritésére vonatkozd szabaly pontositdsa

e Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

7. Az Szt.-hez kapcsolodo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositéjarol és
orszagos nyilvantartasarol sz61é 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasarol és ellenérzésérél

e A személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatdsok téritési dijarol széldé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

e A tdmogatd szolgéltatds és a kozdsségi elldtdsok finanszirozdsanak rendjérél szolé 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

e Az egyhazi és nem allami fenntartdst szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és haldzatok allami tamogatdsardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozd
rehabiliticids szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskorérdl szold 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
maodositasai

8. Az Szt.-hez kapcsolddd miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai
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Helyi szintéren
2013. junius 28-a 6ta Ujonnan elfogadott helyi stratégiak:
e Nagyér Kozség Onkormdnyzatanak gazdasagi programja a 2014-2019. évre

Minden fejlesztés, legyen akar befejezett, folyamatban 1évé6, vagy tervezett fejlesztés, a munkahelyteremtést,
a megélhetés biztositasat, az nkormdnyzat 6nfenntartésat, és a fiatalok helyben tartasat szolgélja.

Nagyéren a kovetkez6 fejlesztések valdsultak meg a Helyi Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsa utan:

e Utfel(jitds Nagyéren 2014-ben: Damjanich utca és Virdg utca egy része
e  Agroturisztikai Kbzpont [étrehozasa

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az Ambroézfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros telepiiléseket kdzrefogd Nagyéri Kozos Onkormanyzati
Hivatal 2015. janudr 1-i hatallyal Csanadalberti K6z6s Onkorményzati Hivatal néven mikddik tovabb. A négy
telepiilés szorosan egylittm(kodik egymassal.

2.3 A teleplilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
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[3. A mélyszegénységhen €ISk és a romak helyzete, esélyegyenisége

A beazonositott problémakon kiviil egyéb problémat nem tartunk fel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

7. A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenldsége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezfdések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvallalasa

Az elmult id6szak tapasztalatai alapjan megfelelSen tudunk egyiittm(ikddni a partnerekkel, legyen az helyi,
vagy kdzponti szerv, maganszemély. Az egylittm(ikodés és kapcsolattartas folyamatos.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsitdsdban az aldbbi intézmények vesznek részt:

e Ludanyiné Pribelszki Aniko, véd&nd, Nagyér
e  CzOdor Krisztian, Pitvarosi Rend&rdrs

e Szeptember végén Nyugdijas Klub, Nagyér
e ldGsek Napkdzi Otthona, Nagyér

o Keresztyén Testvér Gylilekezet
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[ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

[ 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési tertiletek részleies kifejtése
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Ertékelés:

A Munkalgyi Kozponttal és a csekély mennyiségli munkaltatoval a kapcsolattartas folyamatos, ezzel a rovid
tava cél megvaldsult, és ezt folyamatosan fenntartjuk. A kozfoglalkoztatas keretében atlagosan 35-40 6t
foglalkoztatunk a kilénb6z8 programokban, valamint a Nemzeti Rehabilitdciés és Srocidlis Hivatal
segitségével a TAMOP 1.1.1 program keretében 2015. évben is 2 f§ megvéltozott munkaképesség(
munkavallalot foglalkoztattunk, ezek szintén nagyban hozzajarultak a munkanélkiiliség csokkentéséhez.

2013 2014 2015
Kozfoglalkoztatdsban résztvevik havi atlagos [étszama 24 35 39
Kozfoglalkoztatdsi mutatd 6,41 % 9,40 % 10,66 %
Regisztralt allaskeresék szama zardnapon 29 27 16

Adatok: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A foglalkoztatottak szdma 2013. évben 24 f6 volt, ez 6,41%-0s kozfoglalkoztatdasi mutatonak felel meg,
regisztralt alldskeres6k szama: 29 f6. 2014-ben 35 f6t foglalkoztattunk, ez 9,40%-0s mutatd, a regisztrélt
allaskeresGk szama 27 f6. 2015-ben a foglalkoztatottak szama 39 f6, ami 10,66%, a regisztralt allaskeresék
szama 16 f6. Ezekbdl az adatokbol latszodik, hogy a kozfoglalkoztatas hozzajarult a munkanélkiiliség
csOkkentéséhez.

A kozéptava cél dsszefiigg a hosszu tava céllal, a folyamatos tajékoztatas fenntartasa sem okoz problémat. Az
dllaskeresGk tovabbra is tajékozédhatnak a munkalehetdségekrél az 6nkormanyzatnal. A Munkaiigyi Kdzpont
is kiemelked6 munkét végez e téren.

A kornyez8 varosok (Oroshaza 30 km, Totkomlos 5 km, Mako 35 km) nagy gyariizemeiben is sokan el tudtak
helyezkedni, egyiknél bévités is segitette ezt, hiszen Uj allashelyeket teremtett, és a helyiek mellett par 6
szintén munkat taldlhat.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma 2008-ban 34 f6, 2009-ben 53 f6, 2010-ben 49 5, 2011-ben 41 {6 volt.
Ugyanezek a szdmok a kés8bbiekben a kdvetkez&képpen alakultak:

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvéntartott allaskeres6k szama (f&)
év ng férfi dsszesen né férfi Osszesen
6 & 6 {o] % fé % fé %
2012 176 198 374 14 7,9 18 9,1 32 8,6
2013 172 197 369 13 7,6 14 7,1 27 7,3
2014 n.a. n.a. 30

Forrds: TEIR

A fenti tdblazatbol 1atszédik, hogy — habar a TEIR-bEI par adat még nem elérhetd — a népességhez képest a
nyilvantartott allaskeres6k szdma jelentGsen csdkkent, kdszonhetéen a kozfoglalkoztatdsi programoknak. A
2009-es legmagasabb értékhez, 53 f6hoz képest 2014 decemberében mar csak 30 f& nyilvantartott
allaskeress volt. Habdr a népesség is csokken sajnos ez elvandorlds miatt, mégsem ilyen mértékben, tehat a
javulds egyértelmi.

Ahhoz, hogy a még mindig allastalan embereken megprobaljunk segiteni, mindenképpen folytatni kell ezt a
tevékenységet, és ezt a Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Tervében tartdssal is nyomatékositani
kivanjuk.
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Ertékelés:

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkilliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
] munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év ,, ~
fé f6 %
né férfi 0sszesen né férfi osszesen NG férfi 0sszesen

2012 14 18 32 n.a. n.a. 7 n.a. n.a. 21,8
2013 13 14 27 n.a. n.a. 7 n.a. n.a. 25,9
2014 30 n.a. n.a. 3 n.a. n.a. 10,0

Forrds: TEIR

2008-t6l 34, 53, 49 és 41 6 volt, és a fenti tabldzathdl latszik, hogy ez jelentésen csékkent. A 180 napnal
régebben regisztralt munkanélkiiliek szdma 2008-tdl 7, 25, 21 és 20 f6 volt, ezt 2014 év végére 3 6 korilire
siker{ilt feszoritani, ami nagyon j6 arany.

Ahogy az elGz6re, Ugy erre is érvényes az, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok nagy segitséget jelentettek a
munkanélkiiliség csokkentéséhez, és ezaltal a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek magas
szamanak apaddsahoz is. A kiilénb6z8 programokban 35-40 embert foglalkoztatunk atlagosan, kéztiik vannak
nem régdta allaskeresék, és természetesen egy része a régebben regisztralt munkanélkili.

A munka vildgdba vald visszavezetés teljesithetetlenségének elsGdleges oka a munkahelyek korlatozott
szama. A telepiilésen és kornyékén a Nagyéri Savanyité {izem és a TSZ a legnagyobb munkaltato, par kisebb
vdllalkozds van, és jelent@s szerepet vallal ebben az 6nkormanyzat is.

A Munkaiigyi K6zponttal folyamatos a kapcsolattartas, és ezt természetesen tovdbbra is életben tartjuk.

Uj munkahelyek teremtése nagyon nehéz feladat, az el6z8ekben leirtak alapjan par vallalkozéssal targyalunk
e téren, de egy kistelepllésen nagyon nehéz komoly munkaerg-felvevd kézeget teremteni.

Az 6nkormanyzat hirdetétablajan kiilonb6z6 dllashirdetéseket is k6zzé szoktunk tenni.

Az éves pdlydzat dtjan nyert ételosztdsok alkalmaval &k is részestinek a csomagokbdl, ezen kivil a
mezdgazdasagi mintaprogramunk keretében megtermelt zoldségfélékb6l és egyéb terményekbdl is
csomagokat szoktunk osztani, amelyb6l 6k is részesiilnek.

Osszefoglalva az Intézkedési Tervben leirtakat: a kit(izott rovid-, kozép- és hosszi tava célt a
kdzfoglalkoztatasi program segitségével nagymértékben megkézelitettiik. A munkanélkiiliség csokkent, a 180
napnal régebben regisztralt allaskeresGk szdma is jelent&sen kevesebb lett. A vallalkozékkal, munkaaltatokkal
vald kapcsolattartds, informaciécsere folyamatos, a munkavallaldkat is segitjiik lehetGségeinkhez mérten a
munkakeresésben.
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Ertékelés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az el6z6 években a kovetkez8képpen
alakult: 2008-ban 102 f§, 2009-ben 112 6, 2010-ben 115 f§, 2011-ben 121 6, 2012-ben pedig 119 f§ volt.
Ebben a tamogatdsban a gyermekek 70-80%-a részesiilt, ami a kornyez§ telepilések 57-71%-0s aranyahoz
képest magasnak mondhaté.

Rendszeres gyermekvédelmi

év kedvezményben részesitettek szama Valtozas az el6z8 évhez képest
2013 106 89,08 %
2014 99 93,40 %
2015 84 84,85 %

Forrds: 6nkormdnyzat, ONEGM rendszer

Az Uj adatok alapjan 2013-ban 106 f6, 2014-ben 99 f&§, majd 2015-ben mar csak 84 6 igényelt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt. Az adatok folyamatos, szinte egyenletes csokkenést mutatnak, amely két
dolognak tudhatd be: egyrészt az elvandorlas miatt kevesebben igénylik ezt a tdmogatdst, masrészt mert a
csalddok jovedelme meghaladja a torvényben el6irt értéket.

A kapcsolatunk az el6z8ekben leirtak alapjan folyamatos a munkatigyi kdzponttal, akik nagyon jo munkat
végeznek, tdjékoztatnak minket a munkalehet6ségekrél, a kézfoglalkoztatasi programban is 35-40 f6t tudunk
a segitségiikkel foglalkoztatni. Az 4dtképzés lehet8sége is adott, a munkatigyi kézpont is ad erre lehetGséget,
par alkalommal éltek is mar ezzel a lehet8séggel.

Onkormdnyzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica felsSoktatdsi pdlydzathoz, melynek
keretében minden olyan fels6foku iskolai tanulmanyait folytaté, vagy azt megkezdeni kivané, a
képviselStestillet dltal megszabott j6vedelemhatdrba beleférd tanuld szdmara biztositja a tdmogatdst, amely
évente 50.000 Ft, melyhez a megyei dnkormanyzat még egyszer ennyit hozzatesz. Igy a raszorult tanuldk
kapnak segitséget a tanulmanyaikhoz. Ezen kivil évente kétszer osztjuk ki a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek részére az 5.800 Ft-os tdmogatast, amelyet az allam finansziroz.

Habdr a gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdmanak csékkentését tlztiik ki célul, azért a
leginkabb raszoruld csalddok megsegitésére, a gyermekek védelme miatt kilén gondot forditunk: a gyerekes
csalddok ,hamarabb” kapnak rendkiviili telepiilési tdmogatdst, mert a polgdrmester szocidlisan nagyon
érzékeny a rossz koriilmények kozott é16 gyermekek irant.

A sziilket kiillénbdz6 nydri tdborokkal segitjiik a gyermekek nyari elhelyezésére, amelyeket az iskola, és a
reformatus egyhdz szervez (hittan tdbor, foci tabor, kreativ foglalkozdsok, stb.}). A hatranyos helyzet(
gyerekeket a Csanddpalota Térségi Alapszolgaltatasi Kozpont és Gyermekjoléti Szolgdlat minden évben elviszi
taborozni a telepiilésen taldlhatd Zold Béka ifjlsagi szallashelyre, amely egyébként turisztikailag nagyon
keresett hely, de erre az idGszakra a nagyéri gyerekek foglalhatjak el a teljes épiiletet és tartanak nekik
killonb6z6 foglalkozasokat, programokat.

Ezen kiviil minden évben megrendezésre keriil a gyermeknap is, valamint a falunap és a falukaracsony is a
gyerekek kedvence szokott lenni.
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Ertékelés:

A kisebb varosokban is jellemz6 az elvandorlds, és ez még hatvanyozottabban jelenik meg a kistelepiiléseken.
Ez annak tudhatd be, hogy kevés a versenyszféraban lévd allashelyek szama, és ha mar mashol, varoshan kap
munkat, elkeriilendd a napi tobb érds ingdzast, elk6ltozik, hiszen igy tobbet lehet a csalddjaval, és vérosban
egyébként is tobb kikapcsolodasi lehet6ség van. A népességszam csokkenésének folyomanya a
gyermeklétszdm csékkenése is. F& szempont lenne az elvandorlas megallitasa, legaldbbis mérséklése, amit
egy masik intézkedési tervben mar targyaltunk, hogy elég komplex kidolgozast igényel, hiszen a munkahelyek
megteremtése sem egyszer( feladat, de emellett még kulturdlis lehetfségeket és megfelel§ elldtdsokat kell
megvalositani ennek érdekében. A gyermeklétszam ndvelése vagy csokkenésének megdllitdsa tehat elég
elrugaszkodé feladat, de mindenképpen torekedni kell a megvaldsitasara.
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Elvandorlas

Azt megallapithatjuk, hogy az elvandorlassal a lakossdgszdm, és igy a gyermeklétszam is csckkent, évente 8-
22 fGvel, tehat valtozd intenzitdssal, de jellemz6en. A fenti tébldzatban ldtszodik, hogy a 201l-es
népszamlaldssal pontositott adatok alapjan névekedett a lakdnépesség, és az ebbdl tovabbvezetett adatok
ugyanugy csokkenést mutatnak, mint el6tte.

pon:

A gyermekvallalasi kedv erdsitéséhez a gyermekekre jard allami tdmogatasok hozzdjarultak, de csak emiatt

77

nem jellemz6 a gyermekvallalds, inkdbb meger&sitésként szolgal.

Onkormanyzatunk az atalakult szocidlis tAmogatdsokkal kapcsolatban szintén szerepet véllal, 6nkormanyzati
tdmogatasként a szocialis rendeletiinkben lefrtaknak megfelel6en magasabb Gsszeg(i ellatast igényelhet az,
aki gyermeket nevel, igy példaul a lakdsfenntartasi tamogatds Osszege is nagyobb, igy hozzdjarulva a
gyermekek és sziileik tdmogatasdhoz, életmindségének javulasdhoz.

A kézmunkaprogram keretein beliil el6fordulnak {most jelenleg nincs, de volt ra példa) olyan 4, 6, illetve 8
oras munkakorok, amelyekben GYES-rél visszatért, dolgozni akard anyukak toltenek be, az esetek nagy
tébbségében tudunk nekik munkat, és igy ellatast biztositani, sokszor azonnal, de mindenképpen rovid idén
bellil. Ezzel is a gyermekvallaldsi kedvet kivanjuk erdsiteni, hiszen az anyukdk biztosan tudhatjdk, hogy
munkalehet8ség varja Gket visszatéréskor, nem kell azon aggddni, hogy jovedelem nélkill marad, és nem
tudja ellatni gyermekét.

A sziil6k segitésére évente t0bbszor adomanygylijtés is van, a csalddsegité kozpont koordindldsaval. Az
Osszegydjtott ruhdk, gyermekruhak elsdsorban a részoruld csalddokhoz keriiinek.

Palyazni szoktunk a nyari gyermekétkeztetésre, amelynek keretében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil§ gyerekek ingyenesen ebédhez jutnak a nyari sziinet alatt.

Nagyéren egy jatszétér és egy sportpalya talalhatd, ahol a gyermekek eltolthetik szabadidejlket.

Megljult a konyvtarunk is, széles vélasztékban nydijt olvasnivaldt a gyerekeknek, és a legkisebbek részére
elkilonitett rész van, csupa-csupa mesekonyvvel, és oktatd konyvvel. llyen Nagyéren is van.

22




114

(spUAQSO

%) lelepewezs you
H[PUBYUNW :NZSSOH
(9p 1) eWLEZS
yosepode|edaw
1S9PANWIINAZD
‘esezodjopiy

‘sozdafie ‘spzdoy

‘esepieIUURY YBSOPOYNWIINASS
OAR|3oW ‘Is9satSow
Yadaunied s989519y9)
‘lexauodzoy 1ASnejunw

1UDNHQSI
. 1 : ‘
safosynzs eAUB.E QU e1391e.41s (dazoy e sepellejosodey ‘seinAiepy SsauB0S SS21UBIOS
wau | fnyjpueyunul opuelEY spzWwaa1azAjay 1959895919y |RRUNW seueAuele you seSew eAuele | >eueAuese you
SBUSOPON v |ueqieweAjod | jeld) weN IPINQY | 0£790°8T0T e SelelzoNR(eL o | ymyUBNUN | QU INABUBNUNIA | IyRUBYUN
' 9s9zansudaw
19Z9A491/19 alapueley ’
192 ewsjqoad
zal2)3q/0A3| sowniuawnyop Jeue 7 ’ 959zaAsudaw
. . WeAD] w8 | 139s0judABaAiRsa o,
ueqieweAjoy 0JoW 1939ssaAuswpals | seysoleadaw BW|R1IR) SOPONZIIU 2V mmwm\ 5 Nm“u,c_ ’ m‘_ﬁm U awo
ejodejje opueley SOPSNZRIUl 2y SPPNZRIUL [9SS9PSAZEI ) S9PIZRIU] 2V
7y 9(1959191Z9X19A0Y
EEIIEIEY els| zy 7
4 S9ZWIRI9ZAIPY V¥
SRUSOPOIA Aupwipaiz 112y | wau/ueld7 7

9N

9591Ua)|QSI YeurAueie YOU I|My[UBUNA] (AID) ISPPINZIIU|




Ertékelés:

A kozmunkaprogram nagymértékben hozzadjarult a nék foglalkoztatdsanak elGsegitéséhez is, bizonyos
programokban kifejezetten néket alkalmazunk, legyen akar 8 vagy 6, vagy 4 6ras munka, de mindenképpen
nagy segitséget jelent nekik.

A munkaligyi kézponttal — mint mar az el6z6ekben szerepel — folyamatos a kapcsolattartas, segitségiikkel sok
allaskeresd nét tudtunk bevonni a kozfoglalkoztatési programokba, van olyan program, ahol a sck n6 kézott
1-2 férfi munkaerd talalhaté csak.

A gyermekvallalds utdni visszatérés sem okoz gondot, hiszen &nkormdnyzatunk a GYES-r8l visszatérd,
dolgozni akard anyukékat is foglalkoztatja, a fenti munkakorok egyikében.

15-64 év kozotti lakdnépesség (f8) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi dsszesen
f6 {o] &6 & % o] % &6 %
2012 176 198 374 14 7,9 18 9,1 32 8,6
2013 172 197 369 13 7,6 14 7,1 27 7,3
2014 n.a. n.a. 30

Forrds: TEIR

A gyermeknevelési tdmogatdshan részesill6 nagycsalados édesanyadk foglalkoztatdsa 6 oraban lehetséges,
ezzel is segitve ket azzal, hogy amig a gyermekiik iskolaban, dvodaban van, addig 6 dolgozhat.

A munkaiigyi kézpont kiillénb6z8 felzarkdztato és Uj szakma megszerzésére iranyuld tanfolyamokat szervez,
mely képzések alatt a részvevik keresetpdtld juttatast kapnak. Ezzel a lehet8séggel nemcsak a férfiak, hanem
a n6k is élnek, segitve ket a munka vildgdba vald visszatéréshez.
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Ertékelés:

A rejtett problémaként azonositott csalddon belili er§szakra vonatkozd adat szintén hidanyos, ez kdszonhetd
tébbek kdzott annak is, hogy az dldozat nem mer szolni, igy erre vonatkoz6 adatunk tovédbbra sincs.

Az intézkedés tartalmaban egyedili elemként a tdjékoztatds szerepel, hiszen a problémaval kapcsolatban mds
lehet8ségiink nincs segiteni: megel6zni nem tudjuk, hiszen a szamdt se ismerjiik, a végkimenetele sem a mi
hatdskoriink, igy marad a tajékoztatds, hogy ilyen esetekben a nék hova fordulhatnak segitségért. A tdjékoztatdsi
tevékenységet probaltuk minél szélesebb spektrumban megvaldsitani: a papir alapt plakdtokon keresztiil az internet
adta lehetdségekig bezardlag.

A tdjékoztatasi tevékenység az alabbiakhol allt 6ssze:
e az dbnkormdnyzat éplletében plakatok formajaban,
e internetes kozosségi oldalakon felhivdsok, plakatok, telefonszamok, sdt okostelefonos applikacidk
elérhetdségének pontos megaddsa kdzvetlen linkek fethaszndldsaval, ami azonnal letdlthetd.

A segitséget nyujtd szervezetek elérhet8ségének ismertté valdsa kapcsan tehat a szamunkra létezd 6sszes diszkrét
féorumot kihasznaljuk. Fontos a diszkrécio, hiszen ha valaki ilyen problémaval szembesiil, szégyenérzetbél, félelembd6|
nem fog segitséget kérni, de igy mindenki latja, hogy hol lehet ezeket elérni, és akar a plakaton, akar a honlapunkon,

agy a k6zosségi portalon feltlinés nélkill hozzajuthat az informacidkhoz.

A csalddsegit6 kozpont munkatdrsaival napi szintl kapcsolatban vagyunk, valamint a helyi rend8rérssel is
folyamatosan kapcsolatban vagyunk, igy az esetlegesen fellépett, fellépé problémakhoz segitséget nydjtunk.

A csalddon bellli erfszakhoz kapcsoldddan, a gyermekek dltal és gyermekek sérelmére elkovetett
blncselekmények az iskolarenddr program hatasdra csdkkentek, habdar eddig is évente 1-2 esetrél volt tudomdsunk,
mostanaban ez a probléma nem jellemzé.

A folyamatos tdjékoztatas fontos, hiszen a hossz( tavi célként kit(izott csaladon beliili erdszak visszaszoritdsanak
beteljesiilésében soha nem lehetiink biztosan, hiszen egy megfoghatatlan, rejtett problémardl van sz6. Ahogy most
sem tudunk ezzel kapcsolatban pontos informacidkat, tgy valdszin(ileg a jov6ben se fog ez valtozni, és az informacio-
nyujtasi tevékenységet pont ezért kell folyamatosan fenntartani, ezért e célkitlizéslink szamara mindenképp hataridé
mddositds szlikséges, a problémarsl amig rejtett, soha nem lehetiink biztosak afeldl, hogy eitiint.
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Ertékelés:

A kérdSives megkereséseket tobb okbdl is elvetettiik: egyrészt a célcsoport miatt: némely esetben a kérd6iv
kitoltéséhez is segitség kell, tébbnyire 6k elutasitjak azt, hogy az informatikdhoz barmi koziik is legyen. Akik gond
nélkll kitoltenék ezt, azok egy része mar eleve nyitott erre, vagy ez a nyitas épp most torténik meg. A célcsoport
informatikai jartassdganak felméréséhez egy rovidebb-hosszabb beszélgetés sokkal emberibb, és sokkal tobbet
elmond, hiszen beszélgetéssel szivesebben eltdltik az id6t, mint kérd6iv kitdltéssel. Ezért a papir alapu felmérés
helyett a személyes beszélgetésre, illetve a megfigyelésre szavaztunk.

Az idGsek informatikai jartassaganak novelése kapcsan az eredmények vegyesnek mondhatdk. Alapvetéen két
rétegre oszthatjuk ezzel kapcsolatban a célcsoportként bel6tt, informatikaban nem jartas idGskortakat:

e az egyik réteg érdekl6dik az informatika irdnt
e a masik réteg pedig elutasitja azt.

Az elfogadodk kozott szerepelnek azok az id@sek, akiknek a csaladjuk — a Helyi EsélyegyenlGségi Program elején
emlitett, szintén problémaként feltart — elvdndorlds miatt kapcsolatot akar tartani a szeretteivel, ezért rendkiviil
motivalt arra, hogy felfedezze a virtudlis vildgot. Vannak olyanok, akik egyediildliok, és az unatkozds vagy a
bardtnék raveszik Gket, hogy belépjenek a szamitdstechnikat ismer6k vildgaba. Egyre tébb id&skorut 1atni, ahogy
kozosségi portdlokon recepteket oszt meg, a helyi nyugdijas klub interneten tartja a kapcsolatot, beszélik meg a
talalkozdkat, programokat szerveznek, fényképeket osztanak meg egymassal. Ok a gyermekekt8l, unokdktdl, sét,
bardtokidl tanuljak el haszndlni példaul a szamitogépet, ritkdbb esetben okos telefont, tanfolyamra nem jarnak. A
nagyéri Szeptember Végén Nyugdijas Egyesiilet kozdsségi portdlon 1évé csoport szama egyre nodvekszik, a
programok mellett fotdkat, s6t, mar okos telefonnal vagy digitalis fényképezgéppel készitett videdkat is
megosztanak. Latszotik, hogy egyre inkabb elboldogulnak a virtualis vilagban is.

Az id6seket ellatd szervezet az Oregek Napkdzi Otthona, szintén rendelkezik kdzésségi oldallal, ahol megosztjak
egymassal éiményeiket, rendezvényeiket, programjaikat. Ebbél is latszodik, hogy egyre inkdbb bevonjak magukat
az internet adta lehet6ségek kiaknazasaba, ami pozitiv.

Az elutasiték mereven elzdrkdznak az informatikatél, hiszen nincs motivacidjuk arra, hogy ezt megtanuljak,
kényszeriteni pedig nem szabad. A motivdcié modjat pedig még nem taldltuk meg, igy tanfolyamok szervezése is
felesleges.

Az id6sek egy jelentds részének — s6t, nem csak az id6seknek! — még egy egyszer(i kérelem kitoltése is gondot okoz,
és segitséget kér hozza. Az informatikai jartassag szamukra nem opcid, hiszen még a papir alapu tgyintézéshez is
segitséget kérnek, kizart dolognak tartjak a szamitogéppel valé megismerkedést.

A hosszU tavu célként kit(izott ,,az informatikai jartassag megszerzése” a jelen generdciéban soha nem lesz 100%-
os, de mivel torekedniink kell erre, igy a célkit(izés hataridejének mddositas sziikséges.
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Ertékelés:

Kozséglinkben példdsan jol miikéds nyugdijas klub és Id8sek Napkozi Otthona m(ikddik, rendszeres taldlkozdkkal,
Osszetartd csapattal, amely kistérségi szinten is mdkdodik, hiszen a kistérség telepiiléseinek nyugdijas kiubjai
rendszeresen tartanak rendezvényeket, ahova elhivjak egymast, akik ezeknek a kéréseknek eleget is tesznek. Ezek a
kivaléan m(ikodd nyugdijas klubok rendkiviili dsszetarté erével rendelkeznek, mintegy baréti csapatokként. A
rendszeres id6k6zonként megtartott rendezvények Gsszetartjdk a csalddos, és az egyedildllé id@seket is, akik igy
figyelnek egymadsra, segitenek egymasnak, és ami sokszor a legfontosabb — megbeszélik a dolgokat. A
rendezvények slr(isége nydron szinte heti rendszerességgel torténik, de maskor is maximum havonta van egy
kozos délutan, étkezéssel, beszélgetéssel, sth. A klubba torténé bejutds egyaltalan nem tkozik nehézségekbe,
barkit szivesen latnak maguk kozott; a kirekesztés nem jellemzd, kistelepiilés 1évén mindenki ismer mindenkit. A
nyugdijas klub ezen kiviil rengeteg kikapcsolddasi lehet8séget nydjt: buszos kirdnduldsokra mennek, farsangot
rendeznek, slUteményt slitnek egyitt, még fellépéseket, miisoros esteket is tartanak a sajét és masok
szérakoztatasara. Nagyéren a nyugdijasok élete rendkiviil porgds, szervezett.

Ev kézben is hangsulyt fektetiink minden korosztélyra, igy az idGsekre is: programok — lehet8ségeinkhez mérten —
széles skalajat vonultatjuk fel programok terén.

A nyugdijas talalkozék alkalméval pedig komplett délutén és este telik be a meghivott el§adokkal, zenés, tancos
m(isorokkal, zenés vacsoraval, és az esti mulatsaggal.

A Falunapok alkalmaval is tekintettel vagyunk az id6sekre, az & korosztdlyuk is talal magénak megfeleld
programokat.

A ,Falukardcsony” névre hallgaté rendezvényiink is igen népszer( és latogatott is, igy mara mar hagyomannya valt
az Ovoda, az Altalanos Iskola és az idgsek kézds miisora.

Figyelmet forditunk a killénboz6 élelmiszer-osztasos palyazatokra is, amivel egyrészt segitjik is az id@seket,
masrészt figyelmet is forditunk rajuk.

Minden évben személyesen koszdnti fel a polgdrmester a szép kortakat, amikor az emléklapon kiviil egy csokor
viraggal, bonbonnal, borral, és beszélgetéssel kisériink. Tobbnyire itt is egyediil éI6 idGskordaakrdl van sz6.

Az Id6sek Klubja mellett feltjitasra keriilt egy alkotdhdz, kinti kerti kemencével, ami nagyon népszer(, kiiléndsen az
id6sebb korosztaly kérében.

Az idGsekre kiillon gondot forditunk a rendezvények alkalmaval: a falunapon a m(isorok és programok tervezésekor
rdjuk is gondolunk, illetve a falukaracsony is egy nagyon meghitt (nnep szokott lenni, ahol az id&sek is szép
szammal meg szoktak jelenni, hogy egyttt tinnepeljiink.

A tovabbiakban is fent tartjuk a rendezvények tartasat, illetve segitését; és folyamatosan keressiik a lehet@ségeket

Uj rendezvények tartdsdra, amivel lefoglalhatjuk az egyedil él6 idGseket, hogy kikapcsolddasi lehetGséget
biztositsunk szamukra, kiemelve ezzel a sziirke hétkdznapokbol és viddmsdagot, életet csempészni életiikbe.
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Ertékelés:

Az Intézkedési Tervben a tdjékoztatdst és a megelGzést tlztik ki célul, hogy megel6zzilk az idGsek dldozatta valasat,
hiszen ez az egyeddli Gtja van annak, hogy ezt megakaddlyozzuk.

Ahogy a kornyezd telepiiléseken, Ugy a mi telepliléslinkon is taldlkoztunk mar csaldkkal, akik az idGsek
j6hiszem(iségét, segitGkészségét, rosszabb esetben kiszolgaltatottsagat kihasznalva karosit meg idGseket. ElGszor
csak orszdgos szinten volt ismert a probléma, azonban az utébbi években nalunk is megjelentek azok, akik
munkavallalas helyett ilyen térvénytelen és rendkivil etikatlan médon probédlnak pénzhez jutni, rdadédsul mads
karan.

A jarhatd Gt a megel6zés, hogy tdjékoztassuk az idGseket arrél, hogy ne engedjenek be idegeneket, stb., és
tudatédban legyenek annak, hogy milyen veszélyekkel jarhat ez, hiszen az anyagi kdr mellett akar tettlegességre is
sor keriilhet. A veszélyeztetett kor( id&sek szamanak megallapitasahoz a népesség-nyilvantartasi adatokat vettik.
A nyugdijas kor( id6s emberek tartoznak elsGsorban ebbe a kategoriaba, kiilénos tekintettel azokra az id&sekre,
akik egyedil élnek.

A tdjékoztatdsra a teleplilésen megszokott formakat valasztottuk: plakatokkal, kdzdsségi médidban hivtuk fel a
figyelmet a tudomasunkra jutott informacidkroél.
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Ertékelés:

Akadalymentesitett a legtobb épliletiink: az 6nkormanyzat, a gyogyszertdr, az orvosi rendel8, az [d6sek Napkdzi
Otthona, a Z0ld Béka Didkpanzi6, igy a mozgdaskorldtozottak, illetve a babakocsival erkez6k sem utkdznek
akadalyba.

Az iskola és oOvoda éplletén nincs mozgaskorlatozott feljard, azonban ezt viszonylag ritkdn hasznaljak
mozgdaskorlatozottak, eddig panasz nem érkezett, azonban térekedni fogunk ennek megolddsara is.
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Osszegzés

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program folytatdasa mindenképp sziikséges, az eddig elkezdett intézkedések
folytatdsa a célcsoportok érdekében fontos és megvaldsithatd. A feliilvizsgalat soran Uj problémat
nem tartunk fel, ezért (j intézkedést felvenni nem sziikséges. Az irdnyzatok megvannak az
intézkedésekre, amelyeket folyamatosan szem el6tt kell tartanunk. Egyéb beavatkozds nem
sziikséges.
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Megvaloésitas

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szémara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m@kodd nem dnkorményzati fenntartdsa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadésat kbvetben biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érints, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdényzat Helyi Esélyegyeniségi Programjaban
részletes lefrdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az Sket érint§ konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalGsitasdra, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel8s Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP iT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvalositds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges (j beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elSkészitése képviselG-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl§séggel 6sszefliggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvalGsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl8ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, liléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsardl készitett beszamolé elfogaddsédra, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziitkség szerinti modositdsara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra felelést jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvalosulasét, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossdg

A program elfogaddsat megel&z8en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositia az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Férum els§ lilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaidsitasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségvisel8it, az
intézményeket és az egylttmkodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az nkormanyzat
honlapja, a helyi média 4l rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetek tdmogatasanak fontossdgét igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel dsszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel@sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérél Vassné Balogh Marta
igazgatasi lgyintéz (esélyegyenliségi referens) felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezet§jével.
- FelelGsségi kirébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasdval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormadnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
l[épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felel&ssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa {(a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kbzdsen

- a HEP Férum Gsszehivdsa és m(ikodtetése.

A teleplilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a telepiilési intézmények vezet6i

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlségre vonatkozd jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&ségget kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl&ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3all6, szdmukra
szolgdltatdst nyajté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6déshe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztas, egylttmikodési
kotelezettség alapjan a telepllési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositdsdban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és

m{ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

s07

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belll
jelentést kér a beavatkozasi terlilet felel8sétdl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benydjtastol szamitott 30 napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az nkormanyzat

képviselStestiileténelk a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakado nem teljesiilése esetén az HEP [T végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozdsardl, és — szlikség esetén — felel§sségre vonasarol.
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Az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarél.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban [ényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Nagyér Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovetSen Nagyér Képvisel6testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Program feliilvizsgalatat
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 108/2015. (X11.04.) 6nkormanyzati hatarozatéval
elfogadta.
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