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Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Bandsmédrdl és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél szélé6 321/2011. (XII.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz61é 2/2012. (V1. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csanddalberti Kézség Onkormdnyzata Esélyegyenléségi Programban rogzitette az
esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormadnyzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl§ségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait®, valamint az dnkormanyzat fenntartdsdban lévg intézmények mikédtetését. Vallalta tovabba,
hogy az Esélyegyenl@ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a
kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi elSirdsoknak megfelel6en az Esélyegyenlségi Program feliilvizsgdlatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenlfségi Program atfogd célja

Csanadalberti Kozség Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

az egyenlS bandsmod, és az esélyegyenl@ség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés sorén
feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittm(ikodik az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel
(tankerulettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
redményeznek az esélyegyenl8ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm(kodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotds és
végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatod
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

r2

A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitését az egyenl§ banasmadrdl és az esélyegyenl8ség elémozditdsardl sz616
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd

részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyeniGségi mentorokrél” széld
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 2. A helyi esélyegyeni§ségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

P Ksltsegvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleptlésfejlesztési stratégia, Teleplilésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




= a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovdbbiakban: Métv.)

®  aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovébbiakban: Fit.)

* anemzetiségek jogairdl sz6l16 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészségligyrl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény (tovabbiakban: Eltv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban: Gyvt.)

* anemzeti koznevelésrél szél6 2011. évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.




lﬂlelyi esélyegyenldségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenl8ség el6mozditasarol sz616 2003, évi CXXV. térvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenl&ségi programokrdl. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepiilési 5nkorményzat
otévente Ot évre sz616 helyi esélyegyenl8ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében

kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén feliil kell vizsgalni. Utébbi bekezdés sz6 szerint:

»(8) A helyi esélyegyenléségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatérozott helyzet
esetleges megvdltozasdt kétévente at kell tekinteni, az dttekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyen|éségi
programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az U helyzetnek megfelelSen kell

madositani.”

” [ A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ]

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatdsa

A szocidlis terliletet lefeds, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. tdrvény (Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment
keresztiil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VL.13.) Kormdanyrendelet mddositja fenti jogszabalyokat. A
torvénymodositds értelmében 2014. januar 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatds 6nalld elldtasi formaként megszlnik, és dnkormanyzati segéllyé olvad dssze. A torvény
-elhatalmazasa szerint a teleplilési dnkormanyzatnak legkésSbb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
onkormanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folyésitdsdnak valamint felhasznaldsa ellenGrzésének
szabalyairol sz6l6 rendeletét.

1. A hataskérdk a szerint keriiltek mddositasra, hogy a Magyarorszdg helyi nkorményzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képviselG-testiilet hatdskorét a jegyz6re
atruhdazza.

Van-e atruhdzott feladat?

2. Az énkormanyzati segély esetén az elldtas megallapitdsdndl figyelembe vehetd, egy f6re szamitott havi
csalddi jovedelemhatdrt az 6nkormanyzat rendeletében ugy kellett szabdlyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-anal (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszege 28.500.-Ft). Ettl eltér6en a megéllapitott jogosultsagi
értékhatdr magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediildllé személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Kinek a részére nyujt a testiilet nkormanyzati segélyt?

3. A korabban a kézoktatdsrél sz6lé torvénybdl a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabalyozdsa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegyz8 feladata. Hatranyos




helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki
esetében 3 koriilménybdl (sziil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakokdrnyezete) legalabb 1 fenndll, halmozottan hédtranyos helyzet megallapitasdhoz pedig a fenti
3 korilménybdl legalabb kettének kell fennallnia. A hatrényos, halmozottan hatrdnyos helyzet megdllapitasa
a gyermekek részére a kdznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocidlis részorultsag szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsgi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentds mértékben atalakul.
Az allam és az 6nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvélasztasra keriilnek.
A helyi 6nkormanyzatok felel§ssége novekszik a helyi k6zdsség szocidlis biztonsdganak erdsitésében, a szocidlis
segélyek biztositdsaban.
A kotelez8en nyudjtandd elldtdsokat 2015. maércius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatdsok a
kdvetkezGek:
- aktiv kordak ellatasa,
- id&skoruak jaradéka,
- dpoldsi dij (alapOsszegl, emelt Osszegli és kiemelt dpoldsi dij),
- kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A hatdskorvéltozas tehat az aktiv kortak elldtasat érinti, a felsorolt tobbi elldtdst az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottdk meg.

Egyéb tamogatds biztositasdrél a telepllési 6nkormdnyzatok déntenek. Az Snkormdnyzatok &ltal nydjthaté
tamogatds neve egységesen telepiilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az dnkorményzatok

hatarozhatjdk meg.

Az 6nkormdnyzatok dltal biztositott elldtas neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatdssa valtozott. E
tamogatds keretében az Onkorményzatok az altaluk tdmogatandénak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyUjthatnak tdmogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban 4ll, hogy a telepiilési tamogatasrol
rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen 6sszeg(i tdmogatdst ny(ijt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkivili telepllési tdmogatdst koteles nydjtani. A létfenntartdst veszélyeztets élethelyzet, a |étfenntartdsi gond
neghatdrozdsa az 6nkormanyzat jogosultséga, hasonldan az ilyen helyzetekben nyljtandé tédmogatds dsszegének

meghatdarozasdhoz.

Az Szt. a telepllési tamogatds keretében biztositando juttatasok korét példalézéan sorolja fel. Telepiilési tamogatds
keretében nydjthaté tamogatds killonosen

a) a lakhatédshoz kapcsolddé rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltdtt tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpoldsat, gondozasat végzs

személy részére,

c} a gydgyszer-kiaddsok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddé hétralékot felhalmozo6 személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolédéd rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott telepiilési tamogatast
mas jogszabdly alkalmazdsaban lakasfenntartdsi tdamogatdsnak kell tekinteni.

A teleplilési onkormanyzat képvisel6-testliletének a teleplilési tdmogatds megéllapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésSbb 2015. februar 28-aig

kellett megalkotnia.




Pitvaros Kozség Onkormdnyzata képviselS-testiilete 2015. februar 27-én alkotta meg 5/2015. (11.27.) szamd
onkormanyzati rendeletet az egyes pénzbeli és természetben nydjtott szocidlis elldtdsokrdl. A rendelet kiterjed a
szocidlis igazgatdsrol és elldtasokrol sz616 torvényben meghatdrozott személyekre, akik Pitvaros kozség kdzigazgatasi
terlletén bejelentett lakéhellyel, vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkeznek és életvitelszerGen itt laknak. A rendelet
szabdlyozza a telepllési tdmogatds keretében nyujtott lakhatdsi tdmogatas, lakhatédsi dijhatralékos tdmogatds,
gyogyszertamogatas, rendkiviili teleplilési tdmogatds szabélyait.

A HEP elfogaddsa ota Csanadalberti Onkormdnyzaténak KépviselS-testiilete torvényi felhatalmazds alapjan a
kovetkezd az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint§ 6nkormdényzati rendeleteket mddositotta, s alkotta:

2013. évben

2/2013.(1.31.) 6nkormanyzati rendelete a szocidlis raszorultsagtdl fligg egyes pénzbeli, valamint a természetbeni
ellatdsokrdl sz616 8/2011.(1V.27.) szamd 6nkormanyzati rendelet modositasard!

5/2013. (11.13.) szamu &nkormdnyzati rendelete a szocidlis igazgatasrél és egyes szocidlis ellatasokrél szl 8/2011.
(IV.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasaral

7/2013. (11.19.) szamu dnkormdnyzati rendelete a szocidlis igazgatasrél és egyes szocialis ellatasokrdl sz6l6 8/2011.
(IV.27.) 6nkormanyzati rendelet médositasardl

12/2013.(VI1.29.) 6nkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi szabélyozasardl

2014, évben

2/2014. (11.5.) Csanadalberti Kozség Onkormdnyzati KépviselGtestiiletének 2/2014. (11.5.) &nkormanyzati
rendelete a szocidlis raszorultsagtdl fiiggd egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol

3/2014.(111.27.) Csanadalberti Kozség Onkormdnyzati Képviseltestiiletének 3/2014.(111.27.) 6nkorményzati
rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyozdsdrdl sz616 12/2013.(VI1.29.) &nkormanyzati
rendelet médositasarol

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak eliatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi llIl. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

\z aktiv kortak elldtasa az aktiv kort, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott elldtas, amely olyan személyeknek
allapithaté meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztasi egységre juté jovedelem az dregségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladd vagyona. Az aktiv kortak ellatasa
keretében kétféle tamogatas allapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatds, valamint a rendszeres
szocidlis segély helyébe 1ép6 egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas.

A jelenleg jegyz8i hatdskorben 1év6 aktiv kordak elldtdsdnak megallapitdésa 2015. mdrcius 1-t8l a jarasi hivatal
hataskdrébe keriil. Ettdl az id6ponttol kezd6dGen az ellatassal kapcsolatos tigyek intézésére a jarasi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovdbbra is be lehet ny(jtani a polgdrmesteri hivatalokndl, amelyek azt tovabbitjdk a jarasi hivatalok
részére.

Az aktiv kordak elldtdsa keretében megéllapithaté ellatastipusok és az ellatdsra jogosultak korei esetenként véltozni
fognak.

L.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds szabdlyaiban nem varhaté véltozds azon kiviil, hogy a tdmogatést a
jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatds havi 6sszege — 2014-hez hasonléan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocialis segély nev( ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziinik. A korabban erre a tamogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az Uj rendszer bevezetésének lépései a kbvetkezbk:




A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatdsra val6 jogosultsagat a jegyz8 2015. januar 1. és
2015. februar 28. kéz6tt feliilvizsgalja.

A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megéllapitja, hogy az ligyfél 2015. marcius 1-t6l milyen
elldtasra lesz jogosult.

Automatikusan, az 0j egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkdrosodottnak mingsiilnek, vagy 14 év
alatti gyermekik feligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha vdllaljak a foglalkoztatast helyettesité tdmogatashoz kapcsolddd egyiittm(kddési  kotelezettséget
(alldskeres6ként vald nyilvantartdsba vétel, egyuttmiikodés a munkaiigyi kézponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belil betdlt6k, és azok, akik az &nkormdnyzat
rendeletében meghatdrozott feltételek alapjn jogosultak jelenleg rendszeres szocidlis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betélté vagy az 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan
rendszeres szocialis segélyre jogosult személy az egylittm(ikodést nem vdllalja, akkor az aktiv kortak ellatdsara vald
jogosultsdgat meg kell sziintetni.

egészségkirosodott __ ) egészségkirosodisi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas
st FHT, ha az egyiittmiikodést vallajik

nyugdijkorhatart 5
4 éven beliil betGltok =,

s, j0gOSUltsAg megsziinése ha az egyiithmikddést
nem valljak

rendszeres szaciali

segély
14 év alatd ] B )
gyermek et egészségkirosoddsi és gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatdék tamogatis

o FHT, ha az egylittmiiktdést vallaljik
. . »ﬁ
dnkormdinyzat =
rendelete alapjin %%
Jogosultak %%%% jogosultsig megsziinése ha az egyiittmikadést

nem valljak

Az Gjonnan bevezetendd egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdAmogatas (EGYT) 6sszegét a rendszeres
szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyediil a csalddi jovedelemhatdr
Osszege valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csalddi jovedelemhatdr Osszegének és a jogosult csalddja havi &sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg netté kézfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kdzfoglalkoztatasi bér 90%-a,
tehdt az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csalddi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad fogyasztdsi egységeihez tartozd ardnyszamok dsszegének és
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszege 92%-anak szorzatdval. (2015. februar 28-ig az énym. 90%-aig
kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az Uj szabalyok szerint egy egyediildllé személy esetében a csaladi
jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység ardnyszama:1, az dnym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor dllapithaté meg és
akkor folyésithatd — kivéve az egészségkarosodasuk okan elldtdsban részesiil§ személyeket — ha a személy
nyilatkozatdban vallalja az egyiittm(ikodési kotelezettséget a telepiilési dnkorményzat dltal erre kijeldlt szervvel. Az
Szt. alapjan az egyiittm(ikddés intézményi feltételeirdl a telepiilési Gnkormdnyzat elsésorban a csalddsegité szolgalat
Utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély elldtérendszerb8l torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az aktiv
korGak ellatdsdban részesiil6k egylttmikodési kotelezettségének biztositdsdban. Az egészségkdrosodasi és
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gyermekfelligyeleti tdmogatdsra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetlik miatt nem keriilt elGirdsra
egylttmikodési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesild személyek pedig az allami
foglalkoztatasi szervvel kételesek egylittm{kodni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakdsfenntartdsi tdmogatas szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az id6ponttal
kezd8dBen a tdmogatds ebben a formaban nem allapithatd meg a kérelmezbk részére.

Lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet utoljdra 2015. februdar 28-an lehet benyujtani.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. elétt kérelmezték a lakdsfenntartdsi tdmogatést, a
kdvetkez6képpen alakul:

- Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megdllapitottak, akkor az Ugyfél a kordbbi szabédlyoknak
megfelel6en egy év idGtartamra jogosult a lakasfenntartdsi tamogatdsra.

- Ha a hatdésag 2015. janudr 1-ét kovetSen dont a tamogatdsra vald jogosultsagrédl, akkor a lakasfenntartasi
tamogatdst csak 2015. februdr 28-ig lehet biztositani.

Az Onkormdanyzatok a teleplilési tdmogatds keretében biztosithatnak tamogatdst a lakhatashoz kapcsolddo
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

Ill. Adossagkezelési szolgaltatas

‘iogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikerlilnek a szocidlis torvényb6l. Ettél az idEponttol
kezd&dGen a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmez8k részére.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitdsra az addssagkezelési
szolgaltatds, a szolgaltatdst a kordbbi szabdlyok alapjan kell nyUjtani.

Az dnkormdnyzatok a teleplilési tdmogatés keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodd
hatralékot felhalmozo6 személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltdnyossagi kozgydgyellatas szabalyai 2015. mércius 1-t8l kikeriilnek a szocidlis torvénybél, ettdl az id6ponttdl
kezd&d6en biztositdsa nem lesz kbtelezd.

Meltanyossagi kozgydgyellatas irdnti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-an lehet benydjtani.

A kordbban hatdlyos szabalyokat kell atkalmazni, tehat az ellatdsra valo jogosultsag egy éves idGtartamban fennéll az
alabbi esetekben:

Ha az ellatdsra valé jogosultsdgot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

Ha az elldtdsra vald jogosultsag megéllapitdsa irdnti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az 6nkormdnyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tamogatast a gydgyszerkiadasok viseléséhez.
V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositdsa az telepiilési nkormdanyzatok szdmara jelenleg sem kotelezd.

A méltanyossagi apoldsi dij szabdlyai 2015. mdrcius 1-jét6l kikerlilnek a szocialis térvénybél.

A 2015. mércius 1-ét megel6z8en megallapitott ellatdsok az dnkormanyzat mérlegelésétdl fuggben biztosithatdak
2015. mércius 1-jét kdvetGen, teleplilési tdmogatas formajaban.

Az 6nkormdnyzatok a telepiilési tamogatds keretében elldtast biztosithatnak a 18. életévét betoltott tartdsan beteg
személy dpoldsat, gondozasat végz8 hozzatartozdk részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkorményzatok altal biztositott ellatas neve 2015, marcius 1-jét6l egységesen telepilési tamogatas lesz.

E tdmogatds keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nytdjthatnak tdmogatast. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepllési tamogatdasrol
rendeletet alkosson. Annak eldéntése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesilése
esetén milyen 6sszeg(i tdmogatast nyijt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kdtelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe kerilt, valamint az id8szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd$ személyek részére
rendkivili telepiilési tamogatast kdteles nyUjtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a Iétfenntartdsi gond




meghatdrozdsa az nkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatds dsszegének
meghatdrozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tdmogatds keretében biztositandé juttatasok korét példalézéan sorolja fel:

Telepulési tdmogatas keretében nyujthatd tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartésan beteg hozzatartozojanak az dpolasat, gondozésat végz8 személy részére,

c) a gyégyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolddd hatralékot felhalmoz6 személyek részére.

Az Szt. szabalyozdsa szerint a lakhatdshoz kapcsol6dé rendszeres kiaddsok viseléséhez nydjtott teleplilési tdmogatést
mas jogszabdly alkalmazadsdban lakdsfenntartasi tamogatdasnak kell tekinteni.

A telepllési 6nkormanyzat képviselG-testiiletének a telepiilési tdmogatds megéllapitasdnak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-aig
kell megalkotnia.

6. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis
szolgaltatasokat érinté modositasok

e Azintézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

e Atdmogatott lakhatas szabdlyainak médositasa

e Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakast nyljtd szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyok mdédositdsa

e A terlleti lefedettséget figyelembevevd finanszirozési rendszerbe torténd befogadas szabdlyainak
médositasa

e Csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas miikodésének racionalizaldsa

o Lakdotthoni atalakulds kételezettségének hatélyon kivil helyezése

e Tdmogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

o  Téritési dij visszamenéleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

e A falu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabdlyainak mddositdsa

e A 150 s korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhazi kiegészit6 tamogatds megtéritésére vonatkozd szabdly pontositasa

e Jelzdlogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

7. Az Szt.-hez kapcsolddo kormanyrendeletek legfontosabb valtozésai
A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények dgazati azonositdjarél és orszagos
nyilvantartasardl szol6 226/2006. (X1. 20.) Korm. rendelet modositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasaroél és ellenbrzésérdl

e A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis elldtasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
modositasai

e A tdmogatd szolgdltatas és a kdz0sségi ellatdsok finanszirozdsanak rendjérél sz616 191/2008. (VI 30.) Korm.
rendelet médositdsai

e Az egyhdzi és nem allami fenntartdsu szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények
és halézatok allami tamogatésardl szolé 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitdciés és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozé rehabilitdcios
szakigazgatdsi szervek feladat - és hatdskorérdl sz6l6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet modositasai

8. Az Szt.-hez kapcsolodo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

e A személyes gondoskodast nytjté szocidlis elldtasok igénybevételérdl széld 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
mddositasai. A személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz6ld 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositédsai
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° A gondozdsi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgélatdnak és
igazoldsdnak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet médositésa

2. Stratégiai kornyezet bemutatésa

A 2014-2020 kozétti id6szakban jelent8s unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régidk felzdrkdztatdsa volt — a most induld ciklusban az EU
mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta dssze. Az ésszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.

Magyarorszdg a kovetkez6 hét éves idészakban dsszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az 6sszes forrds 60%-
dat a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elGsegitése is. Az eléz6
idGszakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdcidra, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdt
haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok
megerdsitésére forditjak majd, és a pdlydzati rendszerben is tobb vdltozdsra szémithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegénységbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama dra né
450.000
fével csokken

A korai
iskolaelhagyo
k aranya
10%-ra
csokken a 18-
24 évesek

Megujulé
energiaforras
ok

részaranya
14,6%-ra

kozott né

elsofokuy, ill.
annak megfelelo >
végzettségiiek Energia-
aranya a 30-34 hatékonysag
_ éves UHG 10%-0s
nepessegen kibocsatds novelése

beliil 30,3%ra legfeljebb

10%-0s

novelése

2005-hoz
képest
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak dsszehasonlitasa

| 2007-2013 2014-2020

Unios -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiiloniil eIntegralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
a3y | -Tagéllami szint(i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagéllami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)

keretek
G O - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)

-Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatds mint szociélis kérdés

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatés a gazdasagi fejlesztés része

* kbzponti koordinécidval (ME) miikédé decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelSs
tarcaknal)

* valos térségi decentralizacié (megyei szinten)

NG\ -Kozponti iranyitas (NFO)
endszer -Regionalis dekoncentrécié (RFU)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszeriibb eljarasrendek, kdzponti koordinécidval
rendek, -2010-t6l racionalizacio, egyszertisitések *Vissza nem téritendd tdmogatasok mellett nagyobb
-Pélyazatok vissza nem téritend§ tdmogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkdz6k
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkézok teszik ki a teljes dsszeg 10%-4at
* kdzszféra ne pélyazzon: szakmailag kijelélt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

tamogatasi
formak

2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Teriilet és Teleplilésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kérnyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP
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Helyi szintéren
2013. janius 28-a dta Ujonnan elfogadott helyi stratégiak:
e Csandadalberti Kozség Onkorményzaténak gazdaségi programja a 2014-2019. évre

Minden fejlesztés, legyen akdr befejezett, folyamatban 1év6, vagy tervezett fejlesztés, a munkahelyteremtést, a
megélhetés biztositdsat, az Gnkorményzat 6nfenntartasat, és a fiatalok helyben tartdsat szolgélja.

Pitvaroson a kovetkez6 fejlesztések valdsultak meg a Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogaddsa utdn:

e Idén az egyhdz és az 6nkormanyzat anyagi tdmogatasdval megujult a Reformatus Imahéaz

e Evangélikus Templom 2014. nyaran felGjitva, 2014. szeptemberben tinnepélyes 4tadds - falunappal
egybekdtve

e Feldjitasra keriilt a D6zsa, Jokai, Rakdczi és Munkdcsy utca

s Afocipadlya is fel lett Ujitva

e Pdlydzati forrasbol a kdnyvtdr és a telehdz is megajult

e atemetd is fel lett Gjitva

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Ambroézfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros telepiiléseket kozrefogd Nagyéri Kozés Onkormdnyzati Hivatal
2015. janudr 1-i hatdllyal Csanadalberti Kéz6s Onkormanyzati Hivatal néven mukodik tovabb. A négy telepiilés

szorosan egylttm(ikodik egymassal.

2.3 A teleplilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl&ség szempontjabél relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl8sége

A beazonositott problémakon kivil egyéb problémat nem tartunk fel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

5. A n6k helyzete, esélyegyenlsége

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
feleldsségvallalasa

Az elmult id8szak tapasztalatai alapjan megfelel6en tudunk egylttm(ikédni a partnerekkel, legyen az helyi, vagy
kbzponti szerv, magdnszemély. Az egylittm{(ikodés és kapcsolattartas folyamatos.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésbhen meghatérozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi nkormanyzatok,
egyéb partnerek (allami vagy 6nkorményzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és
eljardsai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamatéba

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsitasaban az aldbbi intézmények vesznek részt:

e PROVITA Segit Szolgalat, Pitvaros

e Huszdr Angéla, Csaladsegit§ Kézpont, Csanddpalota (Csanddalberti Kirendeltség)

e Kasuba Robert katolikus plébanos, Pitvarosi katolikus Nagyboldogasszony Plébania
e H&sné Anda Eva, védénd, Pitvaros

o  CzGdor Krisztian, Pitvarosi Rend&dérs

e  MUl6 Id6 Nyugdijas Klub, Pitvaros

e [d&sek Klubja, Csanadalberti

e Csanadalbertiért Kzalapitvany - Csanadalberti
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I A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

] 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Ertékelés:

A Munkaligyi Kozponttal és a csekély mennyiségli munkaltatoval a kapcsolattartds folyamatos, ezzel a rovid
tadvu cél megvaldsult, és ezt folyamatosan fenntartjuk. A kozfoglalkoztatds keretében atlagosan 90-100 f6t
foglalkoztatunk a kiilonb6z6 programokban, valamint a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatal segitségével
a TAMOP 1.1.1 program keretében 2015. évben is 4 f& megvéltozott munkaképességli munkavallalot
foglalkoztattunk, ezek szintén nagyban hozzdjarultak a munkanélkiiliség cstkkentéséhez.

2013 2014 2015
K&zfoglalkoztatdsban résztvevék havi dtlagos létszama 21 28 38
Kozfoglalkoztatasi mutato 6,69 % 9,17 % 12,09 %
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 41 27 22

Adatok: http.//kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A foglalkoztatottak széma 2013. évben 21 f§ volt, ez 6,69%-0s kozfoglalkoztatasi mutatdonak felel meg,
regisztralt dllaskeres6k szama: 41 f6. 2014-ben 28 {6t foglalkoztattunk, ez 9,17%-0s mutato, a regisztrélt
allaskeres6k szama 27 f6. 2015-ben a foglalkoztatottak széma 38 6, ami 12,09%, a regisztralt allaskeresGk
szama 22 f&. Ezekbdl az adatokbol latszodik, hogy a kozfoglalkoztatds hozzajarult a munkanélkiiliség
csOkkentéséhez.

A kdzéptdva cél dsszefiigg a hosszli tava céllal, a folyamatos tajékoztatas fenntartdsa sem okoz problémat. Az
allaskeres6k tovédbbra is tadjékozédhatnak a munkalehet8ségekrél az dnkormanyzatnal. A Munkatigyi Kézpont
is kiemelked6 munkdt végez e téren.

A kdrnyezd varosok {Oroshaza 30 km, Makd km) nagy gydriizemeiben is sokan el tudtak helyezkedni, egyiknél
bévités is segitette ezt, hiszen 4j dllashelyeket teremtett, és a helyiek mellett pdar f6 szintén munkat taldlhat.

A regisztralt munkanélkiliek szama 2008-ban 44 6, 2009-ben 48 8, 2010-ben 45 8, 2011-ben 35 5 volt.
Ugyanezek a szdmok a kés6bbiekben a kdvetkez&képpen alakultak:

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi dsszesen né férfi 0sszesen
6 fé f§ 1{¢] % f6 % 6 %
2012 | 160 158 318 20 12,5 13 8,2 33 10,4
2013 160 151 311 11 6,9 17 11,3 28 9,0
2014 17

Forrds: TEIR

A fenti tdblazatbdl latszédik, hogy — habar a TEIR-b6I par adat még nem elérhet§ — a népességhez képest a
nyilvantartott dllaskeres6k szama jelent@sen csdkkent, kdszonhet6en a kozfoglalkoztatasi programoknak. A
2009-es 48 f6hoz képest, ami a legmagasabb érték volt, 2014 decemberében mar csak 28 f6 nyilvantartott
allaskeresd volt. Habar a népesség is csdkken sajnos ez elvandorlds miatt, mégsem ilyen mértékben, tehdt a
javulds egyértelmd.

Ahhoz, hogy a még mindig allastalan embereken megprébaljunk segiteni, mindenképpen folytatni kell ezt a
tevékenységet, és ezt a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében tartdssal is nyomatékositani
kivanjuk.
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Ertékelés:

A munkanélkiiliek és a 180 napnél régebben regisztralt munkanélkiliek szdma és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
) munkanélkali 180 napnal régebben regisztralt munkanélkali
év ,, ”
f6 f6 %
né férfi Osszesen né ferfi osszesen NG ferfi osszesen
2012 20 13 33 n.a. n.a. 14 n.a. n.a.
2013 11 17 28 n.a. n.a. 11 n.a. n.a.
2014 17 n.a. n.a. 6 n.a. n.a.

Forras: TEIR

2008-t6l 44, 48, 45 és 35 6 volt, és a fenti tadbldzatbdl latszik, hogy ez jelentésen csdkkent. A 180 napndl
régebben regisztralt munkanélkilliek szdma 2008-t6] 19, 22, 26 és 17 {8 volt, ezt 6 f8 koriilire sikeriilt
leszoritani, ami nagyon jé arany.

Ahogy az el6z6re, Ugy erre is érvényes az, hogy a kézfoglalkoztatasi programok nagy segitséget jelentettek a
munkanélklliség csdkkentéséhez, és ezaltal a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkilliek magas
szamanak apaddsahoz is. A kiilonb6z6 programokban 30-40 embert foglalkoztatunk dtlagosan, kézttik vannak
nem régdta allaskeresdk, és természetesen egy része a régebben regisztralt munkanélkali.

A munka vildgdba vald visszavezetés teljesithetetlenségének els6dleges oka a munkahelyek korldtozott
szama. A telepllésen a Pitvarosi kozponttal rendelkez6 TSZ a legnagyobb munkaéltatd, pér kisebb vallalkozds
van, és jelentds szerepet vallal ebben az &nkormanyzat is, illetve sokan eljarnak dolgozni a tétkomldsi
varrodaba és a makéi Continentalhoz.

A Munkaligyi Kbzponttal folyamatos a kapcsolattartas, és ezt természetesen tovabbra is életben tartjuk.

Uj munkahelyek teremtése nagyon nehéz feladat, az el6z6ekben leirtak alapjan pér véllalkozéssal targyalunk
e téren, de egy kistelepllésen nagyon nehéz komoly munkaeré-felvevs kdzeget teremteni.

Az dnkormanyzat hirdet6tablajan kilonbozs alldshirdetéseket is kdzzé szoktunk tenni.

A mez6gazdasdgi mintaprogramunk keretében megtermelt zoldségfélékbdsl és egyéb terményekbdl a
lakossdg részesil. Ezen kiviil minden évben falukaracsonyt rendez az 6nkormanyzat a lakossag részére, ahol
ingyen latja vendéglil a telepiilés lakossagat ingyenes ételosztds cimen. Két évente Jotékonysagi programot
szervez a helyi 6voda és iskola, amelynek bevételét e két intézmény haszndlja fel. Evente egy alkalommal
porkdlt f6zéssel egybekdtdtt majélist szervez az 6nkormanyzat, amely Osszekovdcsolja a lakossdg aprajat,
nagyjat.

Osszefoglalva az Intézkedési Tervben leirtakat: a kitlzott rovid-, kdzép- és hosszii tavi célt a
kozfoglalkoztatasi program segitségével nagymértékben megkdzelitettiik. A munkanélkiiliség csékkent, a 180
napndl régebben regisztralt dlldskeresSk szama is jelentsen kevesebb lett. A vallalkozdkkal, munkaéltatékkal
vald kapcsolattartds, informacidcsere folyamatos, a munkavallaldkat is segitjitk lehetGségeinkhez mérten a
munkakeresésben.
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Ertékelés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma az eléz8 években a kévetkezGképpen
alakult: 2008-ban 50 f§, 2009-ben 56 8, 2010-ben 62 6§, 2011-ben 51 {6, 2012-ben pedig 46 f6 volt.

Rendszeres gyermekvédelmi

év kedvezményben részesitettek szama Valtozds az el6z6 évhez képest
2013 48
2014 55
2015 39

Forrds: 6nkormdnyzat, ONEGM rendszer

Az Uj adatok alapjan 2013-ban 48 f6 (23 csalad), 2014-ben 55 8 (26 csaldd), majd 2015-ben mar csak 39 6
(21 csalad) igényelt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt. Az adatok folyamatos, szinte egyenletes
csokkenést mutatnak, amely két dolognak tudhatd be: egyrészt az elvandorlds miatt kevesebben igénylik ezt
a tdmogatast, masrészt mert a csalddok jovedelme meghaladja a térvényben el8irt értéket.

A kapcsolatunk az el6z6ekben lefrtak alapjan folyamatos a munkaiigyi kézponttal, akik nagyon jé munkét
végeznek, tajékoztatnak minket a munkalehet8ségekrél, a kdzfoglalkoztatdsi programban is 30-40 6t tudunk
a segitségiikkel foglatkoztatni. Az dtképzés lehetGsége is adott, a munkaligyi kézpont is ad erre lehet&séget,
par alkalommal éltek is mar ezzel a lehet8séggel.

Onkormanyzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica felsGoktatasi palyazathoz, melynek
keretében minden olyan fels6fokt iskolai tanulményait folytatd, vagy azt megkezdeni kivano, a
képviselStestiilet dltal megszabott jdvedelemhatarba beleférs tanuld szdmara biztositja a tdmogatast, amely
évente 50.000 Ft, melyhez a megyei dnkormdnyzat még egyszer ennyit hozzatesz. {gy a raszorult tanuldk
kapnak segitséget a tanulmanyaikhoz. Ezen kivil évente kétszer osztjuk ki a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek részére az 5.800 Ft-os tdmogatdst, amelyet az dllam finansziroz.

Habdr a gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdanak cstkkentését tliztiik ki célul, azért a
leginkabb raszoruld csalddok megsegitésére, a gyermekek védelme miatt kiilon gondot forditunk, példaul a
minden évben kiosztott szocidlis tlzifa elbiralasakor elényben részesilnek.

A szill6ket kiillénbdz8 nydri tdborokkal segitjlik a gyermekek nyéri elhelyezésére, amelyeket az iskola, a
katolikus plébdnia és az evangélikus egyhaz szervez (evangélikus tdbor, katolikus tdbor, csaladsegits
taboroztatds, kreativ foglalkozasok, sth.).

A gyermekek esélyegyenifségét szem elStt tartva onkormanyzatunk minden évben meghirdeti a nyari
didkmunka el8segitése elnevezésli programot, amelyben a didkok szdmdra a nydri sziinetben fizetés
ellenében munkat biztositunk. A még helyben tanuld didkok és dvodasok részére minden évben jotékonysagi
bélt szervez az iskola, és az igy befolyt dsszeget az alapitvanyon keresztiil a gyermekek kapjak.

A focipdlya, a kdnyvtar, és a telehdz is megujult palyéazati forrasbol, ezeknek minden korosztaly 6riil, azonban
kilonosképpen a gyermekek élvezik a legjobban. A Somogyi Konyvtartél minden évben rengeteg Gj konyv
vdrja olvaséit a kdnyvtarban.
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Ertékelés:

A kisebb varosokban is jellemz8 az elvandorlds, és ez még hatvanyozottabban jelenik meg a kistelepiléseken.
Ez annak tudhatd be, hogy kevés a versenyszféraban lévé allashelyek szama, és ha mar mashol, varoshan kap
munkat, elkerlilendd a napi tobb 6ras ingdzast, elkoltozik, hiszen igy tobbet lehet a csalddjaval, és vérosban
egyébként is t6bb kikapcsolédasi lehetfség van. A népességszam csOkkenésének folyoménya a
gyermeklétszam csdkkenése is. FG szempont lenne az elvandorldas megéllitdsa, legaldbbis mérséklése, amit
egy masik intézkedési tervben mar targyaltunk, hogy elég komplex kidolgozast igényel, hiszen a munkahelyek
megteremtése sem egyszer( feladat, de emellett még kulturalis lehetGségeket és megfelels elldtasokat kell
megvaldsitani ennek érdekében. A gyermeklétszam novelése vagy csokkenésének megallitdsa tehat elég
elrugaszkods feladat, de mindenképpen térekedni kell a megvaldsitdsara.

15
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Elvandorlas

Azt megéllapithatjuk, hogy az elvandorldssal a lakossdgszam, és igy a gyermekiétszam is csokkent, évente 5-
14 f6vel, tehat valtozd intenzitassal, de jellemz8en. Két kivétel van csak ez aldl, a 2009-es év, illetve a 2012-es
év; utdbbindl a népszamlalas pontositotta az adatokat, azonban a cstkkenés tovébbra is jellemzé.

A gyermekvallaldsi kedv er8sitéséhez a gyermekekre jaré dllami tdmogatdsok hozzajarultak, de csak emiatt
nem jellemz6 a gyermekvallalds, inkabb megerdsitésként szolgal.

Onkorményzatunk az dtalakult szocialis tdmogatasokkal kapcsolatban szintén szerepet vallal, nkormanyzati
tamogatasként a szocidlis rendeletiinkben leirtaknak megfelel6en magasabb Gsszeg(i ellatast igényelhet az,
aki gyermeket nevel, igy példdul a lakdsfenntartasi tdmogatds Osszege is nagyobb, igy hozzédjirulva a
gyermekek és sziileik tdmogatasahoz, életmingségének javuldsahoz.

A kézmunkaprogram keretein bellil vannak olyan 4, 6, illetve 8 6ras munkakérék, amelyekben GYES-rél
visszatért, dolgozni akard anyukdk toltenek be, az esetek nagy tobbségében tudunk nekik munkat, és igy
elldtast biztositani, sokszor azonnal, de mindenképpen rovid idén beltl. Ezzel is a gyermekvéllaldsi kedvet
kivdnjuk er&siteni, hiszen az anyukak biztosan tudhatjak, hogy munkalehetdség varja Gket visszatéréskor,
nem kell azon aggddni, hogy jovedelem nélkil marad, és nem tudja ellatni gyermekét.

A szlil6k segitésére évente tobbszor adomanygyljtés is van, hol a csaldadsegité kozpont, hol a katolikus
plébania és Karitasz csoport, hol maganszemélyek koordinalasaval. Az Gsszegy(ijtott ruhdk, gyermekruhak
elsésorban a rdszoruld csalddokhoz kertiinek.

Py

Minden évben pélydzunk kiillonbdz6 ételosztdsos palyazatokra, amelyben az idGsek és a gyermeket nevelSk
élelmiszercsomagot kapnak, mindenféle ellenszolgéltatas nélkiil.

Csanddalbertin egy jatszétér is taladlhato.

Megujult a kényvtdrunk is, széles valasztékban nyljt olvasnivalét a gyerekeknek, és a legkisebbek részére
elkilonitett rész van, csupa-csupa mesekonyvvel, és oktatd kényvvel.
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Ertékelés:

A kozmunkaprogram nagymeértékben hozzajarult a nék foglalkoztatdsdnak elGsegitéséhez is, bizonyos
programokban kifejezetten ndket alkalmazunk, legyen akdr 8 vagy 6, vagy 4 6rds munka, de mindenképpen
nagy segitséget jelent nekik.

A munkaliigyi kdzponttal ~ mint mar az el6z8ekben szerepel - folyamatos a kapcsolattartas, segitségiikkel sok
allaskeresd nét tudtunk bevonni a kdzfoglalkoztatdsi programokba, van olyan program, ahol a sok ng koz6tt
1-2 férfi munkaerd taldlhatd csak.

A gyermekvallalds utani visszatérés sem okoz gondot, hiszen onkormanyzatunk a GYES-r6l visszatérd,
dolgozni akard anyukdkat is foglalkoztatja, a fenti munkakorok egyikében.

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvédntartott alldskeresék szama (f6)
év ng férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
6 6 f6 65 % 6 % f6 %
2012 160 158 318 20 12,5 13 8,2 33 10,4
2013 160 151 311 11 6,9 17 11,3 28 9,0
2014 17

Forras: TEIR

A gyermeknevelési tdmogatdsban részesiil6 nagycsalddos édesanydk foglalkoztatdsa 6 6raban lehetséges,
ezzel is segitve ket azzal, hogy amig a gyermekiik iskolaban, évodaban van, addig 6 dolgozhat.

A munkatgyi kdzpont kilonboz6 felzarkdztatd és Gj szakma megszerzésére iranyuld tanfolyamokat szervez,
mely képzések alatt a részvevlk keresetpotld juttatast kapnak. Ezzel a lehetGséggel nemcsak a férfiak, hanem
a n6k is élnek, segitve 6ket a munka vilagaba vald visszatéréshez.

A kozfoglalkoztatasi programokban kilén hangsulyt kapnak a nék, a Csanddalberti sz6nyeghdz az értékteremtd
programon belll egyedi termékeivel nagy sikernek 6rvend nemcsak a teleplilésiinkén, hanem méshol is: a
helyi nék kezei kozil rengeteg dolog keril ki: szényegek, taskdk, diszek, babok, kabalafigurdk,
kardcsonyfadiszek, teritSk, adventi és egyéb diszek, parndk, stb. Ezeket kiilonb6z8 kézmives és egyéb
vasarokon értékesitenek, példaul a szegedi Bodon piac, ahova szigorlan szelektdlt kézmiives mihelyek
termékei keriilnek be, azt is kizdrdlag meghivdsos alapon. FEzekben a programokban kizdrélag nék vesznek
részt, 6ket foglalkoztatja az dnkormanyzat a program keretében.
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Ertékelés:

A rejtett problémaként azonositott csaladon bellli erdszakra vonatkozd adat szintén hianyos, ez kdszonhetd
tébbek kozott annak is, hogy az aldozat nem mer szdini, igy erre vonatkoz6 adatunk tovabbra sincs.

Az intézkedés tartalmdban egyediili elemként a tdjékoztatds szerepel, hiszen a problémaval kapcsolatban mas
lehetfségiink nincs segiteni: megeldzni nem tudjuk, hiszen a szamat se ismerjlik, a végkimenetele sem a mi
hataskoriink, igy marad a tajékoztatds, hogy ilyen esetekben a nék hova fordulhatnak segitségért. A tdjékoztatdsi
tevékenységet prébaltuk minél szélesebb spektrumban megvaldsitani: a papir alapt plakatokon keresztiil az internet
adta lehetGségekig bezdrdlag.

A tdjékoztatasi tevékenység az aldbbiakbol allt 6ssze:
e az 6nkormanyzat épiiletében plakdatok formajdban,
e internetes kozbsségi oldalakon felhivdsok, plakatok, telefonszamok, s6t okostelefonos applikaciék
elérhetdségének pontos megadasa kozvetlen linkek felhasznalasaval, ami azonnal let6lithetd.

A segitséget nyUjté szervezetek elérhetdségének ismertté valasa kapcsan tehat a szamunkra létez6 Osszes diszkrét
forumot kihasznaljuk. Fontos a diszkrécio, hiszen ha valaki ilyen problémaval szembesill, szégyenérzetbél, félelembdl
nem fog segitséget kérni, de igy mindenki latja, hogy hol lehet ezeket elérni, és akdr a plakdton, akdr a honlapunkon,
‘agy a kozosségi portdlon feltlinés nélkil hozzajuthat az informécidkhoz.

A csaladsegité kozpont munkatdrsaival napi szintl kapcsolatban vagyunk, valamint a helyi rend&rérssel is
folyamatosan kapcsolatban vagyunk, igy az esetlegesen fellépett, fellép6 problémakhoz segitséget nyujtunk.

A csalddon bellli erBszakhoz kapcsoldéddan, a gyermekek altal és gyermekek sérelmére elkdvetett
biincselekmények nem jellemzéek.

A folyamatos tajékoztatas fontos, hiszen a hosszu tavu célként kit{izott csalddon beliili erészak visszaszoritasanak
beteljestilésében soha nem lehetilink biztosan, hiszen egy megfoghatatlan, rejtett problémarél van szé. Ahogy most
sem tudunk ezzel kapcsolatban pontos informacidkat, tgy valdszin(ileg a jév6ben se fog ez valtozni, és az informacié-
nyujtasi tevékenységet pont ezért kell folyamatosan fenntartani, ezért e célkit{izéslink szdmara mindenképp hataridg
modositas sziikséges, a problémardl amig rejtett, soha nem lehetlink biztosak afelél, hogy eltlint.
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Ertékelés:

A kérdGives megkereséseket tobb okbdl is elvetettiik: egyrészt a célcsoport miatt: némely esetben a kérdGiv
kitoltéséhez is segitség kell, tobbnyire 6k elutasitjak azt, hogy az informatikdahoz barmi koziik is legyen. Akik gond
nélkiil kitoltenék ezt, azok egy része mar eleve nyitott erre, vagy ez a nyitds épp most torténik meg. A célcsoport
informatikai jartassdganak felméréséhez egy rovidebb-hosszabb beszélgetés sokkal emberibb, és sokkal tobbet
elmond, hiszen beszélgetéssel szivesebben eltéltik az id6t, mint kérd8iv kitéltéssel. Ezért a papir alapl felmérés
helyett a személyes beszélgetésre, illetve a megfigyelésre szavaztunk.

Az id&sek informatikai jartassdganak novelése kapcsan az eredmények vegyesnek mondhatdk. AlapvetSen két
rétegre oszthatjuk ezzel kapcsolatban a célcsoportként bel6tt, informatikdban nem jartas idGskortakat:

e azegyik réteg érdekl&dik az informatika irant
e a masik réteg pedig elutasitja azt.

Az elfogaddk kozott szerepelnek azok az idGsek, akiknek a csalddjuk — a Helyi Esélyegyenl@ségi Program elején
emlitett, szintén problémaként feltart — elvandorlds miatt kapcsolatot akar tartani a szeretteivel, ezért rendkivil
motivalt arra, hogy felfedezze a virtudlis vildgot. Vannak olyanok, akik egyediildllok, és az unatkozds vagy a
bardtnék raveszik &ket, hogy belépjenek a szamitastechnikat ismerdk vildgaba. Egyre tobb idGskordat latni, ahogy
kdzdsségi portalokon recepteket oszt meg, a helyi nyugdijas klub interneten tartja a kapcsolatot, beszélik meg a
taldlkozdkat, programokat szerveznek, fényképeket osztanak meg egyméssal. Ok a gyermekektsl, unokaktdl, sét,
bardtoktdl tanuljdk el haszndlni példdul a szamitégépet, ritkdbb esetben okos telefont, tanfolyamra nem jarnak.

Az elutasitok mereven elzarkéznak az informatikatdl, hiszen nincs motivacidjuk arra, hogy ezt megtanuljak,
kényszeriteni pedig nem szabad. A motivacié médjat pedig még nem talaltuk meg, igy tanfolyamok szervezése is
felesleges.

Az id6sek egy jelentGs részének — s6t, nem csak az id6seknek! — még egy egyszer(i kérelem kitéltése is gondot okoz,
és segitséget kér hozza. Az informatikai jartassag szdmukra nem opcié, hiszen még a papir alapy Ugyintézéshez is
segitséget kérnek, kizart dolognak tartjak a szamitogéppel vald megismerkedést.

A hosszu tavu célként kit(izott ,,az informatikai jartassag megszerzése” a jelen generdcidéban soha nem lesz 100%-
os, de mivel térekedniink kell erre, igy a célkitlizés hatdridejének médositds sziikséges.
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Ertékelés:

Kézséglinkben példasan jél mikads nyugdijas klub mikédik, rendszeres taldlkozékkal, dsszetarto csapattal, amely
kistérségi szinten is mikodik, hiszen a kistérség telepiiléseinek nyugdijas klubjai rendszeresen tartanak
rendezvényeket, ahova elhivjak egymast, akik ezeknek a kéréseknek eleget is tesznek. Ezek a kivaléan m(ikods
nyugdijas klubok rendkivili Osszetarté er6vel rendelkeznek, mintegy bardti csapatokként. A rendszeres
id6kdzonként megtartott rendezvények Gsszetartjdk a csalddos, és az egyediildllod idGseket is, akik igy figyelnek
egymadsra, segitenek egymasnak, és ami sokszor a legfontosabb — megbeszélik a dolgokat. A rendezvények
sirlisége nyaron szinte heti rendszerességgel torténik, de maskor is maximum havonta van egy koz6s délutan,
étkezéssel, beszélgetéssel, sth. A klubba térténd bejutds egyaltalan nem Utkdzik nehézségekbe, barkit szivesen
fatnak maguk kzott; a kirekesztés nem jellemzd, kistelepiilés lévén mindenki ismer mindenkit.

Ev kdzben is hangsulyt fektetiink minden korosztalyra, igy az idésekre is: programok — lehetSségeinkhez mérten —
széles skalajat vonultatjuk fel programok terén.

Az nyugdijas klubot az 6nkormanyzat sajat koltségvetésébdl is tdmogatja, erre minden évben egy meghatarozott
Osszeget épitenek be a koltségvetésbe.

A Falunapok alkalmaval is tekintettel vagyunk az id@sekre, az & korosztalyuk is taldl magdnak megfeleld
programokat.

Figyelmet forditunk a kiilonbodz6 élelmiszer-osztdsos palyazatokra is, amivel egyrészt segitjiik is az iddseket,
masrészt figyelmet is forditunk rajuk.

Minden évben személyesen k&szonti fel a polgarmester a szép kortakat, amikor az emiéklapon kivil egy csokor
viraggal, bonbonnal, borral, és beszélgetéssel kisériink. Tébbnyire itt is egyediil éI6 idGskoriakrél van sz6.

A Nagyboldogasszony Katolikus Plébania és a helyi Karitasz csoport tagjai minden év december 6-a hétvégéjén
megrendezik a Maganyosok Kardcsonya rendezvényét. A rendezvényre értelemszerlien a maganyos id6sek vannak
meghivva, ahol is egy finom ebéd utan jon a Mikulds, és mindenki kap téle ajandékot, amely az egyediil él6knek
nagyon sokat jelent, a csillogd szem( id&sek lattan pedig a t6bbi szem is csillog. Fontos, hogy habér 6k mar egyediil
élnek, egy napra Ujra 6k vannak a kdzpontban, kizarélag velik foglalkoznak, és kapnak ajandékot.

Decemberben a gyermekek: az 6voddsok és iskolasok msorral kedveskednek az id6seknek az Id8sek Klubjaban és
a Nyugdijas Egyesiiletnek.

A tovabbiakban is fent tartjuk a rendezvények tartdsat, illetve segitését; és folyamatosan keressik a lehetGségeket
0j rendezvények tartasdra, amivel lefoglalhatjuk az egyedil él6 idGseket, hogy kikapcsolodasi lehetGséget
biztositsunk szdmukra, kiemelve ezzel a sziirke hétkéznapokbél és viddmsagot, életet csempészni életiikbe.
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Ertékelés:

Az Intézkedési Tervben a tajékoztatast és a megel6zést tliztlk ki célul, hogy megel6zziik az idGsek dldozatta vélasat,
hiszen ez az egyediili Gtja van annak, hogy ezt megakadélyozzuk.

Ahogy a kornyez§ telepiiléseken, Ggy a mi telepiiléstinkdn is talalkoztunk mdr csalokkal, akik az iddsek
johiszem(iségét, segit6készségét, rosszabb esethen kiszolgaltatottsagat kihasznalva kdrosit meg idGseket. ElGszor
csak orszdgos szinten volt ismert a probléma, azonban az utdbbi években nalunk is megjelentek azok, akik
munkavallalds helyett ilyen térvénytelen és rendkiviil etikatlan moédon prébalnak pénzhez jutni, raadasul mas
karan.

A jarhaté Gt a megel6zés, hogy tajékoztassuk az idGseket arrdl, hogy ne engedjenek be idegeneket, sth., és
tudataban legyenek annak, hogy milyen veszélyekkel jarhat ez, hiszen az anyagi kar mellett akar tettlegességre is
sor keriilhet. A veszélyeztetett kord idGsek szamanak megallapitasdhoz a népesség-nyilvantartdsi adatokat vettik.
A nyugdijas kort idés emberek tartoznak elsGsorban ebbe a kategéridba, kiilénos tekintettel azokra az id&sekre,
akik egyediil élnek.

A téjékoztatdsra a telepllésen megszokott formakat valasztottuk: plakdtokkal, kozosségi médidban hivtuk fel a
figyelmet a tudomdsunkra jutott informaciskrol.
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Ertékelés:

Akadaly-mentesitve van a legtobb épiiletlink: az 6nkormanyzat, az orvosi rendeld, a konyvtar és a telehdz, és még
az id&sek klubja is.

A kdnyvtar és a telehdz eddig nem volt akadalymentesitett, palyazat Gtjén sikertlt ezt teljes mértékben megoldani,
fgy mar a kerekes székesek is tudnak kozlekedni, illetve az id6sek is kénnyebben jutnak be. Ebben az éplletben
taldthaté a szovdde is, ahol a kozfoglalkoztatott nék dolgoznak és a termékeit értékesitik, igy ez is mar barki
szamara kénnyen megkozelithets ez is.

Az iskola, 6voda épiletén nincs mozgaskorlatozott feljdrd, azonban ezt viszonylag ritkdn haszndljak
mozgdskorldtozottak, eddig panasz nem érkezett, azonban térekedni fogunk ennek megolddsara is.
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Osszegzés

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program folytatdsa mindenképp sziikséges, az eddig elkezdett intézkedések folytatdsa a
célcsoportok érdekében fontos és megvaldsithato. A feliilvizsgalat sordan Gj problémét nem tartunk fel, ezért (j
intézkedést felvenni nem sziikséges. Az iranyzatok megvannak az intézkedésekre, amelyeket folyamatosan szem
el6tt kell tartanunk. Egyéb beavatkozas nem sziikséges.
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Megvalositas

Onkormdényzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamadra feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen
m{ikod6 nem 6nkormanyzati fenntartdsd intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenlségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program elfogadasat kdveten
biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érint6, és az esélyegyenlség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek
az egyenl6 bandasmaodra és esélyegyenlségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi
Esélyegyenl&ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében szerepld
vallalasokrol, az ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint{i akcidterveket és évente cselekvési itemterveket
készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasdra, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az ennek sordn
nyert informaciok visszacsatolasdra, valamint a programba torténd beépitésének garantdldsdra Helyi
Esélyegyenl@ségi Programért Felel§s Forumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata
A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalasa, és mindezekrél a teleplilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel$z§ idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a kitlizott célok
megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgdlata, a HEP IT

aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti dontésre
- az esélyegyenl@séggel dsszefiiggd problémdk megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évE célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terlilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlileten kit(iz6tt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum m(kodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyzEkdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatasdra,
valamint sziikség szerinti modositdsara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel§seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok
beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvdnossdg

A program elfogaddsat megel§z8en, a véleménynyilvanitas lehet§ségének biztositdsa érdekében nyilvdnos forumot
hivunk dssze.

A véleményformdlas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyeni@ségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a
megvaldsitas folyamatdt koordindlo HEP Férum els§ iillésének mihamarabbi 6sszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleptilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az
egyuttm(kodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanosségra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az dnkormdnyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z8

endezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tamogato szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlBséggel 6sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyeni@ségi Program végrehajtdsaért az Onkormanyzat részérl Vassné Balogh Marta igazgatasi
Ugyintézs (esélyegyenlségi referens) felel.:
- Az 6 feladata és felel§ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldall tdmogatasa, az
dnkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Forum vezet&jével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonaséaval és tdmogatésaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoéja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamdra
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyeni&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl banasmdd elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasdrol intézkedni

A HEP Férum vezet§jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Osszehangoldsa,
instrudldsa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat felelGsével
kozdsen
- a HEP Férum 0sszehivasa és mikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormdnyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi
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- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenl@ségre vonatkozd jogi elSirdsokat,
biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem{ikédjenek annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlfség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenl&ségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan érvényesiilésérgl.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban all6, szamukra szolgdltatast nyujté fél
felelssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen az elvardsainak,
amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglaini a szerz6désbe. Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal
el6irt feladat-megosztds, egylittm(ikodési kotelezettség alapjan a teleplilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé
szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények
fenntartdsa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositds

P

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet§ - fellilvizsgalat sordn kideril, hogy a
HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerlll teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi terlilet
felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k
legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsarol.

Az egyenl8 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a sziikséges
[épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek elharitdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges vdltozds kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend médon jarulnak hozza a kit{izott célok megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadis modja és datuma

|. Csanadalberti Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja megtértént. Az itt sziiletett
észrevételeket a megvitatast kdvetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ill. Ezt kovet8en Csanadalberti KépviselGtestiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 132/2015. (X11.04.) 6nkorményzati hatarozatdval elfogadta.
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