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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasarol szol6 2003, évi CXXV. torvény, a helyi
esélyegyenlségi programok elkészitésének szabdélyairdl és az esélyegyeni@ségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIL.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ambrézfalva Kézség Onkorményzata Esélyegyeni@ségi Programban rogzitette az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormadnyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal &sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait’, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban [évg intézmények mikddtetését. Vallalta tovébba,
hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a
kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi el8irdasoknak megfelel6en az Esélyegyenl&ségi Program fellilvizsgalatanak
elvégzését irja le.

| Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogé célja

Ambrézfalva K6zség Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmaod, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés sorédn
feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittm(ikodik az intézményfenntartdé kdzpont teriileti szerveivel
(tankerilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
sredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatédrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a programalkotas és
végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

srs

A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ bandsmaodrél és az esélyegyenlség elémozditasarol széld
2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé
részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrol” széld
321/2011. (XI.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, TelepUlésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid
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= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdl sz616 1993. évi . torvény (tovabbiakban: Szt.)
® afoglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)
®  anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovébbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tbrvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
»  agyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
® anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény {tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.




,A helyi esélyegyenl8ségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenl&ség el6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyeni6ségi programokrél. A térvény 31. § (1) bekezdése szerint a telepilési nkormanyzat
Otévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyeni@ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében

kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén felll kell vizsgaini. Utdbbi bekezdés szé szerint:

»(4) A helyi esélyegyenl@ségi program id6ardnyos megvaldsuldsdt, illetve a (2) bekezdésben meghatédrozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi
programot fellil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelGen kell

maédositani.”

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrél sz6l6 1993. évi llI. térvény (Szt.) és a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0léd 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelentBs véltozdson ment
keresztiil.

A 2013. évi LXXV. térvény és a 197/2013.(VL.13.) Kormanyrendelet médositja fenti jogszabalyokat. A
térvénymoddositds értelmében 2014. janudr 1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds 6nallo elldtasi formaként megsziinik, és onkormanyzati segéllyé olvad Ossze. A térvény
ielhatalmazdsa szerint a telepiilési &nkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az
Onkormanyzati segély megallapitasdnak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhaszndldsa ellenérzésének
szabadlyairdl sz6l6 rendeletét.

1. A hataskérék a szerint kerliltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011, évi
CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képviselS-testiilet hatdskorét a jegyzGre
atruhdazza.

Van-e dtruhdzott feladat?

2. Az dnkormanyzati segély esetén az elldtds megadllapitdsandl figyelembe vehet8, egy f6re szamitott havi
csaladi jovedelemhatart az Onkormdényzat rendeletében Ugy kellett szabalyozni, hogy az nem lehet
alacsonyabb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-andl (37.050.-Ft). (2013. évben az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ett6l eltér6en a megallapitott jogosultsagi
értékhatar magasabb: csaldd esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyedilallo személy esetén 200 % (57.000.-Ft)
és gyermekét egyedill nevels személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

Kinek a részére nydjt a testiilet 6nkormanyzati segélyt?

3. A kordbban a kozoktatdsrol széld torvénybdl a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatél a jegyz8 feladata. Hatranyos
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helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordvd valt gyermek, aki
esetében 3 korllménybdl (sziil6k alacsony iskolazottsdga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek
elégtelen lakdkdrnyezete) legaldbb 1 fenndll, halmozottan hatranyos helyzet megéllapitdsdhoz pedig a fenti
3 kérllményhdl legaldbb kettének kell fenndlinia. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa
a gyermekek részére a kbznevelés teriiletén kedvezményeket, tdmogatdsokat, jogosultsdgokat biztosit.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis rdszorultsag szempontjait, melyek
kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

5. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6] jelentds mértékben atalakul.
Az allam és az &nkormdnyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvélasztdsra keriilnek.
A helyi dnkorményzatok felelGssége novekszik a helyi kozdsség szocidlis biztonsdgdnak erésitésében, a szocidlis
segélyek biztositasdban,
A kotelez6en nyujtando elldtasokat 2015. marcius 1-t6l a jardsi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az elldtdsok a
kovetkezbek:
- aktiv kordak ellatésa,
- id&skortak jaradéka,
- dpoldsi dij (alapdsszegl, emelt Gsszeg(i és kiemelt dpoldsi dij),
- kbzgyogyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsag.

A hatdskorvaltozés tehdt az aktiv kortak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi hivatalok
allapitottak meg.

Egyéb tamogatds biztositasarél a telepllési 6nkormanyzatok dontenek. Az 6nkormdnyzatok altal nydjthatd
tédmogatds neve egységesen telepiilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az énkormanyzatok
hatarozhatjak meg.

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét6l egységesen telepiilési tdmogatassa valtozott. F
tdmogatds keretében az Onkormdnyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletilkben szabélyozott
élethelyzetekre nyljthatnak tdmogatdst. Az dnkormadnyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tdamogatasrdl
rendeletet alkosson. Annak elddntése, hogy e tdmogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen 0sszeg(i tamogatdst nydjt, teljes mértékben az nkormdnyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
élethelyzetbe keriilt, valamint az id@szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkivili telepiilési tdmogatdst kdteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartasi gond
meghatdrozdsa az 6nkormdnyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen helyzetekben nydjtandé tdmogatds 6sszegének
meghatdrozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében biztositandd juttatdsok korét példdlézéan sorolja fel. Telepiilési tdmogatas
keretében nyujthaté tdmogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez,

b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozasat végzé

személy részére,

¢) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozé személyek részére.

Az Szt. szabélyozésa szerint a lakhatdshoz kapcsoldédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyUjtott telepiilési tdmogatast
mas jogszabaly alkalmazasdban lakasfenntartasi tdmogatdsnak kell tekinteni.

A telepiilési ©nkormdnyzat képviselG-testiletének a telepiilési tdmogatds megdllapitasanak, kifizetésének,
folydsitdsanak, valamint felhasznalasa ellenbrzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februdr 28-dig
kellett megalkotnia.




Ambrozfalva Kozség Onkorményzata képviselS-testiilete 2015. februar 27-én alkotta meg 4/2015. (11.27.) szédmu
onkormanyzati rendeletét az egyes pénzbeli és természetben nydjtott szocialis elldatdsokrél. A rendelet kiterjed a
szocidlis igazgatasrél és elldtdsokrdl szélé6 torvényben meghatdrozott személyekre, akik Ambrozfalva kozség
kdzigazgatasi teriiletén bejelentett lakéhellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkeznek és életvitelszer(ien itt laknak.
A rendelet szabalyozza a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott lakhatédsi tdmogatss, lakhatédsi dijhéatralékos
tamogatds, gyogyszertamogatas, rendkiviili teleplilési tdmogatds szabdlyait.

A HEP elfogaddsa 6ta Ambrozfalva Kézség Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete tdrvényi felhatalmazas alapjan a
kovetkezs az esélyegyenlBségi célcsoportokat érinté dnkormaényzati rendeleteket modositotta, s alkotta:

2013. évben

15/2013. (X.14.) Ambrézfalva Kdzség Onkorményzati KépviselS-testiiletének dnkormanyzati rendelete a szocidlis
raszorultsagtdl fliggd egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatdsokrél szélé 7/2011.
(11.28.) szamU 6nkormanyzati rendelet mddositasarol

16/2013. (X1.25.)  Ambrozfalva Kozség Képvisel6-testiiletének 6nkormanyzati rendelete a szocidlis rédszorultsagtol
fliggs egyes pénzbeli, valamint a természetbeni elldtasokrél szélé 7/2011. (11.28.) szamd
Onkormanyzati rendelet médositasardl

21/2013. (X11.19.)  Ambrozfalva Kézség Onkormanyzati Képvisels-testiiletének dnkormdnyzati rendelete a szocialis
raszorultsagtdl fliggl egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol szolé 7/2011.
(111.28.) szamu 6nkormdnyzati rendelet mdodositasarol

2014. évben

2/2014. (1.05.) Ambrozfalva Kozség Onkormdnyzati Képvisel6-testiiletének 2/2014. (11.05.) &nkormanyzati
rendelete a szocidlis rdszorultsagtol fliiggd egyes pénzbeli, valamint a természetbeni elldtdsokrol

9/2014. (X1.14.) Ambrézfalva K6zség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének dnkormdnyzati rendelete a szocialis
raszorultsagtdl fliggd egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrél sz616 2/2014. (11.05.)
szamu dnkormanyzati rendelet médositasardél

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruiak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi Ill. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél (a tovabbiakban: Szt.),
33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv kortak elfldtdsa az aktfv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nydjtott elldtds, amely olyan személyeknek
Mllapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem az 6regségi nyugdijminimum 90%-
a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart meghaladé vagyona. Az aktiv kortak elldtdsa
keretében kétféle tdmogatads &llapithaté meg, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres
szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatds.

A jelenleg jegyz6i hatdskorben lévd aktiv kortak ellatasanak megéllapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatal
hataskorébe kerill. Ett6l az id6ponttdl kezdGdGen az ellatassal kapcsolatos ligyek intézésére a jarasi hivatal jogosult.
A kérelmeket tovdbbra is be lehet nydjtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt tovabbitjdk a jarasi hivatalok
részeére.

Az aktiv koruak elldtasa keretében megallapithatd ellatdstipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként valtozni
fognak.

I.1. A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds szabalyaiban nem varhaté véltozas azon kiviil, hogy a tdmogatast a
jarasi hivatal fogja megallapitani.

A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.

1.2. Rendszeres szocidlis segély nev(i ellatas 2015. marcius 1-t6l megsz(inik. A korabban erre a tdmogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.

Az Oj rendszer bevezetésének lépései a kovetkezGk:

A jelenleg rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek elladtasra vald jogosultsagdt a jegyz§ 2015. janudr 1. és

2015. februdr 28. kozott feliilvizsgdlja.
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A felilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatdrozatban megéllapitja, hogy az lgyfél 2015. marcius 1-t6l milyen
ellatasra lesz jogosult.

Automatikusan, az 0j egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lesznek jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert egészségkarosodottnak mindgstiilnek, vagy 14 év
alatti gyermekiik felligyeletét masképp biztositani nem tudjak.

Ha véllaljdk a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdshoz kapcsolddd egylttmiikodési kotelezettséget
(allaskeresGként vald nyilvantartdsba vétel, egylttm(ikodés a munkaligyi kdzponttal), akkor foglalkoztatast
helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolt6k, és azok, akik az dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg rendszeres szocialis segélyre.

Ha a nyugdijkorhatért 5 éven belll betolt6é vagy az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan
rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyiittm(ikddést nem vallalja, akkor az aktiv kortak ellatasara vald
jogosultsagat meg kell sziintetni.

egészségkarosodott ____ egészségkirosodisi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egylittmiikddést vallajak

nyugdijkorhatirt 5
4 éven Dbeliil betdlt6k

%%% jogosultsig megsziinése ha az egylittmiikodést
nem valljak
rendszeres szocidlis
segély
14 év alatti
gyermek e egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellitok timogatas
FHT, ha az egylittmiikidést vallaljak
dnkormanyzat
' rendelete alapjin
jogasultak

jogosultsag megsziinése ha az egviittmikadést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetend§ egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres
szocidlis segély Osszegére vonatkozd szabalyok alapjan kell majd kiszamitani, egyedil a csaladi jévedelemhatar
Osszege valtozik:

Az EGYT havi Osszege a csaladi jovedelemhatdr Osszegének és a jogosult csaladja havi 0Osszjovedelmének
kilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatasi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-a,
tehat az EGYT maximuma 2015, évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatdr 6sszege megegyezik a csalad fogyasztédsi egységeihez tartozd ardnyszdmok &sszegének és
az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februdr 28-ig az dnym. 90%-3aig
kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az G szabdlyok szerint egy egyedilalld személy esetében a csaladi
jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az dnym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatdlyos 37/A. § (1) bekezdés alapjdn rendszeres szocidlis segély akkor allapithatd meg és
akkor folydsithaté — kivéve az egészségkdrosoddsuk okan elldtasban részesil6 személyeket — ha a személy
nyilatkozataban véllalja az egylittm{ikddési kotelezettséget a teleplilési dnkormanyzat altal erre kijeldlt szervvel. Az
Szt. alapjan az egylttmiikodés intézményi feltételeirdl a telepiilési dnkormanyzat elsésorban a csaladsegitd szolgalat
Utjan gondoskodik.

A rendszeres szocidlis segély elldtérendszerb6l torténd kivezetésével megszlinik a csaladsegités szerepe az aktiv
kortiak ellatasdban részesll6k egyluttmilkodési kotelezettségének biztositasaban. Az egészségkdrosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsra jogosult elldtotti kor részére specidlis élethelyzetiik miatt nem kerllt elGirdsra
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egylUttmkodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatdshan részesiild személyek pedig az allami
foglalkoztatdsi szervvel kitelesek egylittmikodni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

(jogszabalyi hattér az 4&tmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)

A lakasfenntartdsi tamogatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocialis térvénybdl. EttSl az id6ponttdl
kezd6dGen a tdmogatds ebben a formdban nem dllapithatd meg a kérelmez8k részére.

Lakdsfenntartdsi tdmogatas iranti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-an lehet benydjtani.

Azoknak az Ggyfeleknek a jogosultsdga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartasi tamogatast, a
kovetkezéképpen alakul:

- Ha az elldtasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitotték, akkor az tigyfél a kordbbi szabdlyoknak
megfelelGen egy év idGtartamra jogosult a lakdsfenntartasi tdmogatasra.

- Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovetBen dont a tamogatasra vald jogosultsagrdl, akkor a lakdsfenntartasi
tdmogatdst csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az Onkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdshoz kapcsolédo
rendszeres kiaddsok viseléséhez.

lll. Addssagkezelési szolgaltatas

(jogszabdlyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriilnek a szocidlis torvénybél. Ettél az id6ponttdl
kezdddBen a tdmogatds ebben a formdban nem allapithaté meg a kérelmez&k részére.

Azoknak az tgyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitdsra az addssagkezelési
szolgaltatas, a szolgéltatast a kordbbi szabalyok alapjan kell nytjtani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédéd
hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kbzgydgyelldtas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikerlilnek a szocialis térvénybél, ettél az id6ponttdl
kezd6dben biztositasa nem lesz kotelezd.

Méltanyossagi kozgydgyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benyujtani.

A kordbban hatélyos szabdlyokat kell alkalmazni, tehat az ellatdsra vald jogosultsag egy éves idGtartamban fennall az
alabbi esetekben:

Ha az elldtdsra vald jogosultsdgot 2015. marcius 1-jét megel&z6en megdliapitottak, vagy

Ha az ellatdsra vald jogosultsag megallapitdsa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban van.

Az dnkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a gyogyszerkiaddsok viseléséhez.
V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepiilési nkormanyzatok szémadra jelenleg sem kotelez.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jét6l kikerlilnek a szocialis torvénybél.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatasok az nkormanyzat mérlegelésétél figgben biztosithatdak
2015. marcius 1-jét kbvetden, telepiilési tamogatas formajaban.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betdltodtt tartdsan beteg
személy dpolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

V1. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az 6nkorményzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jéts] egységesen telepilési tamogatas lesz.

E tdmogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyGjthatnak tdmogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési tdmogatésrdl
rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése
esetén milyen 6sszegli tdmogatdst nyUjt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

Az Szt. dltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyeztets rendkivili
élethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartdsan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére
rendkiviili telepiilési tdmogatést kbteles nydjtani. A létfenntartast veszélyeztet§ élethelyzet, a létfenntartdsi gond




meghatédrozasa az dnkormdnyzat jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nydjtandd tamogatas 6sszegének
meghatdrozdsahoz.

Az Szt. a teleplilési tdmogatds keretében biztositandd juttatdsok korét példaldzdan sorolja fel:

Telepiilési tAmogatas keretében nydjthatd tamogatas kiilonosen

a) a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betsitott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az dpolasdt, gondozasat végzd személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott telepliilési tdmogatdst
mas jogszabaly alkalmazdsdban lakasfenntartasi tamogatdsnak kell tekinteni.

A telepiilési 6nkormanyzat képvisel§-testiiletének a telepiilési tamogatas megallapitdsanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznaldsa ellenérzésének szabdlyairdl sz616 rendeletét legkésébb 2015. februar 28-aig
kell megalkotnia.

6. A szocidlis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szocialis
szolgaltatasokat érinté modositasok

e Azintézményi téritési dij szabalyainak valtozésa

e Atdmogatott lakhatas szabalyainak médositasa

e Belépési hozzdjarulas bevezetése a tartds bentlakast nytjto szocialis intézményekben

e Azintézményijogviszony megsziintetésére vonatkozo szabalyok moédositasa

e A terlleti lefedettséget figyelembevevs finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas szabalyainak
modositdsa

e Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikddésének racionalizdlasa

e Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése

e Tamogatott lakhatas célcsoportjainak véltozasa

e Téritési dij visszamengleges megdllapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositdsa

e Afalu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabalyainak médositdsa

e A 150 fgs korlatra vonatkozd szabalyok

e Egyhazi kiegészit tdmogatds megtéritésére vonatkozd szabaly pontositdsa

e Jelzdlogjog bejegyzés szabalydnak pontositdsa

7. Az Szt.-hez kapcsoldédo kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények agazati azonositojarol és orszagos
nyilvantartasardl szol6 226/2006. (X1, 20.) Korm. rendelet médositasai

e A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok hatosdgi
nyilvantartasarél és ellen6rzésérél

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarol szold 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
maédositasai

e A tdmogatd szolgdltatas és a kbzosségi elldtasok finanszirozdsanak rendjérdl sz6l6 191/2008. (VI. 30.) Korm.
rendelet médositdsai

e Az egyhdzi és nem dllami fenntartasu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
és haldzatok dllami tamogatasardl szol6 489/2013. (X1, 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai irdnyitdsa ala tartozd rehabilitacios
szakigazgatdsi szervek feladat - és hataskorérgl szélé 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet mddositasai

8. Az Szt.-hez kapcsoldédéd miniszteri rendeletek legfontosabb véltozasai

e A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtasok igénybevételér6l szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet
mddositasai. A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeirdl szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositésai
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e A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis rdszorultsag vizsgdlatdnak és
igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet médositasa

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézétti idészakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdag rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periédushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régidk felzdrkdztatdsa volt —a most indulé ciklusban az EU
mds célkitiizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta éssze. Az 6sszes tagdllamnak a 11 célhoz kell igazitania sajdt
fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszdg a kévetkezd hét éves idGszakban ésszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az ésszes forrds 60%-
dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg elSsegitése is. Az el6z6
idészakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és
innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcios szektor fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat
haszndlhatjuk fel. A teljes pénzligyi keret legaldbb 15 szdzalékadt kézvetleniil a kis- és k6zépvdllalkozdsok
megerdsitésére forditjdgk majd, és a pdlydzati rendszerben is tobb vdltozdsra szamithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%-
A ra emelkedik
szegénységbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%-
szama ara né
450.000
fével csokken

A korai

iskolaelhagyo Megujulé

energiaforras

k aranya o

10%-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

részaranya
14,6%-ra
né

Felsofokd, ill:
annak megfeleld :
vegzettseglek Energia-
aranya a 30-34 hatékonysag
eves 109%-0s

> 2 UHG
népességen kibocsatas novelése
belul 3233010 ra legfeljebb

10%-0s

novelése

2005-ho6z
képest
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak osszehasonlitasa

e 2007-2013 2014-2020

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiilondil eIntegralt tervezés:K6z6s Stratégiai Keret
tervezési -Tagdllami szint{i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten
KeretaK (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagéllami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)

Tematikus [EktReld

sulypontok

T d1ee] | -Gazdasagfejlesztés: 24%
-Foglalkoztatds mint szociélis kérdés

[ E0 e -Kézponti iranyitas (NFO)
endszer -Regionalis dekoncentrécié (RFU)

* 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
tematikus cél, EU 2020)

* gazdasagfejlesztés: 60%
* Foglalkoztatés a gazdasagi fejlesztés része

* kézponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizalt
intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelGs
tarcaknal)

* valds térségi decentralizécié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszer(ibb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
rendek, -2010-t6l racionalizécio, egyszertisitések *Vissza nem téritendd tdmogatdsok mellett nagyobb
-Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénziigyi eszkézok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénziigyi eszkdzok teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
* kdzszféra ne palydzzon: szakmailag kijelslt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

tamogatasi
formak

2014-2020 id6szak Operativ programok:

iesiles Innovacios OP (GINOP)

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Teleplilésfejlesztési OP (TOP)

intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Eréforras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP
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Helyi szintéren
2013. junius 28-a éta Gjonnan elfogadott helyi stratégidk:
e Ambrdzfalva Kozség Onkormanyzatanak gazdasédgi programja a 2014-2020. évre

Minden fejlesztés, legyen akdr befejezett, folyamatban 1évs, vagy tervezett fejlesztés, a munkahelyteremtést, a
megélhetés biztositdsat, az 6nkormanyzat dnfenntartdsat, és a fiatalok helyben tartdsat szolgalja.

Ambroézfalvan a kovetkezd fejlesztések valdsultak meg a Helyi Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsa utdn:

e Pihendhaz létrehozésa
e Szilvas-kerti 6lt6z6 épiilet létrehozdsa
e Utburkolat felGjitasok:
e Bethlen utca déli szakaszanak (500 m)
e Luther utcabdl a 269-235 hrsz. (500 m)
e Achim utca 323 hrsz. (650 m) szakaszokon.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az Ambrdzfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros telepiiléseket kizrefogd Nagyéri Kozdés Onkormanyzati Hivatal
2015. janudr 1-i hatallyal Csanddalberti Kézds Onkormdnyzati Hivatal néven mikodik tovabb. A négy telepiilés
szorosan egytttm{kddik egymassal.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabél relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa
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3. A mélyszegénységhen éi6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége W

A beazonositott problémakon kiviil egyéb problémat nem tartunk fel.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

M nbk helyzete, esélyegyenl8sége

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
feleldsségvallalasa

Az elmult idGszak tapasztalatai alapjan megfelelSen tudunk egyiittm(kodni a partnerekkel, legyen az helyi, vagy
kdzponti szerv, magdnszemély. Az egyuttmiikodés és kapcsolattartas folyamatos.

’ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl§ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi Gnkormanyzatok,
egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkdzei és
eljarasai a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsitasaban az aldbbi intézmények vesznek részt:

e Huszar Angéla Csaladsegit6 Kozpont, Csanddpalota (Ambrézfalvi Kirendeltség)
e Luddnyiné Pribelszki Anikd, védéné

e (CzOdor Krisztian, Pitvarosi Rend8rérs

¢ Ambrdézfalvi Nyugdijasok Klubja

o Ambrézfalva Kozségi Kényvtar

® Ambrdzfalvaért Kézalapitvany

¢ Ambrdézfalvi Polgardr Egyesiilet

e Kasuba Rébert katolikus plébanos
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[ A Helyi Esélyegyenlségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

\ 1. A HEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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Ertékelés:

A Munkaligyi Kdzponttal és a csekély mennyiség(i munkdltatéval a kapcsolattartas folyamatos, ezzel a rovid
tédvi cél megvalosult, és ezt folyamatosan fenntartjuk. A kézfoglaltkoztatds keretében &tlagosan 25-30 fét
foglalkoztatunk a kiilonb6z6 programokban, valamint a Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatal segitségével
a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds program keretében 2015. évben is 3 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalét foglalkoztattunk, ezek szintén nagyban hozzajarultak a munkanélkiiliség
csokkentéséhez.

2013 2014 2015
Kozfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos létszama 14 26 38
Kézfoglalkoztatasi mutatd 3,96 % 7,46 % 10,66 %
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 37 28 17

Adatok: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A foglalkoztatottak szdma 2013. évben 14 8§ volt, ez 3,96 %-os kozfoglalkoztatdsi mutaténak felel meg,
regisztralt alldskeres6k szdma: 37 f&. 2014-ben 26 6t foglalkoztattunk, ez 7,46 %-os mutatd, a regisztralt
alldskeres6k szama 28 f6. 2015-ben a foglalkoztatottak szama 38 f6, ami 10,66 %, a regisztralt alldskeres6k
szama 17 f6. EzekbGl az adatokbdl latszédik, hogy a kozfoglalkoztatas hozzédjarult a munkanélkiiliség
csOkkentéséhez.

A kbzéptdva cél 6sszefiigg a hossz(l tavu céllal, a folyamatos tdjékoztatds fenntartasa sem okoz problémat. Az
allaskeresdk tovabbra is tdjékozédhatnak a munkalehet8ségekrdl az nkormanyzatnél. A Munkaiigyi Kozpont
is kiemelkedd munkat végez e téren.

A kérnyez6 varosok (Oroshaza 30 km, Maké 30 km) nagy gyariizemeiben is sokan el tudtak helyezkedni,
egyiknél bdvités is segitette ezt, hiszen Uj dllashelyeket teremtett, és a helyiek mellett par f6 szintén munkat
taldlhat.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma 2008-ban 27 6, 2009-ben 28 f§, 2010-ben 35 f8, 2011-ben 43 8 volt.
Ugyanezek a szdmok a késSbbiekben a kovetkez6képpen alakultak:

15-64 év koz6tti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
6 6 & 6 % {¢] % f6 %
2012 155 171 326 22 14,2 17 9,9 39 11,9
2013 151 169 320 17 11,2 11 6,5 28 8,7
2014 24

Forrds: TEIR

A fenti tablazatbdl latszodik, hogy — habar a TEIR-b6! par adat még nem elérhetd — a népességhez képest a
nyilvantartott allaskeresék szdma csokkent, kdszonhetden a kozfoglalkoztatdsi programoknak. A legmagasabb
érték 2011-ben volt, 43 f6, ehhez képest 2014 decemberében mar csak 28 f6 nyilvantartott allaskeresé volt.
Habdr a népesség is csokken sajnos ez elvandorlds miatt, ez még mindig egy igen magas érték, meghaladja a
2008-as értéket is.

Ahhoz, hogy a még mindig dlldstalan embereken megprébaljunk segiteni, mindenképpen folytatni kell ezt a
tevékenységet, és ezt a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében tartdssal is nyomatékositani
kivanjuk.
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Ertékelés:

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és ardnya

nyilvantartott/regisztralt
. munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkli
év px ,,
fé f6 %
né férfi 0sszesen né férfi Osszesen NG férfi 0sszesen

2012 22 17 39 n.a. n.a. 9 n.a. n.a. 23,1
2013 17 11 28 n.a. n.a. 8 n.a. n.a. 28,6
2014 24 n.a. n.a. 6 n.a. n.a. 25,0

Forrds: TEIR

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek szama 2008-tél 11, 2009-ben 17, 2010-ben 21, 2011-ben
19 f6 volt, és a fenti tablazatbdl latszik, hogy ez cs6kkent, 2012-ben 9, 2013-ban 8 8, ezt 2014-re mar 6 3§
kordlire sikerdlt leszoritani, ami nagyon j6 arany. Habdr a szazalékos ardnyuk novekedést mutat, ez annak
tudhaté be, hogy a munkanélkiiliek szama csokken, ezen belltl a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama is, de utébbiak szama kisebb mértékben, ezért a csokkend munkanélkiiliségen beliil az
aranyuk nétt.

Ahogy az el6z6re, Ugy erre is érvényes az, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok nagy segitséget jelentettek a
munkanélkiiliség csckkentéséhez, és ezdltal a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek magas
szamdnak apaddsdhoz is. A kiilénb6z8 programokban 25-30 embert foglalkoztatunk atlagosan, koztiik vannak
nem régota allaskeresdk, és természetesen egy része a régebben regisztralt munkanélkiili.

A munka vildgdba valé visszavezetés teljesithetetlenségének elsédleges oka a munkahelyek korldtozott
szama. A szomszéd Pitvaros telepiilésen egy mezGgazdasdgi vallalkozas a legnagyobb munkaltatd, mely a
kdzségiinkben lévé telephelyén is jelentds szamu helyi munkavallalét foglalkoztat. Ezen kiviil néhdny kisebb
vallalkozds van kdzségiinkben, illetve jelentds szerepet véllal ebben a feladatban az 6nkormdnyzat is.

A Munkalgyi Kézponttal folyamatos a kapcsolattartas, és ezt természetesen tovdbbra is életben tartjuk.

Uj munkahelyek teremtése nagyon nehéz feladat, az el6z8ekben leirtak alapjan par vallalkozassal targyalunk
e téren, de egy kistelepiilésen nagyon nehéz komoly munkaeré-felvevs kdzeget teremteni.

Az 6nkormadnyzat hirdetdtdblajan kiilonbozd alldshirdetéseket is kdozzé szoktunk tenni.

A mez6gazdasdgi mintaprogramunk keretében megtermelt zoldségfélékbdl és egyéb terményekbdl a
vallalkozasban mikddtetett konyha részesiil, ezzel hozzajarulva a takarékos gazdalkodashoz.

Osszefoglalva az Intézkedési Tervben leirtakat: a kitizott rovid-, kozép- és hosszd tavi célt a
kozfoglalkoztatdsi program segitségével nagymértékben megkozelitettitk. A munkanélkiiliség csékkent, a 180
napndl régebben regisztralt allaskeres6k szama is jelentésen kevesebb lett. A vallalkozdkkal, munkadltatokkal
val6 kapcsolattartds, informacidcsere folyamatos, a munkavallaldkat is segitjiik lehet6ségeinkhez mérten a
munkakeresésben.
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Ertékelés:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama az el6z8 években a kdvetkez8képpen
alakult: 2008-ban 78 f6, 2009-ben 82 f&, 2010-ben 73 6§, 2011-ben ez a szdm maradt, 2012-ben pedig 68 8§
volt.

Rendszeres gyermekvédelmi

év kedvezményben részesitettek szdma Vdltozds az el6z6 évhez képest
2013 72 105,9 %
2014 42 58,3 %
2015 23 54,8 %

Forrds: énkormdnyzat, ONEGM rendszer

Az Uj adatok alapjan 2013-ban 72 8, 2014-ben 42 f6, majd 2015-ben mdr csak 23 f6 igényelt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt. Az adatok folyamatos cstkkenést mutatnak, amely két dolognak tudhaté be:
egyrészt az elvandorlds miatt kevesebben igénylik ezt a tdmogatast, masrészt mert a csalddok jovedelme
meghaladja a térvényben eldirt értéket.

A kapcsolatunk az el6z6ekben leirtak alapjan folyamatos a munkatigyi kdzponttal, akik nagyon j6 munkdt
végeznek, tdjékoztatnak minket a munkalehet&ségekrél, a kozfoglalkoztatasi programban is 25-30 f6t tudunk
a segitséglikkel foglalkoztatni. Az atképzés lehetGsége is adott, a munkatigyi kézpont is ad erre lehetdséget,
par alkalommal éltek is mar ezzel a lehetGséggel.

Onkorményzatunk minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica felsGoktatasi palydzathoz, melynek
keretében minden olyan fels6fokd iskolai tanulmanyait folytatd, vagy azt megkezdeni kivané, a
képviselStestiilet dltal megszabott jovedelemhatarba belefér§ tanuld szdmdra biztositja a tdmogatdst, amely
évente 30.000 Ft, melyhez a megyei 6nkormanyzat még egyszer ennyit hozzatesz. igy a radszorult tanuldk
kapnak segitséget a tanulmanyaikhoz. Ezen kiviil évente kétszer osztjuk ki a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitett gyermekek részére az 5.800 Ft-os tdmogatdst, amelyet az allam finansziroz.

A még helyben tanulé didkok és dvoddsok részére minden évben jétékonysdgi balt szervez az iskola, és az igy
befolyt Gsszeget az intézményeken keresztiil kapjak meg a gyermekek.
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Ertékelés:

A kisebb varosokban is jellemzé az elvdndorlds, és ez még hatvdnyozottabban jelenik meg a kistelepiiléseken.
Ez annak tudhaté be, hogy kevés a versenyszféraban lévé alldshelyek széma, és ha mar méashol, vérosban kap
munkat, elkeriilendd a napi tobb oras ingdzést, elkdltozik, hiszen igy tobbet lehet a csalddjdval, és varosbhan
egyébként is tobb kikapcsolédasi lehet6ség van. A népességszam csokkenésének folyomanya a
gyermeklétszam csokkenése is. F§ szempont lenne az elvandorlas megallitdsa, legaldbbis mérsékiése, amit
egy masik intézkedési tervben mdr térgyaltunk, hogy elég komplex kidolgozdst igényel, hiszen a munkahelyek
megteremtése sem egyszer(i feladat, de emellett még kulturalis lehetdségeket és megfelels ellatasokat kell
megvalositani ennek érdekében. A gyermeklétszdm novelése vagy csokkenésének megidllitdsa tehat elég
elrugaszkodo feladat, de mindenképpen t6rekedni kell a megvaldsitasara.
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Elvandorlds adatok

Azt megdllapithatjuk, hogy az elvandoriassal a lakossagszam, és igy a gyermeklétszam is csékkent, évente 2-
17 f6vel, tehdt valtozd intenzitdssal, de jellemz8en. A 2011-es népszamldldsi adatok pontositottdk a
létszdmadatokat, ekkor egy kiugras mutathato ki, amikor nem elvandorldas volt jellemz8, hanem novekedett a
lakonépesség, azonban az ez el6tti és utani adatok minden el§z6 idGszakhoz képest csokkend értékeket
mutatnak, azaz a népesség jellemz8en csékken.

o

A gyermekvéllaldsi kedv er@sitéséhez a gyermekekre jard allami tdmogatdsok hozzéjarultak, de csak emiatt

nem jellemzé a gyermekvallalds, inkabb megerd@sitésként szolgél.

Onkormanyzatunk az talakult szocidlis tdmogatésokkal kapcsolatban szintén szerepet vallal, onkormanyzati
tamogatasként a szocidlis rendeletiinkben leirtaknak megfelel6en magasabb Gsszegi elldtast igényelhet az,
aki gyermeket nevel, igy példdul a lakdsfenntartasi tdmogatds Gsszege is nagyobb, igy hozzajarulva a
gyermekek és sziileik tdmogatdsahoz, életmindségének javulasihoz.

A kbzmunkaprogram keretein belll vannak olyan 4, 6, illetve 8 érds munkakorok, amelyekben GYES-rél
visszatért, dolgozni akaré anyukdk toltenek be, az esetek nagy tobbségében tudunk nekik munkat, és igy
ellatdst biztositani, sokszor azonnal, de mindenképpen révid idén beliil. Ezzel is a gyermekvallalasi kedvet
kivanjuk erdsiteni, hiszen az anyukak biztosan tudhatjak, hogy munkalehet8ség vérja 6ket visszatéréskor,
nem kell azon aggddni, hogy jévedelem nélkiil marad, és nem tudja elldtni gyermekét.

A szul6k segitésére évente tObbszdr adomanygylijtés és ruhaosztds is van a csalddsegit6 kozpont
koordindlasdval. Az Gsszegy(ijtott ruhdk, gyermekruhdk elsésorban a raszoruld csalddokhoz keriilnek.

Ambrozfalvdn egy jatszotér van, mely a Luther utcdban taldlhatd, pdlyazati forrashdl az egész jatszotér
modernizdlva lett, Uj, biztonsagos, a szabvanyoknak megfelel§ jatékokkal, valamint az anyukak részére
padokkal. Idén folytattuk a megkezdett munkat, a sok-sok éves ndvényzetet, elkorhadt, mar nem éI§ fakat
kivagtuk, és sokkal tobb, Uj fat tltettiink a helyiikre, hogy mindig biztositsanak drnyékot a nagy melegben is.

Megujult a konyvtdrunk is, széles vdlasztékban nyujt olvasnivalét a felnStteknek, gyerekeknek, és a
legkisebbek szdmara is. A kdnyvtar vizesblokkjanak feldjitasa jelenleg is folyamatban van.

23




ve

(souapies

%) le1epeLWezs Jou
Imyjjauejunu :Nzssoy
(qp 1) ewezs
yosepode|edaw
1SPPOANWIHNAZS
‘esezo3|op1y|

‘spzdovie ‘s9zddy

‘BSP1IRIUUDS ISP NWNINASS
OA3[3aWl ‘BsgsataySow
yadauped sa8as1aya|
‘lenyuodzoy 1ASnejunw

UNHQSI
soSasynzs eAue.e you e1391e43s :dozo) e senieyiejosodey ‘soynAsiepy 552U 5531052
wau | [Inyjpuejun QpPuElEY spzwWaa19zA|8y 19895019y UNW yeugAugie you sedew eAugle | yeugAugie you
SEAUSOPON Vv |uegieweAjod | els| weN ‘PINQY | 0£790°8107 B Se1e1ZONRIRl oo | ymypuBUNAL|  ou imiPUBUNIN | IIDRUBUNA
' 9s9z3Aau8aw
1975AJI81/ 113 alopueiey 7 d
z3[2420/0A3) Jjowniuswnyop jeue 192 BURIq04 9s9zanaudaw
uegieweA[oy olow 1989ssaAuswpala | seysojeasaw BU|B1IR]) SIPINZIIUI 2V ueAp jwRe | 139s9|usABaA|9se B
ejode|je opligley SPpazoIul 7Y SPpaXzouUl IossopoxzRI e SopAZIUl 2V
(3o |uajaf "y 2y 7y 30195919129%19A0Y
SB1SOPOIA Augwpaug 1lzy | wsu/lele spzueRIezARY ¥

JON

9591UP|QSI yeureAueae OU 1M [UBNUNIA] IS ISPPINZIIU|




Ertékelés:

A koézmunkaprogram nagymértékben hozzajarult a nék foglalkoztatdsanak elGsegitéséhez is, bizonyos
programokban kifejezetten néket alkalmazunk, legyen akar 8 vagy 6, vagy 4 6ras munka, de mindenképpen
nagy segitséget jelent nekik.

A munkatigyi kbzponttal — mint mdr az el6z6ekben szerepel — folyamatos a kapcsolattartds, segitségiikkel
tobb dllaskeresd nGt tudtunk bevonni a kézfoglalkoztatasi programokba.

A gyermekvallalds utdni visszatérés sem okoz gondot, hiszen onkormdanyzatunk a GYES-r8l visszatérd,
dolgozni akard anyukakat is foglalkoztatja, a fenti munkakérok egyikében.

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi Osszesen ng férfi 0sszesen
6 fé fé 6 % f6 % & %
2012 155 171 326 22 14,2 17 9,9 39 11,9
2013 151 169 320 17 11,2 11 6,5 28 8,7
2014 24

Forrds: TEIR

A gyermeknevelési tdmogatdsban részesild nagycsalados édesanyak foglalkoztatdsa 6 éraban lehetséges,
ezzel is segitve 6ket azzal, hogy amig a gyermekiik iskolaban, évodaban van, addig 6 dolgozhat.

A munkatigyi kdzpont kiilonbdz6 felzarkdztatd és Uj szakma megszerzésére irdnyuld tanfolyamokat szervez,
mely képzések alatt a részvevik keresetpotld juttatdst kapnak. Ezzel a lehetSséggel nemcsak a férfiak, hanem
a n8k is éinek, segitve ket a munka vilagaba vald visszatéréshez.
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Ertékelés:

A rejtett problémaként azonosftott csalddon beliili er8szakra vonatkozd adat szintén hidnyos, ez kdszonhets
tébbek kdzott annak is, hogy az dldozat nem mer szdlni, igy erre vonatkozé adatunk tovabbra sincs.

Az intézkedés tartalmaban egyediili elemként a tajékoztatds szerepel, hiszen a problémaval kapcsolatban mas
lehetdségiink nincs segiteni: megel6zni nem tudjuk, hiszen a szamat se ismerjik, a végkimenetele sem a mi
hataskoriink, igy marad a tdjékoztatds, hogy ilyen esetekben a nék hova fordulhatnak segitségért. A tajékoztatasi
tevékenységet probaltuk minél szélesebb spektrumban megvaldsitani: a papir alapt plakatokon keresztil az internet
adta lehetdségekig bezardlag.

A tajékoztatasi tevékenység az alabbiakbol dllt 6ssze:
e az dnkormanyzat épiletében plakdtok formajaban,
e internetes kozosségi oldalakon felhivasok, plakatok, telefonszamok, s6t okostelefonos applikdcidk
elérhetdségének pontos megaddsa kozvetlen linkek felhasznalasaval, ami azonnal let6lthetd.

A segitséget nyujtd szervezetek elérhetGségének ismertté valasa kapcsén tehat a szdmunkra létezd 6sszes diszkrét
férumot kihasznaljuk. Fontos a diszkrécid, hiszen ha valaki ilyen problémaval szembesiil, szégyenérzethél, félelembd|
nem fog segitséget kérni, de igy mindenki latja, hogy hol lehet ezeket elérni, és akar a plakaton, akdr a honlapunkon,
agy a kozosségi portalon feltlinés nélkiil hozzajuthat az informaciékhoz.

A csaladsegité kozpont munkatérsaival napi szint(i kapcsolatban vagyunk, valamint a helyi rend&rGrssel is
folyamatosan kapcsolatban vagyunk, igy az esetlegesen fellépett, fellépd problémakhoz segitséget nyGjtunk.

A csaldadon belllli er8szakhoz kapcsoldddan, a gyermekek altal és gyermekek sérelmére elkbvetett
blincselekmények az iskolarend&r program hatasdra csokkentek, habar eddig is évente 1-2 esetrdl volt tudomdsunk,
mostanaban ez a probléma nem jellemzd.

A folyamatos tdjékoztatas fontos, hiszen a hosszu tavi célként kit(izott csalddon belili er6szak visszaszoritdsanak
beteljestlésében soha nem lehetiink biztosan, hiszen egy megfoghatatlan, rejtett probléméardl van szé. Ahogy most
sem tudunk ezzel kapcsolatban pontos informacidkat, Ugy valdszin(ileg a jovében se fog ez valtozni, és az informécid-
nyujtasi tevékenységet pont ezért kell folyamatosan fenntartani, ezért e célkit(izéslink szamara mindenképp hatarid6
médositas sziikséges, a problémarél, amig rejtett, soha nem lehetiink biztosak afelél, hogy elt(int.
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Ertékelés:

A kérdBives megkereséseket tobb okbdl is elvetettiik: egyrészt a célcsoport miatt: némely esetben a kérdéiv
kitoltéséhez is segitség kell, tdbbnyire 6k elutasitjak azt, hogy az informatikahoz barmi koziik is legyen. Akik gond
nélkil kitoltenék ezt, azok egy része mar eleve nyitott erre, vagy ez a nyitas épp most térténik meg. A célcsoport
informatikai jartassagdnak felméréséhez egy rovidebb-hosszabb beszélgetés sokkal emberibb, és sokkal tébbet
elmond, hiszen beszélgetéssel szivesebben elt6ltik az id6t, mint kérd6iv kitoltéssel. Ezért a papir alapu felmérés
helyett a személyes beszélgetésre, illetve a megfigyelésre szavaztunk.

Az id6sek informatikai jartassdgdnak novelése kapcsan az eredmények vegyesnek mondhaték. AlapvetSen két
rétegre oszthatjuk ezzel kapcsolatban a célcsoportként bel6tt, informatikdban nem jartas idéskortakat:

e azegyik réteg érdeklédik az informatika irdnt
e amasik réteg pedig elutasitja azt.

Az elfogadok kozott szerepelnek azok az id6sek, akiknek a csalddjuk — a Helyi Esélyegyenlségi Program elején
emlitett, szintén problémaként feltart — elvandorlds miatt kapcsolatot akar tartani a szeretteivel, ezért rendkiviil
motivalt arra, hogy felfedezze a virtudlis vilagot. Vannak olyanok, akik egyediildllok, és az unatkozas vagy a
baratn6k raveszik 6ket, hogy belépjenek a szdmitastechnikdt ismerSk vildgaba. Egyre tobb idéskorat I4tni, ahogy
kozosségi portdlokon recepteket oszt meg, a helyi nyugdijas klub interneten tartja a kapcsolatot, beszélik meg a
taldlkozékat, programokat szerveznek, fényképeket osztanak meg egymdssal. Ok a gyermekekts!, unokaktdl, sét,
bardtoktol tanuljak el hasznalni példaul a szamitogépet, ritkdbb esetben okos telefont, tanfolyamra elvétve jarnak.
Ebbdl is latszodik, hogy egyre inkdbb bevonjak magukat az internet adta lehet§ségek kiakndzdséba, ami pozitiv
dolog.

Az elutasitok mereven elzérkéznak az informatikatdl, hiszen nincs motivaciojuk arra, hogy ezt megtanuljak,
kényszeriteni pedig nem szabad. Ujabb tanfolyamok szervezésénél mas médszerek alkalmazésa sziikséges.

A konyvtarban 2014 telén egy id6seknek sz6ld, szamitastechnikai tanfolyamot is szerveztiink, amelyre szép
szamban jelentkeztek id@sek, ezért ezt a jov6ben meg kivanjuk ismételni.

Az id8sek egy jelentds részének — s6t, nem csak az idGseknek! — még egy egyszerii kérelem kit6ltése is gondot okoz,
és segitséget kér hozzd. Az informatikai jartassag szamukra nem opcid, hiszen még a papir alapt lgyintézéshez is
segitséget kérnek, kizart dolognak tartjak a szamitégéppel vald megismerkedést.

A hosszU tavl célként kitlizott ,az informatikai jartassag megszerzése” a jelen generdciéban soha nem lesz 100%-
os, de mivel torekedniink kell erre, igy a célkitlizés hatdridejének médositas sziikséges.
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Ertékelés:

Kozséglinkben példasan jol mikodd nyugdijas egyesilet m(ikodik, rendszeres taldlkozdkkal, dsszetartd csapattal,
amely kistérségi szinten is mdkodik, hiszen a kistérség teleplléseinek nyugdijas egyesiiletei rendszeresen tartanak
rendezvényeket, ahova elhivjdk egymds tagsagat, akik ezeknek a kéréseknek eleget is tesznek. Ezek a kivaléan
m(kodS egyesiiletek rendkiviili Osszetarté erével rendelkeznek, mintegy bardti csapatokként. A rendszeres
id6kozonként megtartott rendezvények sszetartjak a csalddos, és az egyediildllé idéseket is, akik igy figyelnek
egymasra, segitenek egymasnak, és ami sokszor a legfontosabb — megbeszélik egymdassal a dolgokat. A
rendezvények siirlisége nydron szinte heti rendszerességgel torténik, de mdskor is minimum havonta van egy kézds
délutan, étkezéssel, beszélgetéssel, sth. Az egyesiiletbe t6rténé bejutds egyaltalan nem (itkdzik nehézségekbe,
barkit szivesen latnak maguk kdz0tt; a kirekesztés nem jellemzd, kistelepiilés lévén mindenki ismer mindenkit.

A Falunapok alkalmdval is tekintettel vagyunk az id&sekre, az & korosztdlyuk is talal maganak megfelels
programokat.

Decemberben a gyermekek: az dvoddsok és iskoldsok, a helyi tdnccsoportok misorral kedveskednek a lakossagnak
a minden évben megrendezett Falukardacsonyon. A rendezvényre a felngttek siiteményeket szoktak siitni.

Ev végén a mar szintén hagyomdnnya valt, hogy a kardcsony el6tti négy vasarnapi délutanon adventi
gyertyagyujtdsokkal késziiliink a kardcsonyra, amelyen jellemz8en minden korosztaly képviselteti magét, igy az
idGsek is. Egyiitt, meghitt hangulatban a kardcsonyi varakozds is szebben telik.

A tovabbiakban is fenntartjuk a mdr hagyomdnnyad valt rendezvények megtartasat, illetve segitését; és
folyamatosan keressiik a lehet&ségeket Uj rendezvények tartasara, amivel lefoglalhatjuk az egyediil é16 idGseket,
annak érdekében, hogy kikapcsolddasi lehetGséget biztositsunk szamukra, kiemelve &8ket ezzel a sziirke
hétkdznapokbdl, és vidamsagot, egy kis szint csempéssziink az életiikbe.

A 80. életévet betdltd, ugynevezett szépkoru lakosokat szliletésnapjukon minden esetben személyesen kiszénti fel
a polgdrmester, amikor is a kormany altal készitett emléklapon kivil egy csokor virdggal, bonbonnal, borral
koszontik az Ginnepeltet. A koszdntés altalaban a szépkoru személy életérd| folytatott beszélgetéssel zarul. Gyakran
ez az esemény is egyediil é16 id6skorut érint, akinek kiilonésen jol esik a figyelmesség, a térédés.

Ambroézfalva hagyomdnyteremtd célzattal rendezte meg el6szor az Ambrézfalvardl elszdrmazottak taldlkozéjat,
amelyet reményeink szerint a nagy sikerre valo tekintettel minden évben meg fogunk tartani. llyenkor hazajonnek
azok a tdvol él6 rokonok, ismerésok, akik egykor itt éltek, és egy szines miisorral tarkitott egész napos
rendezvényen taldlkozhatnak az itt maradtakkal, akik tobbnyire az id6s, egyeduildlld korosztalybo! keriilnek ki, de
természetesen minden korosztdly képviselteti magat. A karacsony és egyéb tinnepeken kiviil is van egy jé indok
arra, hogy taldlkozzon unoka-nagyszils, ismer@s, barat, stb.
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Ertékelés:

Az Intézkedési Tervben a tajékoztatdst és a megel6zést tiztiik ki célul, hogy megelézziik az id6sek dldozatta valasat,
hiszen ez az egyediili Gtja van annak, hogy ezt megakaddlyozzuk.

Ahogy a kornyez§ telepiléseken, UGgy a mi telepilésiinkén is taldlkoztunk mdr csaldkkal, akik az id&sek
johiszem(iségét, segitGkészségét, rosszabb esetben kiszolgéltatottsagat kihasznalva kdrosit meg id@seket. ElGszor
csak orszagos szinten volt ismert a probléma, azonban az utébbi években nédlunk is megjelentek azok, akik
munkavallalds helyett ilyen torvénytelen és rendkivill etikdtlan médon prébédinak pénzhez jutni, rdadasul mds
karan.

A jarhato Gt a megel6zés, hogy téjékoztassuk az id&seket arrdl, hogy ne engedjenek be idegeneket, stb., és
tudataban legyenek annak, hogy milyen veszélyekkel jarhat ez, hiszen az anyagi kar mellett akdr tettlegességre is
sor keriilhet. A veszélyeztetett kort id6sek szdmdnak megdllapitasdahoz a népesség-nyilvantartasi adatokat vettiik.
A nyugdijas koru id6s emberek tartoznak elsésorban ebbe a kategéridba, kiilonos tekintettel azokra az idésekre,
akik egyedil élnek.

A tdjékoztatdsra a telepiilésen megszokott formdkat vélasztottuk: plakatokkal, kbzosségi médidban hivtuk fel a
figyelmet a tudomdsunkra jutott informacidkrol. Nem egyszer el6fordult olyan, hogy egyedill él8 id&sek
betelefondltak az 6nkormanyzatra, és tajékoztattak benniinket arrél, hogy idegeneket [dtnak hazalni a telepiilésen.
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Ertékelés:
A legfontosabb intézmények akadalymentesitése megtortént: az 6nkormdanyzat, a posta, az orvosi rendeld és a
faluhdz helyiségei mozgdskorlatozottak szamara is megkdzelithetSek.

Az iskola és az 6voda épiiletén jelenleg még nincs mozgaskorlatozott feljard, azonban ezt viszonylag ritkan
hasznaljak mozgdskorlatozottak, eddig panasz nem érkezett, azonban térekedni fogunk ennek megoldaséra is.
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Osszegzés

A Helyi EsélyegyenlGségi Program folytatdsa mindenképp sziikséges, az eddig elkezdett intézkedések folytatdsa a
célcsoportok érdekében fontos és megvaldsithatd. A felllvizsgalat sordn Uj problémét nem tartunk fel, ezért Uj
intézkedést felvenni nem sziikséges. Az irdnyzatok megvannak az intézkedésekre, amelyeket folyamatosan szem
el6tt kell tartanunk. Egyéb beavatkozds nem sziikséges.
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Megvalositas

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet6i szdmdra feladatul adja és ellendrzi, a telepilésen
mikod8 nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tédmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgéljak meg, és a program elfogadésat kovetben
biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az esélyegyenlség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek
az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kitelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi
Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében szereplé
vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente cselekvési litemterveket
készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsdra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek sordn
nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantdldsara Helyi
EsélyegyenlGségi Programért Felelds Férumot hoz létre és m{ikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata
A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel Kkisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z§ idGszakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e a kitlizott célok
megvaldsuladsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgdlata, a HEP IT
aktualizdldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elGkészitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszefliggb problémédk megvitatédsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikdlasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet aktorainak
részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyeni@ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum
évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl8ségi Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel
rendelkeznek.
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A HEP Forum m(ikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelSen dokumentilja, (léseird! jegyzEkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolé elfogadédséra, vagy dtdolgoztatdsdra,
valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtdsdra feleldst jelolhet ki tagjai kozll, illetve Udjabb
munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP
sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi terlletek felel§seinek, illetve a [étrehozott munkacsoportok

beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossdg

A program elfogaddsat megel6z8en, a véleménynyilvdnitds lehetGségének biztositasa érdekében nyilvanos férumot
hivunk ossze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossdgra hozatala is, valamint a
megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az intézményeket és az
egyiittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok
védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az dnkormanyzat honlapja, a helyi média all
rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek kiilonboz4
‘endezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggs feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérgl Vassné Balogh Mérta igazgatdsi
Ugyintézd (esélyegyenldségi referens) felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald tdmogatdsa, az
onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm{kodik a HEP Férum vezet§jével.
- Felel@sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek szédmara
elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és intézményeinek
dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden ponton megkapjak a
sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmodd elvét sértdé esetekben meg tennie a sziikseges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositdsdnak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének Gsszehangoldsa,
instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkormanyzat felelGsével
kozosen
- a HEP Forum Osszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
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- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bandsmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi elGirdsokat,
biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kbézrem(kodjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi
Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan érvényesiilésérél.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &ll6, szdmukra szolgaltatdst nyujté fél
felel@ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak,
amelyre vonatkozo passzust a jovGben bele kell foglalni a szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal
el8irt feladat-megosztas, egyittmiikddési kotelezettség alapjan a telepilési &nkormanyzattal kapcsolathan allé
szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények
fenntartdsa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, médositds

s

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgdlat sordn kiderl, hogy a
AAEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi tertilet
felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradédsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk
legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
onkormadnyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP [T végrehajtasaért felelés személy
intézkedik a felelés(0k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel§sségre vonasarol.

¢t 2z

Az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben az HEP [T végrehajtasaért felelds személy megteszi a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendS modon jarulnak hozza a kitlizétt célok megvalésitasahoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

[. Ambroézfalva Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kbveten Ambrézfalva KépviselStestiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Program fellilvizsgdlatat (melynek része az
Intézkedési Terv) megyvitatta és a 135/2015. (X11.04.) 6nkorményzati hatdrozatédval elfogadta.
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