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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés J

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlségi mentorokrél sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes
szabalyairél sz616 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pitvaros Onkorményzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mads dokumentumait®, valamint az onkormdnyzat fenntartisaban lévg intézmények
mikodtetését. Villalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgilja.

A teleplilés bemutatdsa J

A falut 1470-ben emliti oklevé| Pythwarus néven. A kérnyék telepiilései 1552-ben pusztultak el egy torok
hadjarat alkalmaval, a kévetkez6 bd 250 évben a telepiilés helyén puszta volt. Teriilete 1755-t5| kincstari
kezelés(i bérfold.

A telepiilést 1816-ban népesitették be ujra 175 evangélikus szlovak nagylaki csaldddal, akik Sztattyinszki
Marton zsellér és Raksdnyi Imre tanité vezetésével bérbe vették a pusztdt a bécsi udvartdl. A lakék a
telepulés koriili kisebb magaslatokon szétszértan épitették fol szegényes hazaikat, am a bécsi udvar
hamarosan tervezéket kiild&tt a faluba, akik megalkottak a mai sakktéblaszer(i utcahdlézatot, a telepeseket
pedig kényszeritették, hogy a kijeldlt telkeken épitkezzenek.

A mai kozség 1816-ban létesiilt nagylaki evangélikus szlovdk zsellérekbdl, valamint Gémér és Hont
varmegyékbdl érkezett telepesekbdl. A kirdlyi kamardtdl rajuk rétt, rosszul jovedelmezd dohanytermesztés
megtagadasa utdn, 1843-ban teriiletének kétharmadit elvették, s ott két uj falut alapitottak: a mai
Csandadalbertit és Ambroézfalvat. Munkat keresni - tavasztdl Oszig - a Dunantulra, a Felvidékre is eljartak.
Pitvaros térténetében a masodik vildghaboruig a szlovak nemzetiség volt a meghatdrozé. Az 1944-45-gs
habord utan foldeket kaptak az itt €16k, és raadasul nyelviik és kulttrajuk fejlesztésére nyilott lehetGség.
1947-ben azonban az itt él§ szlovaksdg egy része engedve annak az agitacionak, amely alapjan Pitvaros
telepiilését elhagyva a jelenlegi Felvidékre (Szlovakia) telepiiltek &t jobb lehet8ség igérvényének
reményében. GUtdrdl - a Benes dekrétum alapjan a magyarok habords biindsnek kikidltattak, és ezért cseh
terlletre, illetve Magyarorszag teriiletére deportdlédtak, kényszer attelepiltettek. A magyarsag tragédidjat
jelentette. Pitvarosra csehszlovak agitatorok érkeztek, akik a szlovak la kossdg kétharmadat révették az (Gtra,
a kivandorldkat a Felvidékrél kitelepitett magyarok csak részben tudtik pétolni. A bekdltézék
f6leg Gutdrdl érkeztek. 1947-ben a telepiilés népessége 700 fével esett vissza. Az els§ szerelvény, amely a
felvidéki magyarokat hozta 1947. junius 2-4n délutdn gordiilt be a pitvarosi dlloméasra.

Az elsé telepesek utén heteken at érkeztek az Ujabb és tjabb szerelvények, s a magyarok keser(ien vették
birtokukba a nekik kiosztott lényegesen sanyartbb kérnyezetet. A Pitvarosra teleplil6 magyarok jobb
koriilmények kozott éltek. Kozségiik, Glta jelentSs mezévarosnak szdmitott, mig Pitvaros egy szegényes,
nagyjabdl ,proletar" falu volt. A telepités elétt olyan szempont is lebegett, hogy a falu Iélekszamat a
birtokviszonyok jobb aranyai miatt kb. egy harmadaval csokkentsék.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié



igy mire 1948 késé Gszén az utolsé pozsonyvezekényi telepesekkel a telepités befejezédott, kirajzolédott a
kézség 0 arculata. Az addig jelentds tobbséget kitevé s7lavaksighdl mindGssze 600 lélek maradt, de as
addigi evangélikus faluba kb. 1500 rémai katolikus magyarral megfordult az addigi etnikai kép is.

2001-ben a telepiilés lakossdganak 89%-a magyar, 9%-a szlovak, 1%-anémetés 1%-a egyéb
nemzetiséglinek vallotta magat.

6r6kségeink,nevezetességeink , hagyomanyaink
A falu Neobizanc stilusban épiilt evangélikus templomét 1882-ben szentelték fél.

A mai Pitvaros az 1800-as évek derekdn jott létre. A sziikre zsugorodott kozséghatar, mar el6revetitette,
hogy ez a falu, ez a nép szegénységre van itélve. Oriasi eréfeszitések aran a falu mégiscsak fejlédott. Koran
létrejott az iskola és 1882-ben megépiilt a ma is allé, bar mindinkdbb romladozé evangélikus templom. A
pitvarosiak szlovdkok és az evangélikus egyhdz hivei voltak. A pitvarosi evangelikus templom negyvenhdrom
méter magas tornydban harom harang lakik. A délidében megszolalé nyolc mazsas harangot Szlezak Laszlo
aranykoszorus mester dntotte 1922-ben.

Romai Katolikus egyhaz Nagyboldog asszony templom térténete:

A pitvarosi iskola, melynek els6 négy tanterme 1913-ban éplilt, és a hozzaépiilt emeletes résszel nyolc
tanteremre bdviilt, igy volt megépitve, hogy szolgélatéra legyen az addigi kisebbségben é18, kis létszamu
rémai katolikus hiveknek is.

Egyre inkabb felmeriilt a sziiksége annak, hogy a kozség j lakéinak templomra lesz majd sziiksége. Ahogy
megtelepedett a lakosség, Uigy lassan megindult a mozgol6das a templom Ulgyének elrendezése érdekében.
A rémai katolikus egyhdz vezet8sége felvette a kapcsolatot az evangélikus egyhdzzal is a templom iigyében,
de e téren haladds nem sziiletett. Ismert volt, hogy az iskoldban meglévs lehetdség hosszi tavon nem
jelent megolddst. A sziil6foldjikrsl elizott gutai magyarok sériilt lelkei mar csak a hit vigaszdban
reménykedhettek, és igy egyre inkdbb ldbra kapott a gondolat, hogy 0j templomra lesz sziikség.

Az els6 nagy ontudatra ébredés akkor kovetkezett be, amikor 1948. majus 23-an Mindszenthy Jézsef
hercegprimds Makdra érkezett a Maria-napokra. A makéi Maria-nap linnepén Gridsi témeg gy(ilt dssze, és
Mindszenthy biboros az tinnepi ebéden tudta meg, hogy Makétél alig 26 km-re gutai magyarok telepedtek
le a Csallékozbél, kiket a csehszlovakok kiiildoztek szul6foldjukrél. Az esztergomi érsek joél ismerte a
Gutaiakat, és tudta, hogy pl. Trianon el6tt a gutaiak voltak a primdsi birtok bérlGi. Délutdnra 4tszervezte a
programjdt, és kiment Pitvarosra. Itt az iskola el6tt mar Oridsi tomeg varta a biborost. Benépesiilt a
templomma lett Iskola. Még a folyosé is témve volt. Valamennyien vértdk a hercegprimas beszédét. A
biboros arra biztatta a magyarokat, hogy bizzanak, reméljenek és visszafognak menni régi hazajukba. Sajnos
ez a gondolat meglehetdsen tavol volt a valésidgos nemzetkozi helyzet lehet6ségeitsl és attdl a nagy
jatszmatol, melynek a magyarsag legfeljebb jelentéktelen szerepldje lehetett.

Az 1949. julius 14-ei elhatarozas alig kilenc hénap alatt valosaggd valt. A templom megépiilt.
Pitvarosi Pusztak Tajvédelmi Korzet

Pitvaros természeti érték. A Pitvarosi Puszték Tajvédelmi Korzet eurdpai jelentGségli madar élShely a
daruvonulds fontos védett teriilete. Kékvércse, tizok és sisakos saska él itt. Tavasszal tomegesen viragzik a
tavaszi hérics és Gsszel a vetBvirag és a védett Gszirdzsa.

A hatarban nemzeti park taldlhat6 védett teriiletekkel. Kilénleges novénytarsuldsai a pusztanak védettek
pl. a hérics. Az dllatok kéziil a tazok, illetve tébb énekes és ragadozd madar. Ujabban a 70 hektaros
vizfeliletdi mesterséges to létesitésével djabb maddrvildg jelentkezett tajunkon. Killén védett madar a
gyurgyalag, valamint a parti fecske, amelyek a homokbanya meredek faldban fészkelnek. A termal energia
hasznositdsdnak lehetéségei Pitvarost is érintik, hiszen kézvetleniil a hatarban 1700 mélységii és 74 foku
gdzos gyogy- és asvanyviz 4 m magasba szokik. Annak hasznositdsa az igen kozeljové kulcskérdése lehet.
Olajkutatas alapjan biztaté volt a pitvarosi kéolajmezd, de viztartalma miatt egyelére nincs kitermelés.
Ugyanez vonatkozik a gazra is.

A természetes ndvénytakard kériil az 6sgyep, a tavaszi hérics, a kamilla értékes és védett. Az egerészé 6lyv,
a vércse, a régi sas, a golya, a parti és a fiisti fecske, a gyurgyalag, a tGzok védett madarak.



Hagyomanyaink, kulturilis 6rékségeink

Szlovak Helytorténeti - Gyljiemény Pitvaros: Népviseletek, babdk, butorok, adenyek, kézimunkak,
mez6gazdasagi szerszamok. Ezek a targyak a szlovék kultirat mutatja be. A telepiilés rendelkezik
torténelme alapjdn is hagyoményokkal. Tébb csaladi hazban fellelhets a szévészék, melyet néhdanyan még
ma is hasznalnak. Gydjtemény id. Tészegi Gyulanéndl talalhatd. A népi himzések, sz6ttesek és varrottasok
tarhazat szeretné megteremteni a telepiilés az dsszegy(ijtott anyagokbdl, valamint az emlitett Tészegi
Gyulané a lakasaban taldlhatd értékes hagyomdny. Egy faldjitott falusi haz Szuda Mihaly tulajdonaban van,
melynek szerkezete és bels6 berendezése az Gshagyomanyokon alapszik.

Hagyomanyként kezeli a telepiilés a Falunapot a pitvarosi blcstval, amelyet augusztusban a Maria naphoz
legkdzelebb esd szombat, illetve vasdrnapon innepliink. A hagyomany6rzést a szlovék és a nyugdijas klub
folytat, a szlovdk klub nyelvépolast, a tollfosztast és azon népi ételeket fogyasztanak. A nyugdijas klub
elsGsorban éneklésével dpolja a hagyomanyt.

A telepulésen fellelhet még napsugaras homlokzat( haz, nadtets, gémeskut, a vert fald haz.
Napjainkban

A telepiiléstink rendelkezik cimerrel, zészléval, emléktablaval és kiilonleges bélyegzével. Tdjhaz épitménye
jelenleg is feldjitas alatt all. Ez evangélikus temploma nagyon jelentds feldjitdsra szorul, 110 éves. Jelentds
épitménye a kdzszolgdlatu feladatot ellaté épitményeken kiviil az ifjisagi hdz, a telehdz, a szabadidd park, a
sportcsarnok, valamint a Petéfi tér esti fénnyel elldtott kézilabda palyéja és kopjafdja. Rekredcids teriilete a
kozeljovSben a falu nyugati teriiletén taldlhatd legel és té, valamint a viztarozé és kornyéke.

A k6z0sségi szintér berkein beliil havonta egyszer ingyenesen latogathaté mozi, a Telehaz naponta 8 oratol
20 ordig, a sportlétesitmény 16-20 6rdig, a kdnyvtar vasarnap kivételével tart nyitva. Rendelkeziink az
Gnkormanyzat tulajdondban Iévé kabeltévé és internethdlézattal, mellyel a digitalis m{sorszoérast is tudjuk
biztositani.

A vizi sport lehet8sége megnyilik, ha allandé vizfelilettel rendelkezhet a 80 hektéros viztarozd, amelyben
horgaszni lehet és tovébbi vizi sportokra kindl lehetéséget. A lovassportot kedvel6k magan elldtdsban Szasz
Attila, aki Magyarorszdag legeredményesebb lovasa, nyujt lehetéséget. Kiépitése e szolgdltatdsnak most van
folyamatban. A Petdfi Vaddsztarsasdg vadkacsa, fican, 6z vaddaszatara kinal lehet&séget. A pitvarosi
sportegyesilet megyei bajnoksdgban szerepelve kindl minden méasodik vasarnap labdarugdst kedvelSknek
élményt.

Evente rendezvények keretében keriil sor majalis, zeneiskolai hangverseny, farsangi bal, jotékonysagi bdl,
Falunap, pitvarosi blcsi megtartasdra. Teremlabdarigé és a jovében kosarlabda, valamint 10 napon &t
gazdaestékre, nemzetiségi nap megtartasdra, nyugdijas klubtaldlkozéra, illetve csalddi nap keretében
mozgasra, sportoldsra, jelenlegi lehetSségek. Tovabbi épitése folyamatban van.

A telepiilés rendelkezik dltaldnos iskoldval, dvodaval és zeneiskoldkkal. Az egészségiigyi ellatas teriiletén
haziorvos, védéndi, fogorvosi, anya- és csecsemdgondozdi, idések hétkézi ellatasa torténik. A telepiilés
infrastrukturdlis elldtottsdga teriiletén: nem tékéletes mindségl ivoviz, portalanitott kovesutak,
telefonhdlozat kindlati piaccal, villanyaram, az egész telepiilést behalézé gazhdlozattal rendelkezik.
Hidnyzik, de megtervezett, palyazati szakaszban van a szennyviz kérdésének megolddsa. A hulladék
elszéllitasa szervezett keretek koz6tt megoldott. A telepiilésen jelenleg tébb élelmiszer bolt miikédik. Tébb
kocsma, egy miszaki és gazdabolt, és egy ajandék és édesség bolt mikodik. Temetdi szolgaltatast a
Rekviem telephely biztosit. A telepiilésen miikédik 16 civil szervezédés. A telepiilés rendelkezik Gita
varosdval €16 kapcsolattal. Kiépiil6ben van roman és vajdaségi, illetve Nyugat europai kapcsolat.

A j6 minGségili termétalajon buzat, kukoricat, arpat, cukorrépat, hagymat, zoldségfélét, kéményt,
koriandert, fénymagot, napraforgédt, repcét termelnek.

Allattenyésztésben viszonylag kevés szarvasmarha, sertés és baromfi agazatok élék, szorvanyban juh
tenyészet.

Némi munkalehetdségeket helyben a mez6gazdasag, oktatds, egészségiigy, a hivatal mellett egyéni
vallalkozasban a novénytermesztés, aszalds és kereskedelem biztosit megélhetési forrdst. A telepiilés
kbzelében Mez6hegyesen ipari park épitése indult el. Ugyancsak 30 km-en beliil létesiilt a Makéi Ipari Park.



A telepllésen ezen kivil egy inkubdciés rendszerben miikodik szolgéltatd létesitmény van. Vallalkozd
ovezettel rendelkezs telepiilés Pitvaros. A vdllalkozok részére kiilonleges kedvezmények illeti meg a kezdé
vdllalkozékat. Minimdlis a vallalkozéi adéteher is. Rendelkeziink, megvasarolhatd lakéépiilettel, illetve
beépithetd portakkal, amelynek értékei alacsonyak. Az épitési telkek drai m2-re szamoltan 50-100 Ft-ig
terjednek jelenleg.

A lakoépiileteket tekintve kerttel egyiitt, melynek nagysaga 500 négyszogol atlag, meg lehet szerezni az
épilet milyenségétdl fliggben 5-600 eFt-tél.

A munkabérek minimdlbértél a bértablak alsé hatarain életkor, illetve letdltott szolgalati id6 fliggvényében.
Kiemelt munkabér szempontjabdél nem tudunk emlitést tenni.

Autobusz kozlekedése a telepiilésnek jonak mondhatd, mind Szeged, Mako, Oroshdaza, Békéscsaba, Gyula,
Totkomlés, Mezbhegyes, Csanadpalota irdnyokban.

A telepiilés rendelkezik tavlati fejlesztési koncepcidval.

Az infrastrukturdlis fejlesztés teriiletén elsGsorban a megtériil6 beruhdzasokra koncentralunk. Kiemelt
fejlesztési terilet a klimavédelmi és alternativ energidkat hasznosité beruhizisok. Eredményeink
megkérddjelezhetetlenek. Megvalésitott beruhazasainknak készonhetéen elnyertiik a Klimasztar 2013 dijat.

A szabadid§ kdzpontban lehet§ség kindlkozik taborozasra, hiszen biztosithato a szallas, az étkezés és a
program is. Széllashely, szalloda téliink 4 km-re biztositott, de 2011-t6! Pitvaroson is van maganpanzio.

A telepiilésen m(ikods egyesiiletek, szervezetek koéziil a nyugdijas klub, szlovak klub, a Provita Segité
Szolgdlat, az egyhdzak, a vadasztarsasag, a sportkér, a polgarérség, rendérség.

A nehéz és szomoru kezdetektd| eltekintve méra talan minden adott, hogy egy Eurdpai szinvonalon miiksdé
kisteleplilés legytink, a lehetdségeinkhez mérten.




1. szdmd tdbldzat - Lakonépesség szama az év végén

e F8 | Valtozds - o]
2007 1454
2008 1417 97%
2009 1407 99%
2010 1382 98%
2011 1341 97%
2. szamu tablazat - Allandd népesség
fé %
nok férfiak osszesen nék férfiak
né 794 729 1523 52% 48%
0-2 évesek
0-14 éves 114 98 212 54% 46%
15-17 éves 28 22 50 56% 44%
18-59 éves 383 464 847 45% 55%
60-64 éves 59 45 104 57% 43%
65 év feletti 160 100 260 62% 38% i
3. szamd tablazat - Oregedési index
65 év felett‘i éllansic’; lakosok 0-14 éves koru élfa’r'ldé lakosok Besaciesiind (%)
szama (f6) szama (f6)
2008 274 220 124,5%
2009 273 215 127,0%
2010 268 222 120,7%
2011 260 212 122,6%
2012 264 203 130,0% i
4. szam tablazat - Belf6ldi vandorlasok
allandé jelleg(i odavandorlas elvdndorlas egyenleg
2008 31 37 -6
2009 37 37 0
2010 47 43 4
2011 20 37 =17
2012 25 43 -18 ]
5.szamu tablazat - Természetes szaporodds
élve sziiletések szama haldlozasok szdma természetes szaporodds (f8)
2008 7 19 -12
2009 10 24 -14
2010 10 21 -11
2011 12 24 -12
2012 16 24 -8 J




Ertékeink, kiildetésiink

Pitvaros kozség Csongrdd megye legkeletibb telepiiléseként jellemzéen nagyon j6 mezégazdasagi
adottsagokkal és kell6 szakmai tudassal rendelkez6 munkavallalékkal rendelkezik. A falusias légkor és a
mezdgazdasag hagyomanyai megélhetést biztositanak a telepiilésen éléknek, a helyi vallalkozdknak, sét
még az onkormanyzatnak is. Az Onkormanyzat feladata, hogy az adottsagokat figyelembe véve
gazddlkodjon, a j6 gazda mddjaval, ezért a kdzfoglalkoztatas rendszerén beliil a lehet§ legtébb embernek
probalunk munkat és megélhetést biztositani, els6sorban a mezGgazdasagi programjainkon keresztiil.
Kitorési pontként kezeljuk az energetikai beruhazasokat, melynek eredményei nagyon gyorsan
meglatszodtak telepiilésiinkdn, kiilon dijjal is jutalmaztdk Pitvarost, és ezen felbuzdulva tovabbi helyi
adottsagokat felhaszndlva kivanunk energetikai beruhazdsok dltal bevételt generdlni az nkormanyzat és a
lakossdg szamdra is. Biztositott telepiilésiinkdn az egészségligyi ellatas, a kotelezd feladatellatdson feliil
fogorvosi, és véddnéi szolgdlatunk is van. A mikrotérség lakossaga Pitvarosi kézponttal olyan
szolgéltatdsokhoz is hozzdjut, mely nem feltétlen evidens ekkora méretli telepiilésen. Nagyon jo
egyuttmiikodésben a civil szervezetekkel, az egyhdazkozségekkel, a pénziigyi és egyéb gazdasagi
szereplSkkel egy olyan telepiilést alakitottunk mar ki, mely minden anyagi, etnikai, és iskoldzottsagi szinti
embernek jovGképet biztosit. A helyi szlovak nemzetiségi Onkormanyzat megfelelSen apolja a
hagyomanyokat és segiti a fiatalok tanulmanyait, hogy kell6en tisztaban | egyenek a telepiilés miltjaval és
jelenével, és kell6en megismerjék a szlovdksdg és a szlovdk nyelv hagyomanyait. Az 6nkorményzat és
egyben a lakossdg célkitlizése is, hogy a legkisebbtél a legnagyobb lehetdségekig mindent megldssunk, és
hasznositsunk. Nem mehetiink el az utcdn az értékek mellett, mindent hasznositanunk kell, és az ehhez
szukséges alapfeltételekkel és erkdlcsi normakkal rendelkeziink. Az esélyegyenlGségi program tokéletesen
integralhat¢ a Pitvarosi emberek szemléletébe, hiszen eddig is hasonlé normak szerint éltiink.




Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Pitvaros telepiilés Onkormanyzata az EsélyegyenlGségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlség biztositasanak kdvetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenld hozzéaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregdciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonség, az egészségligy, az oktatds és a lakhatés teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltért problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket — az dvoda kivételével — érint§ intézkedések érdekében egyiittm(kodik az
intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz§ részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovdbbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovdbbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a feldllitisat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrol és  az esélyegyenléség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VI1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovébbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi 11l torvény (tovébbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozds rovid bemutatasa.

Pitvaros Kézség Onkormdnyzati KépviselGtestiiletének 5/2011. (IV.14.) 6nkorményzati rendelete a
szocidlis raszorultsagtol fiiggs egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol

Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 11/2011. (VIII.25.) onkormanyzati rendelete
a szocialis raszorultsagtol fiiggd egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatdsokrol szolé 5/2011.
(IV.14.) 6nkorményzati rendelet mddositasardl

Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselStestiiletének 4/2012. (11.07.) 6nkormaényzati rendelete a
szocidlis rdszorultsagtdl fiiggs egyes pénzbeli, valamint a természetbeni elldtasokrol szél6 5/2011.
(IV.14.) 6nkormanyzati rendelet médositésardl

Pitvaros Kozség Onkormanyzati Képvisel6testiiletének 14/2012. (VI1.05.) 6nkormanyzati rendelete a
szocialis raszorultsagtdl fliggs egyes pénzbeli, valamint a természetbeni elldtasokrol sz6l6 5/2011.
(IV.14.) 6nkormdnyzati rendelet médositasardl

Pitvaros Kozség Onkormanyzati KépviselGtestiiletének 22/2012. (X.25.) 6nkormanyzati rendelete a
szocidlis rdszorultsagtol fiiggs egyes pénzbeli, valamint a természetbeni elldatasokrol sz6l6é 5/2011.
(IV.14.) 6nkorményzati rendelet médositasardl

Pitvaros Kozség Onkormdnyzati KeépviselStestiiletének 1/2013. (11.17.) onkormanyzati rendelete a
szocialis raszorultsagtol fliggd egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokrol sz6l6 5/2011.
(IV.14.) 6nkormdnyzati rendelet médositasardl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa 4‘

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az alabbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 az nkormdnyzatok szdmara.

e Koltségvetési koncepcid

e Gazdasagi program

e Telepiilésrendezési terv

e Telepiilésszerkezeti terv

e Telepiilésfejlesztési koncepcié

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Ambrozfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros kozos Onkormanyzati hivatalt (Nagyéri Kozos
Onkorményzati Hivatal) hozott létre. A négy, egymdshoz kozeli telepiilés szorosan kapcsolédik egymashoz,
mind hivatali, mind koz6sségi szinten. Ambrézfalva, Csanadalberti és Pitvaros iskoldi és dvoddi egy
intézményhez tartoznak. Fenti jellemzék mentén nyilvdanvalé, hogy a tarsadalmi, vagyoni, stb. helyzetek is
nagymértékben hasonlitanak a masik harom telepiiléséhez, itt-ott kis eltérések mutatkoznak az adatokban.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevins adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez sziikséges adatokat a https://www.teir.hu/, illetve a http://www.ksh.hu/ oldalrél
gyljtottuk ki, a 2012. évre vonatkozélag helyi adatgydjtést alkalmaztunk.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Nemcsak a Pitvarosra, hanem az egész kistérségre jellemzé a hdatranyos helyzet, amelynek egyik 6 oka a
megfelel6 mennyiségli munkahelyek hidnya. Ennek kévetkezménye a fiatalabb lakossag elvandorldsa a
nagyobb vdrosokba, ahol a munkahelyhez valé jutdsnak nagyobb az esélye.

Az Gregségi nyugdijban részesiil6k Pitvaros kozségben (2011-es adat): 301 f6 nyugdijas atlagnyugdija

90.592,-Ft (férfiak — 119 f& — 95.255,-Ft, n6k — 182 6 — 87.543,-Ft).
A 629 addfizets 6sszevont addalapja dtlagosan 1.454.157,-Ft.

éves 0- 300.001- | 601.000 —| 800.001 —| 1.000.001-| 1.500.001-| 2.000.001- 2.500.001- 5.000.001
(Ft) | 300.000 | 600000 | 800.000 |1.000.000| 1.500.000| 2.000.000 2.500.000| 5.000.000| felett
havi | 25.000 | 25.001-| 50.001—| 66.667 — | 83.334— | 125.001 —| 166.667 — 208.334—| 833.334
(Ft) -ig 50.000 | 66.666 | 83.333 | 125.000 | 166.666 | 208.333 | 416.666 felett
6 117 59 35 57 121 71 54 99 12
% 18,6 9,4 6,2 9,1 19,3 11,3 8,6 15,7 1,9

Az addfizetSk kozul havi 66.667,-Ft alatt keres a lakossag 34,2%-a (215 f6), ebbdl havonta 50.001 Ft alatti
Osszeget visz haza a lakossag 28,0%-a (176 6), és havi 25.001 Ft alatti Osszeggel gazddlkodhat a lakossag
csaknem o6tode, 18,6%, azaz 117 6. Ez utdbbi két kategéria hasonlit a megyei ardnyokhoz (27,7% és 18,4%)
viszont a 50.001-t61 66.666 Ft kozott keresék ard nya 0,8%-kal magasabb a megyei 4tlagtol.

’

A megyei dtlag:

| % | 184 | 93 5,4 75 | 109 [ 107 [ 12,75 132 | 87
Megyei atlagban 66.667,-Ft alatt keres a lakossag 33,1%-a, tehat 1,1%-kal elmaradottabbak a kereset-
kategoria atlagai.
A gépjdrmiiadé fizetésére kotelezett személyszallité gépjarm(ivek szdma 352 db, teherszallité gépjarmivek
szama 61 db.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamid mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi onkormdnyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl sz616 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerdg-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek véltozdsainak bemutatdsdval, a kiilonboz6 korosztélyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya
A munkanélkiiliek szima a munkaképes lakossag aranyaban 2009-ben volt a legtobb (23,8%), azdta
folyamatosan csokken a helyi kozfoglalkoztatdsnak koszonhetden (1. melléklet 3.2.1 téblazat). A
munkanélkili n6k ardnya nagyobb. Korosztély szerint 26-50 éves munkanélkiiliek kozott tapasztalhato
a legtobb munkanélkili, az 5 évente lebontasra keriil§ tablazatbél a felt emlitett korcsoportokba
tartozo emberek szama magasabb (3.2.2 téblazat). Ezen beliil leginkabb a 26-30 évesek, a 36-50 évesek
kérében tapasztalhatd leginkabb a munkanélkiliség tartés megjelenése.
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3.2.1. szdmu tébldzat - Nyilvdntartott alldskeresGk szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakénépesség (f5) nyilvantartott élldskeres6k széma (f5)
év né férfi Osszesen né férfi dsszesen
f6 fé fé {{o] % 6 % {¢] %
2008 523 547 1070 56 10,7% 43 7,9% 99 9,3%
2009 525 547 1072 67 12,8% 60 11,0% 127 11,8%
2010 530 536 1066 63 11,9% 50 9,3% 113 10,6%
2011 | - 520 531 1051 37 7,1% < 30| 5,6%" 67! 6,4% -
2012 522 507 1029 0,0% 0,0% 0 0,0%

3.2.2. szdmd tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott dllaskeres6k szama 6sszesen fo 99 127 113 65
f6 4 7 9 6
20 éves és fiatalabb
% 4,0% 5,5% 8,0% 9,2%
] f6 11 16 12 5
21-25 év
% 11,1% 12,6% 10,6% 7,7%
] f6 15 18 18 9
26-30 év
% 15,2% 14,2% 15,9% 13,8%
) f6 12 18 11 6
31-35 év
% 12,1% 14,2% 9,7% 9,2%
) f6 14 16 16 10
36-40 év
% 14,1% 12,6% 14,2% 15,4%
) f6 12 17 12 9
41-45 év
% 12,1% 13,4% 10,6% 13,8%
fé 9 16 16 1
46-50 év ° D
% 9,1% 12,6% 14,2% 15,4%
) f6 13 11 10 5
51-55 év
% 13,1% 8,7% 8,8% 7,7%
] 6 8 6 8 5
56-60 év
% 8,1% 4,7% 7,1% 7,7%
) f6 1 2 1 0
61 év felett
% 1,0% 1,6% 0,9% 0,0%

A 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 50% koriili értékeket mutat (3.2.3 tablazat),
amely alapjén ldthatd, hogy magas a tartds munkanélkiiliek szama. Ezt lebontva a nék tartds
munkanélkiilisége legalacsonyabb értéken 46,3% volt 2009-ben, de éltalaban meghaladja az 50%-ot:
2008-ban 69,6%, 2010-ben 50,8%-ra esett vissza, majd 2011-ben ismét 67,6% volt. Ez az orszagos és
megyei atlagndl (kb. 48%) is magasabb értéket mutat. A férfiak esetében ez az arany 2009-ben és
1011-ben volt a legalacsonyabb 33-3%-kal, a 2008-as 39,5% és a 20110-es 36,0% mar magasabb
értékeket mutat, de mindez jelent&sen elmarad a nék tartds munkanélkiiliségéhez képest.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek széma és ardnya

nyilvantartott/regisztralt :
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
o f6 6 %
ng | férfi osszesen ng | férfi Osszesen NG ferfi dsszesen
2008 56 43 99 39 17 56 69,6% 39,5% 56,6%
2009 | 67 60 127 31 20 51 46,3% 33,3% 40,2%
- 2010 63 | 50 i 113 32 18 | B ‘50,8% | 36,0% s 44,2%
2011 37 30 67 25 10 35 67,6% 33,3% 52,2%
3.2.4. szamu tabldzat - Pélyakezdé dllaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék szama
év né férfi Osszesen ng Férfi dsszesen
fé fé fé fé % fé % f6 %
2008 133 131 264 8 6,0% 3 2,3% 11 4,2%
2009 132 131 263 9 6,8% 5 3,8% 14 5,3%
2010 132 125 257 7 5,3% 7 5,6% 14 5,4%
2011 133 116 249 4 3,0% 4 3,4% 8 3,2%
2012 132 117 249 0,0% 0,0% 0 0,0%

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
A kozmunkaprogram altal felvett viszonylag sok (2013-ban 82 &) alacsony végzettség(i munkanélkiili talalt
vissza a munka vildgdba, azonban még mindig maradt, aki nem jutott lehetéséghez.

3.2.5. szamu tdbldzat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legaldbb

15 éves és idGsebb il . 2l
altalanos iskolat végzettek

lakossag szama Osszesen

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k 15-x évesek szama

&if szama
Osszesen| ndg férfi |osszesen| néd férfi Osszesen né férfi
fé f6 fé fé f6 f6 f6 % f6 % fé %
2001 1242 643 599 1068 528 540 174 114,0%| 115 |17,9%| 59 9,8%

A tablazat alapjan lathat6, hogy a 15 évesnél idésebb lakossdg 14%-a nem rendelkezik dltaldanos iskolai
végzettséggel, a tobbieknek legalabb altaldnos iskolai végzettségiik van. A munka nélkiil maradtaknak a
nyari idénymunkak jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre gyakoribb a befasult,
motivalatlan ember, akiket mar érdekteleniil hagy a munka, illetve jobban bizik a szocidlis halé adta
lehetdségek kihasznaldsaban.
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3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott dlldskeres6k megosziasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeres6k szama el
Bsszesen 8 dltalanosnal 8 dltalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F& fé % 6 % 6 %
99 1 1,0% 410 40,4% 58 58,6%
127 ) 1,6% | 49 38,6% 76 59,8%
113 1 0,9% 46 40,7% 66 58,4%
67 0 0,0% 25 37,3% 42 62,7%

¢) kozfoglalkoztatés

A kozfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiiliek jelents hanyadat foglalkoztatni tudjuk. 2010-
ben 47 f6, 2011-ben 51 f6, 2012-ben 54 fének tudtunk ilyen médon munkét biztositani, amely a 15-64 éves
lakossag aranyahoz képest 4,4%, 4,9 %, majd 5,4%.

3.2.9. szamu tabldzat - Kézfoglalkoztatdsban résztvevik szama

g Kézfoglalkoztatasban Kézfoglalkoztatasban résztvevék aranya a | Kézfoglalkoztatisban résztvevd
résztvevik szama telepiilés aktiv kord lakossagdhoz képest romak/ciganyok szama
2010 47 4% 3
2011 51 5% 4
2012 54 5% 4
2013 82 8% 4

A 2013-as évben 82 f6t tudunk foglalkoztatni, amely a munkaképes lakossag 8,0 %-a. Bar ezt az aranyt
minimalisan eltériti a csokkend lakossdgszam, de feltehet8en munkavallald és munkanélkiili is koltdzott el a
telepllésrdl, igy ez az arany-ndvekedés igazabdl redlisnak mondhaté. A romék foglalkoztatdsa szintén
bevett gyakorlat, a foglalkoztatassal novekedve ez a szém is ardnyosan névekszik. (3.2.9 tablazat)

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozési teriiletek, helyben/térségben
mikods foglalkoztatasi programok stb.)

A nagyobb varosok, ahol tébb a munkalehetdség, busszal 45 perc alatt kdzelithetek meg, azonban ez
napi masfél oras kiesést jelent a munkavéllalé szamdra. A kozeli gyarak a helyi munkavallalok vagy
tomegkozlekedéssel, vagy a munkdltatod altal miikodtetett sajat buszjarattal tudjak megkozeliteni.

Helyi lakosokkal folytatott beszélgetés sordn a munkdba dlldshoz kapcsolatos kérdés soran felmeriilt, hogy
az Onéletrajz beaddsa utdn a munkaltatok igéretiik ellenére nem jeleznek vissza az altaluk megadott
hatarid6 utan sem, ezért a munkavallalé — bizva a sikeres felvételében —, nem adja be mdshova az
6néletrajzat, illetve nem vdllalja el a kisebb kereseti lehet&séget jelentd munkat; ennek eredményeként
sokszor megesik, hogy — akarata ellenére — munka nélkil marad. Ezen probléma megolddsa kizarélag a
munkaltatok hozzadllasan malik.

A kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottak helyben dolgoznak, illetve az egyéb helyben dolgozék
szamara is idedlis kozlekedési eszkoz a kerékpar, illetve esetenként a gyalogos kozlekedés.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A Miivel6dési Hazban helyet kapott Telehazban miikodik egy FIP pont (Foglalkoztatasi Informacios Pont),
amely egy olyan informacios hely, ahol az ugyfelek tdjékoztatdst kaphatnak a munkaligyi szervezet
szolgaltatasarol, tamogatdsi lehet&ségekrdl, intézhetik azokat az dgyeiket, amelyek segithetnek
foglalkoztatdsi problémaik megoldasaban.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az el6z6 pontban emlitett Foglalkoztatasi Informaciés Pont nem csak a fiatalok, hanem bérki szdmara
informdcidt tud nydjtani. Helyileg a Start kézmunkaprogramban jelenleg 82 fét foglalkoztatunk.

g) mélyszegénységben éI6k és romdk telepulési dnkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben térténd
foglalkoztatasa
A telepiilésen megkiilénboztetés nincs, a foglalkoztatasbol, kozfoglalkoztatdshél nem zarunk ki senkit.

h) hatranyos megkiilénbdztetés a foglalkoztatas teriletén
Onkormanyzatunknal nincs hdtranyos megkiilonbdztetés sem a kozfoglalkoztatas, sem mas teriileten. A
munkavallaldk kozott sem érzékelhetd ilyen téren diszkriminacio.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatdsok

A nyilvantartott dllaskeresék szamaban negyedéves adatok dllnak rendelkezésre, amelyek igencsak eltérd
adatokat mutatnak. Jellemz8en az els6é negyedév adatai a legmagasabbak, a tobbi hiarom negyedév
valtakoz6 rangsorral halad mogotte. Ha a négy negyedévbdl atlagot vonunk, akkor dsszességében a IV.
negyedév adatai allnak a legkozelebb az atlaghoz, ezért a tovabbiakban a IV. negyedév adataival
foglalkozunk. A IV. negyedéves adatok alapjan 2008-ban 88 f6 nyilvéntartott allaskeress volt, ez 2009-re
117 fére emelkedett, ez a kovetkezd évben 114 fGre mérséklédott, 2011-ben nagyobb javulds
tapasztalhato, 70 f6 volt nyilvantartasba véve, és 2012-re ez 69 {6 lett.

3.3.1. szam tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

év i kﬁzét‘ti lakdnepessce segélyben részesulék f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 1070 11 1,0%
2009 1072 14,5 1,4%
2010 1066 14,8 1,4%
2011 1051 6,8 0,6%
2012 1029 2,5 0,2%

A segélyben részesiil6k atlagat tekintve 2008-ban 11 f& részesiilt segélyben (10,9%); 2009-ben 14,5 f&
(13%), 2010-ben 14,8 f6 (13,6%), 2011-ben 6,8 f6 (6,1%), majd 2012-ben 2,5 & (3,2%). Ez tendencidban kis
eltérésekkel, de koveti az el6z6 adatsort.

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak aranyai kovetik a nyilvantartott allaskeresék szamainak valtozésait:
2008-ban 88 munkakeresébdl 7 f6 jogosult allaskeresési jaradékra, amely 8%-ot tesz ki. A kbvetkezd év 117
nyilvantartott allaskeres6bdl 22 volt jaradékra jogosult, ez aranyaiban 18%, 2010-ben 114 alldskeresébédl 23
kapott jdarulékot, ami 20,2%-ot jelentett. 2011-ben a mar csak 70 &llaskereséb6l 12 & volt jaradékra
jogosult, ez 17,1%-0s arany; és 2012-ben a 69 élldskeresébdl 5 jaradékos kapott ellatast, amely 7,2%-ot tesz
ki. Az aranyokat attekintve megfigyelhetd, hogy hasonlitanak a kornyezé telepiilések aranyaihoz.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott alldskeresék szama

‘allaskeresési jaradékra jogosultak

év
fé fé %
2008 88 8,0%
2009 117 22 18,8%
2010 114 23 20,2%
2011 70 12 17,1%
2012 69 5 7,2%

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelheté
elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu téblazat - Lakdsdllomany

egyéb
Osszes ; : szocialis lakdscélra
: bérlakas . 4
; lakas- ] , lakds- hasznalt nem
év : J allomény J i R
allomany (db) allomany lakascélu
(db) (db) ingatlanok
(db)
ebbdl ebbél ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakhatasi lakhatasi
kérilményeket korulményeket kérilményeket koriilményeket
biztositd biztositd biztosité biztositd
lakasok szama lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szdma
2008 677 7 6 0 3 0 0 0
2009 677 7 6 0 3 0 0 0
2010 677 7 6 0 3 0 0 0
2011 677 7 6 0 3 0 0 0
2012 677 7 6 0 3 0 0 0

a) bérlakas-dllomany
Onkormanyzatunk tulajdonaban 6 bérlakas taldlhato, ebbdl elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositd
lakds nincs. A bérlakésok jellemz&en helyi foglalkoztatdshoz kothets lakasok: orvosi lakas, fogorvosi
lakds, rend6rségi lakas, iskolai és évodai nevel6k szamara fenntartott lakas; ezzel segitjiik el a helyi
szolgdltatasok ellatasanak biztonsagét, hiszen kistelepiilés lévén példdul nem csak helyi taniték oktatjak
gyermekeinket, és a bejaras kellemetlenségeinek elkeriilésére ezaltal megfelel§ kortlményeket
biztositunk.

b) szocidlis lakhatds
3 szocidlis lakdssal rendelkeziink, mindegyik megfelel§, ebbdl elégtelen lakhatdsi koriilményeket
biztositd lakds nem taldlhat6. A bérlakasokat palyazat atjan lehet elnyerni, amelyek elbiralasardl a
képviselGtestiilet gondoskodik. Az elbiralaskor figyelembe vesznek tébb szempontot: a vagyoni helyzet,
a gyermekek szama, a rdszorultsdg, és a fizetGképesség (munkahely megléte), hogy valéban olyan

csaladnak biztositsunk lakhatast, akik arra a legjobban alkalmasak.
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c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscél ingatlanok
llyen ingatlannal nem rendelkeziink

e) lakhatdst segit6 tdmogatdsok
Ide a lakasfenntartdsi tdmogatds sorolhat6, amely témogatds igénybe vevéinek széma évrél évre
novekszik. Ez valészintileg a fokozddd munkanélkiiliségnek, illetve az alacsony béreknek tudhaté be. A
2008. évi 80 db lakasfenntartdsi timogatds utan a kovetkez$ évben egy visszaesés volt tapasztalhatd, 69
fével, ami a kdvetkezd, 2010-es évre 82-re nétt, majd 2011-ben mar 113 f6 lett, és 2012-ben mar 241-re
emelkedett. A tdmogatdsok szdma csokkenni valésziniileg nem fog, sét, az eddig beérkezett kérelmek
alapjan valdszintileg ismét tul fogjuk Iépni az ei6z6 évi szamot.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatésban részesiil6k

év lakdsfenntartdsi timogatasban részesitettek szama addssdgcsokkentési tdmogatdsban részesiilék szama
2008 80 0
2009 69 0
2010 82 0
2011 113 0
2012 141 0
f) eladésodottsag

A lakossag eladésodottsdgérdl nincsenek adataink, de valdszinGsithetd, hogy jellemz6 erre a telepiilésre
is. Komoly problémdt jelent az eladésodds, kiilonésen a hatrényos helyzetd, munkdjukat elveszits, vagy
alacsony jovedelmd, id&s, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

g) lakhatas egyéb jellemz&i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked§ lakasok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgéltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa
Kilteriileti ingatlanunk nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakaséllomdnyanak &llapota, kdzmielltottsaga, kozszolgdltatasokhoz vald hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban éI6k szama, tarsadalmi problémdk szempontjébdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottségi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

c) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai
A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Pitvaros kozségben talalhaté héaziorvosi szoltdlat, heti 6t nap ellatassal. Szakorvosi rendeld, korhdz a 30
km-re 1évé Makodn taldlhatd.

18




3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnSttek és gyermekek részére | “-ak faInGttek részére S : ro o
; R ; : L ; hazi gyermekorvosok aitai
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi ; ; :
2 A ; ellatott szolgdlatok széama
szama szolgdltatdsok szama
2008 1 0 1
2009 1 0 1
2010 1 0 1
2011 1 0 1
2012 1 0 1
3.6.2. szamU tdbldzat — Kozgyogyellatssi 3.6.3. szdm tébldzat - Apoldsi dijban
igazolvannyal rendelkez6k szdma részesitettek szama
kozgyd latasi i 2 I ; T FET ;
év ozgyogyel atasi |gaz?lvannya év apolasi dijban részesitettek szama
rendelkezék szama

2008 62 2008 5

2009 70 2009 10

2010 93 2010

2011 103 2011 4

2012 84 2012 ]

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valo
hozzaférés

Elmondhatd, hogy az elldtottsdg 100 %-0s ezen a téren. Pitvaroson a gyermekek koruknak megfeleld
Osszes ellatast megkapjdk (szlir6vizsgélatok, oltasok). Az egészséghdzban elérhetd vércukormérés,
vérnyomdsvizsgalat, Iatds és hallds vizsgalat, de a négyogyadsz és bérgydgydsz is elérhetd megfelel
id6kozonként. A szintén szokdassa vdlt egészségnapon ezen kiviil csontstir(iség-vizsgalat, koleszterinsz(irés,
€s egyéb vizsgalatok is elérhetdek barki részére.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejleszt6 elldtdshoz valé hozziférés az iskola altal biztositott, fejleszt6 pedagdgus taldlhaté a
tantestiletben, aki foglalkozik az ezt igényls gyermekekkel.

d) kbzétkeztetéshen az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Pitvaroson probalunk a mintamenza program elvarasainak megfelelni, és a kozmunkaprogram keretében
j6 mingségii helyben termelt zoldségekkel, terményekkel probaljuk egészségessé tenni az étkezést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Gyermekek esetében az iskola hangsilyt fektet a sporttal kapcsolatos programokra. Felnéttek
Onszervez6dd csoportjai a sportcsarnokban rendszeresen tornaznak, illetve talalhaté futball klub a
teleplilésen. Az esetleges dnszervezd kérdkon kivil sportprogramok nem hozzaférhetSek. Az Gszasoktatds
utkozik nehézségekbe, hiszen ehhez mindenképpen tdmegkozlekedést kell igénybe venni.

Tanulmanyi- és sportversenyeken vald részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen beliili
versenyek szervezését a nevelGtestiilet, ill. az &ltala felkért pedagbgus irdnyitja. A mindennapos
testnevelés, a testedzés formai: (a szervezés részletes szabalyait a Pedagogiai Program tartalmazza). A
tanulok testnevelésének, mozgasigény kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkar
szervezhetd. A gyermekszervezetek szabadidds tevekenységén belill - munkatervben meghatdrozott
modon, a hétvégeken is lehetéség van sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények
telepiilésén mdkodhetnek a tanuldk szabadidds tevékenységét elGsegité gyermekszervezetek.
Foglalkozasok tanévben és a tanitasi sziinetekben szombaton szervezédnek.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgédltatdasokhoz vald hozzéférés

Nappali ellatast nyGjté intézmény elsGsorban a sajat otthonukban él6k részére biztositanak lehetdséget a
napkdzbeni tartézkoddsra, étkezésre, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kialakitasara. Segitséget nyujt a szocialis ligyek intézésben, az egészségiigyi alapelldtas megszervezésében.
Tovabba segitséget nylUjt a mentdlis és életviteli nehézségekkel kiizd6 elldtottak problémainak
megoldasaban.

Az idGsek nappali elldtas keretében elldthat6k a 18. életéviiket betoltott egészségi allapotuk, vagy id&s
koruk miatt szocidlis €s mentadlis tdmogatdsra szoruid, &nmaguk ellatasara részben képes szeméiyek.

A Nappali Ellatast Nyujto Klubban téritési dijat nem kell fizetni.

Hazi segitségnyujtas keretében kell biztositani az ellatast igénybe vevs személy részére, sajat otthondban
az 6ndll6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges elldtést, amely az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, illetve az 6ndll6 életvitel fenntartdsaban, az elldtott és lakékornyezet higiénés korilményeinek
megtartdsaban val6 kdzrem(ikddést jelent. A gondozéné segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatdst igénybe
vevd fizikai, mentalis és szocialis sziikséglete sajit kdrnyezetében életkoranak, élethelyzetének és egészségi
dllapotanak megfeleléen a meglévs képességek fenntartdsaval, fejlesztésével biztositott legyen. A hazi
gondozds modja, formaja, gyakorisdga az idések egyéni igénye, sziikségletének megfelelSen keriil
meghatarozasa.

Feladatai:

A létfeltételek biztositasa,
a személyi és kornyezeti higiéné megteremtése,

® az egészségi, anyagi, jogi helyzetének megérzése, javitasa,
az elhagyatottsag megsziintetése,
e az aktivitas megtartasa,

e a kulturdlis igények kielégitése.

Etkeztetés: A tobbszdr modositott 1993. évi Ill. torvény és az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet értelmében
alapellatas keretében az intézmény biztositja az étkeztetést, a fenntarté altal a szolgéltatéval kétott ellatasi
szerz6dés utjan.

Az étkeztetés szolgdltatas nydjtdsanak célja, a szocidlisan raszorulék alapvetd fiziologiai sziikségletének
kielégitésében valé segitségnydjtas. Az étkeztetés szolgaltatas feladata, hogy gondoskodjon azon szocialisan
raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy &tmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

Az étkeztetés szolgdltatdaselemei:

- kiszolgdlassal egyidej(i helyben fogyasztassal az id6sek klubjaban. A helyben fogyasztds esetében az

étkez6k szdmara biztositott az evBeszkdz, az étkészlet, a kézmosasi lehet6ség és a nemenként

elkilonitett illemhely.

- étel elvitelének lehetévé tételével

- lakasra szaéllitassal.

g) hdtrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmaéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Hatranyos megkiilénboztetés, az egyenls bandsmaéd kovetelményének megsértése nincs.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzdlé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészséglgyi

ellatdrendszer keretein beliil
A szocidlis és az egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil pozitiv diszkriminacié nincs.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozGsségi élet f6 szintere a nemrég feldjitott, (és akadalymentes) Erdei Ferenc Kozosségi Szintér
(Mlvel&dési Haz). A telepiilés beltéri rendezvényeinek megszokott helye, ezen kiviil havi szinten ingyenes
mozi el6adasok, kiilonboz6 felndtt- és gyermekprogramok (kreativ, kdnyvklub, stb.) varjak az érdeklgdéket.
A miivel6dési hazban ezen kiviill amat6r zenekarok, egyéb helyi tanc-, néptanc csoportok is rendszeresen
gyakorolnak. Itt taldlhaté a konyvtar és a Telehdz is, illetve az épiilet mogott az iskolai célokat is kiszolgald
sportcsarnok. A konyvtarban a gyermekek szamara kilonbozé elGadasokat szerveznek, de barki dltal
latogathat6 az olvasékor is, a sportcsarnokban pedig egyéni csoportok rendszeresen sportoinak, legyen sz6
akar focirdl, focibajnoksagokrdl, vagy inkdbb a nék korében népszer(i kiilonboz6 fitnesz oraktol, de volt mar
itt klizdsport tanfolyam is. Szintén a sportcsarnok szolgél az iskolai tanérak, a kiillonbsz6 sport programok,
bajnoksdgok szinhelyéiil is. A Mivel6dési Haz nemrég lett napkollektorokkal felszerelve, jelenleg a
napelemek felszerelése torténik egy mdsik megnyert palyazatnak koszonhetSen, és e pélydzathdl a
sportcsarnok tetejére is napelemek keriilnek. E fejlesztések révén egyrészt természetbaratabb médon lehet
hasznalni az épitményeket, valamint az ez &ltal megspérolt 6sszegnek mas helyet lehet taldlni, és ez rovid
és hosszu tavon is kifizet6d6.

A kiltéri kozosségi programok helye a Petéfi téri sportpalya, amely most jelentds fel(jitas alatt all. Ez a
falunap, a sportnap, gyermeknap, stb. megszokott helye. A mar elkésziilt 0j, korszer(i kosérlabdapdlyat a
fiatalok mar birtokba vették, elkésziilte 6ta szinte minden nap l4tni gyerekeket és fiatalokat, ahogyan a
szabadban sportolnak, ezaltal tartalmasan eltdltve a szabadidét. Hamarosan elkésziil a futdpalya is, és hogy
mindez szép kdrnyezettel hivja a sportolni vagydkat, egy masik palyazatnak kdszonhetéen folyamatban van
a Petdfi tér fasitasa is.

Pitvaros kilteriiletén talalhaté egy fuves sportpalya is, amely tobbnyire futballmérkszéseknek ad otthont,
de esetenként (pl. mdjus 1.) rendezvények helyszinéiil is szolgal.

Emlitést érdemel még a pitvarosi Nagyboldogasszony Plébania, ahol a — gyermekektdl az idGsekig
Osszefogd — kozosségben nemcsak a misék teszik ki a programokat, hanem koncertek is rendszeresen
megrendezésre keriilnek a templom falai kézétt (pl. kardcsonyi betlehemes jaték, orgonakoncert, a
zeneiskola névendékeinek koncertje).

b) kozbsségi egyuttélés jellemz&i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Egy nagyszamu csaladon — akik nem tartjék be a torvényt és a kozOsségi normakat — kiviil kiilénésebben
nem jellemzd. Ezek kezelése a rendérség és a csalddsegits gyermekjoléti szolgalat munkajaval és fokozott
odafigyelésével torténik.

c) helyi kézdsségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomé nyozas, onkéntes munka stb.)

A telepulésen miikodik az egyhazi hivek altal miikbdtetett Karitdsz csoport, akik rendszeres ruhaosztdssal,
ételosztassal segitenek a rdszoruldkon, illetve programokat szerveznek a gyermekeknek, egyediil é16
idéseknek. A 2010-es jégkar okozta hazrongaldsok kapcsan megfigyelhetd volt, hogy az emberek tébbsége —
amennyiben erre lehet6sége volt — sz6 nélkiil mésok segitségére sietett.

A PROVITA Segit6 szolgalat ezen felil jotékonysagi ételosztdssal, hagyomanyteremtd diszndtoros nappal
jarul hozza a segitéshez, ez utébbi szintén ingyenes ételosztas keretében valésul meg kulturdlis
programokkal fliszerezve. Mindez segit6 6nkéntesek munkdjaval valésul meg.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepilésen nincs roma nemzetiségi &nkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatérozésa.

A mélyszegénvséghen é16k és a romak helyzete, esélyeryenliséae vizegalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetségek

A 26-50 éves korosztaly kérében nagyobb aranyu a
munkanélkiiliség

# munkaerd-piaci szolgéltatasok
@ kapcsolattartds a munkatigyi kézponttal
& FIP pont miikddésére felhivni a figyelmet
" letelepedd vallalkozdsok segitése
= kdzmunkaprogram

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek
jelentdsen nagyobb ardnya né

% munkaerd-piaci szolgaltatasok
@ kapcsolattartds a munkatigyi kozponttal
@ FIP pont miikddésére felhivni a figyelmet
“ letelepedd véllalkozdsok segitése
@ kdzmunkaprogram
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! 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl@ssae, rvermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének &ltalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek széma és aranya, egészségugyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdgadt csalddi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottdak. E csoporton
beliil halmozottan hdtrdnyos helyzet(i az a gyermek, tanuld, akinek tdrvényes feliigyeletét ellGté sziilGje,
6vodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetén a tankételezettség bedlldsanak
idépontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

Pitvaroson jelenleg 103 f6 hatranyos helyzetd, ezen beliil 40 f6 halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
taldlhatd. A hatranyos helyzet( gyermekek szamat a 18 év alatti lakossag %-aban nézve tébb mint 40%, ezt
némiképp csokkenti az a 3-4 6, aki 18 év feletti halmozottan hatrényos helyzetd, de mar fGiskolas, de ezt
leszamitva is eléri a 39%-ot a hatranyos helyzetii gyermekek szama.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok
dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithatd, a teleplilési 6nkormadnyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

Pitvaroson a védelembe vett gyermekek szama 2008 évtél évenként 2, 5, 9, 8, majd 2 értékekkel 3% korili
értékeket mutat.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tandsitott — magatartds, mulasztds vagy
korilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont.

A veszélyeztetett kiskord gyermekek szama 2008-t6l évenként 36, 33, 38, 39, 35 f6, tehat egy viszonylag
stabil értékkel 12-14,9%, de nagyobb édtlaghan 13%-os aranyu a 18 év alattiak szamahoz képest.

4.1.1. szam0 tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermekek szama

ay védelembe vett 18 év Megsz(intetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek kozil gyermekek szdma
2008 2 0 36
2009 5 0 33
2010 9 0 38
2011 8 0 39
2012 2 0 35

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: a jogosult gyermek szamdra a telepiilési bnkormdnyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot
dllapit meg (Gyvt. 18.§ (1) a)). A jogosultsag megdllapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatdra a Gyvt. 19.§-a szerint.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 38-40%-a részesil (2008-t6l évenként 105,
107, 117, 117, majd 2012-ben 103 f&), ez a kdrnyezd teleplilések 57-71%-o0s aranydhoz képest jonak
mondhato a kistérségben.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

Rendsz%res .| Ebb&l tartésan beteg K|egesz’|tu : Ebbdl tartdsan beteg Rendk'YUH :
7 gyermekvédelmi : gyermekvédelmi s gyermekvédelmi
ev i fogyatékos - fogyatékos ;
kedvezményben Sr Ll R kedvezményben SPABhak aas kedvezményben
részesitettek szdma gy részesitettek szdma gy részesitettek szdma

2008 105 0 0 0 2
2009 107 0 0 0 0
2010 117 0 0 0 0
2011 117 0 0 0 0
2012 103 0 0 0 0

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesilék szama, aranya

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vev6k aranya az el6z6 b) pontban
taldlhaté. Az arra jogosultak igényelhetik a kedvezményes gyermek-étkeztetést, és az ovodaztatasi
tdmogatast (kovetkezd pont). llletve az évenkénti megnyert palyazatbdl nagy részben — az egyediilallo
idések mellett — a gyermekvédelmi kedvezményben részesiltek kapnak élelmiszer csomagot, és nyari
étkezés keretében — szintén pdlyazat Gtjan elnyert — tamogatdst kapnak a csalddok.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, ardnya

Pitvaroson 6vodai kedvezményes étkezésben 2008-2009-ben 17 f6, majd 2010-2011 évben 29 f§, 2012-
ben 28 {8 részesiil.

Az iskolaskoruak koziil ingyenes étkezésben 2008-ban 33, majd 43, 54, 2011-ben 61, 2012-ben pedig 66 6
részesiilt, amely alapjan ldthat6, hogy szamuk folyamatosan né; ez a 7-14 éves koruak (119-109 f6)
aranyaban a 2008. évi 28%-r6l 60%-ra médosult. 50%-0s mértékl kedvezményre 2008-ban 33, majd ezutan
évek szerint 17, 11, 8, és 11 f& volt jogosult, amely 2008. évet leszamitva 11-14% koriili értékek kdzott
mozog. Nydri étkeztetésben részesiil6k szama atlagban 17 {6, azaz az iskoldskortak ardnyaban 15% kordli
aranyt mutat (4.1.3 tablazat).

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingyenes e el I ; s i
Ingyenes 5 gy’ 50 szdzalékos mérték( ngyfenes Ovodaztatasi Nyari
i m étkezéshen 5 tankGnyv- . ; ; :
: étkezésben x e kedvezményes i tamogatdsban | étkeztetéshen
év : b résztvevdk ? AT ellatasban : i 5 i
résztvevik i étkezésre jogosultak i i részesiilék részesiil6k
» ; szama iskola 1-8. , ; részesiilék 3 "
szama ovoda : szama 1-13. évfolyam , szama szama
évfolyam szama
2008 17 33 33 107 0 17
2009 17 43 17 102 0 17
2010 29 54 11 107 0 15
2011 29 61 8 99 5 18
2012 28 66 11 97 5 17

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya
Magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermek nincs.

4.2 Szegregilt, telepszer(i lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregdlt telepiilésrész nincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védondi elldtas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szédma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

Pitvaroson egy védondi allashely van, az dltala ellatott telepiilések szama kettd, Pitvaros mellett
Csanadalberti telepllést ldtja el. Az egy védéndre jutd gyermekek szdma Pitvaros telepiilésen az évek
folyaman 61-rél 50 fére csokkent, Csanddalbertin 15-r6l 12 f6 értékre esett vissza. (4.3.1 téblazat)
Betoltetlen statusz nincs.

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek széama

év véddndi allashelyek szama Egy véddndre juto gyermekek szama
2008 1 61
2009 1 58
2010 1 58
2011 1 47
2012 1 50

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepllésen gyermekorvos, gyermek szakorvos nincs, betdltetlen éllashely szintén nincs. A tanuldk
egészségi dllapotdnak megdévasaért az intézmény igazgatésdga rendszeres kapcsolatot tart fenn. Dr.
Kovacsné Dr. Komlossy Csilla Emese, ,Dr. Komldssy” Medical Bt-vel (Pitvaros, Mez&hegyesi Ut 54.) és
segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

.....

rehabilitaciora) vonatkozoé adatok

A 0-7 éves korig specidlis egészségligyi ellatds sz(irGvizsgalatokban meriil ki, a kisz(irt gyerekek
szakvizsgalatokra vannak tovabb kiildve. Szocidlis téren a gyermekvédelmi szakemberek foglalkoznak a
gyerekekkel. Az o6voddaban fejleszt6é pedagégus, logopédus, és szakvizsgéval rendelkezd nyelv- és
beszédfejleszté ovond foglalkozik a raszorult gyerekekre. A nagycsoportos kortak ingyenesen vehetnek
részt a zeneovi foglakozdson. Az dvoddban egy autista és hdrom kevert specifikus fejlédési zavaros
gyermek taldlhatd, 6k megkapjak az ellatast.

Az iskolaban 18 sajatos nevelési igényii gyermek van, amit a fejleszté pedagdgus lat el. Ezen kiviil utazd
fejleszt6 pedagdgus is foglalkozik heti 2 draban a gyerekekkel. Utazé logopédus is szolgélatot teljesit.

d) gyermekjoléti alapelldtés

A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
eredmeényesebb ellatdsa érdekében az intézmény vezetGje rendszeres kapcsolatot tart fenn a Csaladsegits
Kozponttal, Csanadpalota, Szent Istvdn u. 40. Gyermekjéléti alapellatas tarsulds formajaban mkodik az
Alapszolgaltatdsi Kozpont Csanadpalotai gesztorteleplilés ellatasdban. A munkatarsakat barki felkeresheti
problémdjaval, és ez bevett gyakorlat lett a telepiilésen. Legtébb esetben a kiilonbozé ellatasokrol,
juttatasokrol, tdmogatdsi lehetdségekrdl vald tdjékoztatas, lUgyintézés segitése, nyomtatvanyok kitoltése,
hivatalos iratok értelmezésével kapcsolatban keresik meg a munkatarsakat, de adoményok gydijtésével és
elosztasdval is foglalkoznak. Sziikség esetén a csaldd életszemlélet atalakitdsdra fontossdgi sorrend
kialakitdsara, pénzfelhasznélasi terv készitésére is van mod. Havi egy alkalommal jogi és pszicholdgiai
szakember varja az ligyfeleket. Taborozasra is van lehetdség.

e) gyermekvédelem
Az intézményi gyermekvédelem biztositott, iskolai és dvodai keretek kozott. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatds, rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény, O6vodaztatadsi tdmogatas igényelhetd. Napkozis
foglalkozas, tanulészobai ellatas biztositott. Nyari tdborozasra is van lehetéség. Fokozottan figyeliink a
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hatranyos helyzetli gyermekekre, szerepeltetésiikre rendezvények alkalmaval, hogy sikerélményhez
jussanak, és pozitiv megerd@sitéshez jussanak, segit helves értékrendjik kialakitasaban és erét ad nekik a
mindennapi kiizdelemben.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapvetSen az intézmeény és a
tagintézmények vezetdi felelnek. Minden pedagégus kozrem(ikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
elldtdsdban, a beldtdsdra bizott titoktartas figyelembe vételével. Az iskoldkban a gyermek- és
ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok osszehangolasdra a Csalddsegité Kodzpont munkatdrsaival
torténik. Az osztalyfénokok kozvetlen kapcsolatot tarthatnak fel a kdzpont helyi munkatdrsaval.

Ko6z0s feladat

e a tanuldk és a szul6k tajékoztatdsa azokrdl a lehet8ségekrdl, személyekrdl, intézményekrdl,
amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak.

e Minden esethen a gyermek érdekeit képviseljiik.

e Figyelemmel kisérjiik a gyermeki jogok érvényesiilését.

e A pedagogusok, szil6k vagy tanuldk jelzése alapjan, a veliik folytatott beszélgetés soran megismert
hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanulok esetében csalddlatogatdson vesziink részt.

e Gyermekbdntalmazas gyanuja vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethet6 veszélyeztetd
tényezék esetén értesitjuk a megfelel6 személyeket, az adatkezelés és titoktartds szabalyainak
megfelelGen.

e A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesziink az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon.
Kapcsolatot tartunk a jelzérendszer tagjaival.

e Nyilvantartdst vezetiink a hatranyos helyzeti és veszélyeztetett tanulokrol, az adatvédelem betartasa
mellett.

e A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tipusanak és stlyossagéanak mérlegelése alapjan egyéni tervet,
javaslatot készitlink a gyermekvédelem mds szereplSinek bevonasdval a probléma kezelésére.

e Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i gyerekek szabadidds tevékenységét és
tanuldsi elémenetelét.

Az iskolai gyermekvédelem feladata, hogy megel6zze, elhdritsa és enyhitse a gyermekek testi és

személyiség fejlédését gatlo tényezbket.

Ennek megfelelen a gyermekvédelmi munka kiindulopontja a felderités, az okok kezelése.

A felderités alapfeltétele a pedagdgusok és a gyermekek kdzotti bizalmi kapcsolat, a titoktartas figyelembe
vétele.

Intézményiink alapvetd feladatai a gyermek- és ifjisagvédelem teriiletén.

e A gyermekek védelme mindenek felett.

e Erdsiteni kell a gyermek és a pedagégusok kozotti bizalmi kapcsolatot.

Ezaltal meg kell ismerni a gyermekek problémait.

e Minden esetben segitséget kell nyajtani a problémak megoldasaban.

e Alapvetd célkitlizés, hogy a gyermek csalddban nevelkedjen.

A gyerekek védelmét veszélyeztetettség esetén a szll6vel szemben is garantdlni kell.

e A pedagdgusnak észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye latszdlag indokolatlanul leromlik.

e Fel kell figyelnie a csaladban jelentkezé gondokra, problémadkra, (szlil6k gazdasagi helyzetének
romldsa, csaladi élet megromlasa, stb.).

e A gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos tevékenység magaban kell, hogy foglalja a csaladdal,
sziilkkel vald kapcsolattartas rendszerét is.

Miikddjenek a jovében is a szil6i szervezetek, legyen rendszeres a sziilGkkel valéd kapcsolattartds.
(SzulGértekezletek, fogaddorak, egyéb kozos rendezvények).

e Intézményinkben olyan légkort, pedagodgiai tevékenységet kell kialakitani, amely kizarja a gyermek
hatranyos megkiilonbdztetését.

Egyenld banasmadnak kell érvényesiilni az 6sszes gyermekkel szemben.

e A pedagdgusnak kotelezettsége, hogy a gyermekek emberi méltésagat, jogait tiszteletben tartsa.

e A pedagdgus alapvets feladata, hogy nevelG- és oktatod tevékenysége soran figyelembe vegye a
gyermek egyéni képességét, fejlédésének Utemét. Segiteni kell a hatranyos helyzetl tanuldk
differencialt fejlesztését, fejlédését.

e Szocidlis ellatdsok szambavétele (ingyenes étkezés, ingyenes tankdnyvek.).
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Intézménylinkben figyelemmel kell kisérni a tanuldk étkezési ellatasat. Feladataink kiterjednek arra is,
hogy minden tanulé legaldbb napi haromszori étkezést kapjon a csaladjaban vagy az intézménvben.

e Azintézménynek hatosdagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazdsa vagy egyéb mas stlyos
veszélyeztet§ ok fennalldsa, illetve a gyermek ©nmaga &éltal elGidézett sulyos veszélyeztetd
magatartasa esetén.

e Az dnkormdnyzat képviselStestiilete jogosult a gyermeknek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast és
rendkivili gyermekvédelmi tamogatdst folydsitani. Pénzbeli elldtds megallapitdsat az intézmény is
kérheti.

Iskolank egyiitt mikddik a terlletileg illetékes: segit6 szolgélatokkal, nevelési tandcsaddval, gyermekjoléti

szolgalattal, csaladsegité szolgalattal, helyi 6nkormanyzattal, gyamhatdséggal, haziorvossal, védénével.

Iskolank pedagégiai munkdjan bellll elssorban az aldbbi tevékenységek szolgaljdk a gyermekvédelem

céljainak megvaldsitasat:

o felzarkoztatd foglalkozasok, egyéni, fejlesztd foglalkozasok, a tehetséggondozo foglalkozdsok,

az induldsi hatranyok csokkentése,

a differencialt oktatds és képességfejlesztés,

a palyavalasztas segitése,

a személyes, egyéni tanacsadas (tanuldnak, sziilének),

egészségvédd és mentalhigiénés programok szervezése,

a csaladi életre torténd nevelés,

oran kiviili délutani foglalkozasok

e aziskolai étkezési lehetGségek,

e az egészségligyi szlirGvizsgalatok,

e atanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidés tevékenységek, sziinidei
programok)

e atanuldk szocialis helyzetének javitasa (természetbeni tamogatas),

e asziil6kkel valé egyuttm(ikodés,

e tajéekoztatds a csaladsegits és gyermekjoléti szolgalatokrdl, szolgéltatasokrol,

e el6addsok szervezése a gyermekeket veszélyeztet§ problémakrol sziil6knek és gyermekeknek.

e e e o o o

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Pitvaroson kistelepiilés 1évén nem elérhetd szolgdltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid8s programokhoz valé hozzaférés

Az iskola figyelmet fordit a sport- és szabadid§s és sziinid6s programokra is, ilyenek példaul a sportnap,
kilonboz6 sport- és kulturdlis események, gyermeknap, nyari taborozas, stb. A nyari programok
szinesitéséhez a pitvarosi plébania is hozzdjarul kirdnduldssal, taborozdssal. Tanulmanyi- és
sportversenyeken valo részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen beliili versenyek szervezését a
nevelGtestiilet, ill. az altala felkért pedagogus iranyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a
szervezés részletes szabdlyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének, mozgdsigény
kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkor szervezhets. A gyermekszervezetek
szabadidés tevékenységén beliil - munkatervben meghatdrozott mddon, a hétvégeken is lehetdség van
sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepiilésén mikédhetnek a tanuldk
szabadidds tevékenységét elGsegité gyermekszervezetek. Foglalkozasok tanévben és a tanitdsi sziinetekben
szombaton szervezddnek.

A sportcsarnok rendszeresen az iskolai testnevelésordk helyszinéiil szolgal, de egyéb sportesemények is
helyet kapnak, példaul az iskolai versenyek, bajnoksagok, de akdr magancélra is hasznalhatd, jellemzd a
csoportosan torténd sportolds is a fedett intézményben. A jelenleg felujitas alatt allo Petéfi téri sportpdlyan
a mar elkésziilt korszer(i kosarlabdapalydn egyre tobbszor lathatdak szabadidejlket itt, sportolassal elt6ltd
fiatalok, gyerekek. Hamarosan elkésziil a szintén itt helyet kapd Uj futdpalya is, és mindezt fasitassal tesszik
szebbé, vonzdbba. A sportolasi lehetéségek adottak.

Intézményiink helyiséget biztosit az egyhazak képviselGinek hit- és vallasoktatasra. A hitoktatds a tanuldk
szamara onkéntes, id6épontja egyeztetést kovetden az iskolai foglalkozasokhoz igazodik. Szinhdz, mozi,
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engedélye sziikséges. Tanulmanyi kirdnduldsok az iskoldk éves munkatervében foglaltak alapjan vagy
tanitas nélkiili munkanapon, ill. tanitdsi sziinetekben szervezheték. A kirdndulds var-haté koltségeirsl a
sziil6ket értesiteni kell, akik irdsban nyilatkoznak a kirdndulds kéltségének vallalasarol.

Az iskola feladatai az egészségfejlesztéssel kapcsolatban: a pedagdgus alapvetd feladata a rabizott tanuldk
nevelése, tanitdsa. Ezzel dsszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy: - a gyermek, tanuldk részére az
egészségik, testi épségik megbrzéséhez sziikséges ismereteket datadja, és ezek elsajdtitdsardl
meggy6zGdjon - ha észleli, hogy a tanulé balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Iskoldink gondoskodnak a rdjuk bizott gyerekek, tanul6k felligyeletérél, a nevelés
és oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanulé- és gyermekbaleseteket
elidéz6 okok feltardsarél, megsziintetésérél, a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgdlatdnak
megszervezésérdl, ennek keretében kiilonosen, hogy a tankotelezettség végéig a tanuld évenként legaldabb
egyszer fogaszati, szemészeti, és belgydgyaszati vizsgalaton vegyen részt. Intézményiink jogszabalyban
eldirt nyilvantartdsokat koteles vezetni. Iskoldink — a jogszabdlyokban meghatarozottak szerint — kivizsgaljak
és nyilvantartjak a tanulé- és gyermekbaleseteket, teljesitik az el§irt bejelentési kbtelezettséget.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv
Pitvaroson az ingyenes tankdnyvelldtasban részesiilék szama a 2008-as 107 f6rél az évek alatt 2012-re 97-
re csokkent (4.1.3 tablazat). A gyermekétkeztetésrél bvebben 4.1 b) pont.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes . Ingyt?nes 50 szézalékos mértéki Ing\(fenes Ovodaztatasi Nyari
; 5 étkezésben : tankonyv- i % J .
. étkezéshen ; = kedvezményes 2 tdmogatasban | étkeztetésben
év 5 % résztvevik szama : S ellatasban i iy < i
résztvevik : étkezésre jogosultak d s részesiilok részesiilék
7 : iskola 1-8. i = részesiilék 5 ?
szama 6voda A szama 1-13. évfolyam 5 szama szama
évfolyam szama
2008 17 33 33 107 0 17
2009 17 43 17 102 0 17
2010 29 54 11 107 0 15
2011 29 61 8 99 5 18
2012 28 66 11 97 5 17

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nincs.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) az ellatdrendszerek keretein beliil
A telepiilésen pozitiv diszkriminécidé nem tapasztalhatd.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzet, valamint sajdtos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Pitvaroson jelenleg 103 f6 hatranyos helyzetd, ezen beliil 40 f& halmozottan hatranyos helyzeti gyermek
talalhato.

Az 6vodaban 29 gyermek étkezik ingyen, ez az dvodaba jar6 gyermekek kb. 53%-a. Ennek megfeleléen a
hatrdnyos helyzet(i gyermekek szdma 29 f6. A halmozottan hatranyos gyermekek szama 6 f6 (10%). A
veszélyeztetett gyermekek szama 7 f6 (11%). Az 6voda rendszeresen kapcsolatot tart ezekkel a csalddokkal.
A gyermekvédelmi tevékenység folyamatos preventiv és korrekciés munkabdl &ll, amelyre a huméanum,
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megértés, tamaszadds, szeretetpotlds jellemz§. Az dvodai gyermekvédelem az els§ legfontosabb
jelz6rendszer, hiszen a gyermek minden nroklémdja itt érzékelhetS elGszor. Minden nevelési év elején
megvizsgaljuk, feltdrjuk azokat a kériilményeket, amelyek dvodasaink csaladi helyzetét hatranyosan érintik,
ill. veszélyeztetik, a mdr d6vodaba jaroknal, ill. az Gjonnan Svoddba érkezett gyermekek esetében.
Nevel6munkdnkban hangsulyt kap az integrativ stilus, amely kévetkezményeként alakul ki a der(s, nyugodt
légkdr, melyben természetessé valik a gyermekek szdmdra a kiildnbdz6ség, egymassal valé kapcsolatukban
a tiurelem, figyelmesség, a kulonboz6ség elfogaddsa, az egymds irdnti tolerancia. Az 6voda minden
dolgozdja biztositja az intézményben a gyermekek személyiségfejlesztését, emberi méltdsagat tiszteletben
tarto légkort és feltételeket és megdvja a gyermekeket a testi — lelki ergszakkal szemben.

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai férghelyek szama 71
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30-17:00
A nydri 6voda-bezaras idétartama: () 07.29.-08.24.

Személyi feltételek F& Hidnyzd létszam

Ovodapedagdgusok szama 4 0
Ebbél diplomas dvodapedagogusok szama 4 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozondg 3 0
Kisegit6 személyzet 0 0

4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

g e\ies ovodai dvodai ovodai feladat- | 6vodaba beirt ovodai
A koru el i z T
év amakel gyermekcsoportok | férShelyek | ellatasi helyek | gyermekek gyogypedagogiai
BY : szama szama szama szama csoportok szdma
szama
2008 51 2 79 1 39 0
2009 51 2 79 1 43 0
2010 80 2 79 1 58 0
2011 59 2 79 1 54 0
2012 53 2 71 1 52 0

4.4.7. szdm0 tablazat - Altaldnos iskoldban tanuld szama

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 R ; ; e ;
) ; ; : altaldnos iskoldsok napkézis tanuldk
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulék . N
, ; ; szama szama
tanev szama szama
fé i{o] 6 f& %
2010/2011 54 100 154 73 47,4%
2011/2012 50 95 145 67 46,2%
2012/2013 51 95 146 66 45,2%
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b) a kdzneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgltatésok (pl. iskoldra/6vodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovodank felvallalja a beszédhibds és egyéb sajatos nevelést igenyld gyermekek nevelését, fejlesztését, ha
ezt a szild az intézményiinktsl kéri, és a gyermekkozdsségben szomatikus szempontbol ellathato,
szocializalhaté. A fejlesztés egyénre szabott, ugyanakkor minden egyéb tevékenység tovabbra is a normal
évodai foglalkozdsok keretében biztositott. Az 6vodakban dolgozd évodapedagdgusok lehetdségeikhez
mérten fejlesztik a gyermekeket. Természetesen ez nem jelent minden esetben intenziv fejlesztést, de az
intézményen kivilli egyéb terépids lehet&ségek felajanldsédval a hatékonysag novelhetd. Oraad¢ fejlesztd
pedagdgus, utazo logopédus és gyogytornasz is segiti munkdnkat a specidlis problémak megoldasdban.
Minden évben megtorténnek a sz(irévizsgalatok. A problémas eseteket a Nevelési Tanacsadé, vagy a
Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag is megvizsgalja. A raszorulo gyermekeknek egyéni fejlesztd
program késziil és hetente a megallapitott id6keretben torténik a megsegitésiik. A fejleszté munka beépiil a
nevelé6munka egész rendszerébe. Egyéni fejlédésmérd lapon kovetjik nyomon a gyermekek fejlédését
teriiletenként. Célunk, hogy a még kialakulatlan, sériilt, illetve lassabban fejl6d6 funkcidk a lehetd
legkorabbi és leghatékonyabb fejlesztésével a gyermekek életminGségét javitsuk, segitsiik minél teljesebb
beilleszkedésiiket a tarsadalomba. Az integracié adjon mind az ép, mind a specialis nevelési sziikségletet
igényls gyermekek szémara lehetéséget az egymassal valo kommunikaciéra, egymas megismerésére és
elfogadésara, igy alapozva meg a késébbi tarsadalmi integraciét. Logopédiai elldtasban 10 f6 részesiil.
Gydgytestnevelésben 16 f6. Nyelv- és beszédfejleszts foglalkozason 15 f6 vesz részt.

Nevel6-fejleszté munkdnk soran téreksziink a gyermeki személyiség tiszteletben tartasara, személyiségének
sokoldal, élménygazdag, harmonikus fejlédésének elSsegitésére, kibontakoztatasara. A nevelést, a
fejlesztést a gyermekek képességeinek megfeleléen, egyéni fejlédési Utemikhoz igazodva tervezziik,
szervezzuk.

Kiemelt feladatunk az anyanyelvi nevelés, mely az egész személyiséget komplexen fejleszti. Feladatunk a
gyermek beszédfelfogsanak,  szobeli reprodukaldsnak, kommunikaciés  képességének  és
beszédkulturdjanak fejlesztése. Minden tanév elején megtorténik a gyermekek beszédallapotdnak
felmérése és a hallasvizsgalat. Sziikség esetén logopédiai segitségnyujtast is biztositunk. Nyelv- és
beszédfejleszté pedagogus is fejleszti gyermekeinket egyénileg vagy mikro csoportban. Szikség esetén
gyogytestnevelésen valo részvétel biztositasa.

A jatékba dgyazott valtozatos tevékenységek soran a gyermek érdeklGdésére, kivancsisagara,
kezdeményezésére épitve bdvitjik ismereteit komplex médon. Fejlesztjiik értelmi képességeit (érzékelés,
észlelés, emlékezet, képzelet, gondolkodas) valamint kreativitasat.

Lehet§séget biztositunk az (ingyenes) zeneovin valé részvételre. A zene altal nyujtott lehetdségek
kihasznélasa — képesség fejleszts és kdzosség formald hatasa.

Az egészséges életmodra nevelés legalapvetébb feladata a gyermekek életkoranak megfeleld 6vodai
életritmus kialakitdsa, a rendszeres tevékenysegek biztositasaval. A helyes taplalkozasi és higiéniai
szokasok, valamint a kulturdlt étkezés szokdsainak kialakitasa. Az 6voda lehetdségein beliil potoljuk az
étkezési hidnyokat- intenziv 6sztonzés a megfelel6 mennyiség étel elfogyasztasara, rendszeres étkezés.

A védéné (meghivasunkra) bemutatd tevékenységet is tart a gyerekeknek pl.: fogapolasrdl, alapvet6
higiéniai szokasok betartdsanak fontossagarol.

Ugyeliink a gyermekek mozgdasigényének rendszeres kielégitésére, mely altal a gyerekek kiegyensulyozottd,
edzetté és testileg-lelkileg, szellemileg teherbiréva valnak. Sokat tartézkodunk a szabadban a friss levegén
is kirandulasokat, sétakat terveziink sz(ikebb és tagabb kérnyezetiink felfedezésére.

Az 6vodai gyermekvédelem célja a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése és a
veszélyeztetettség kialakuldsanak megelGzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetésében valo
segitségnyuijtas, egylttmiikodés a kiilonboz6 szakemberekkel.

Az iskolaban gyégypedagogus neveli és oktatja az értelmi, pszichés fejlédési rendellenességgel rendelkezd
gyermekeket. Feladata az alapkészségek (olvasds, irds, szamolas), a sériilt vagy hidnyzo funkciok fejlesztése,
illetve kompenzaldsa. Intézménylinkben az SNI-s gyermekek, valamint a nevelési tanacsadé altal javasolt
gyermekek fejlesztését latja el. A gyoégypedagogusnak kilonosen j6 kommunikdcios készséggel kell
rendelkeznie. A pedagégusokra vonatkozo 4ltalanos munkakéri leirdsokon tul - az oktaté-neveld munkadja
sajatossagainak figyelembevételével — az alabbi feladatokat latja el: - Az SNI-s és a fejlesztds tanuldkkal
kapcsolatos minden dokumentaciot hataridére elkészit, gondoskodik a sziil6k tajékoztatasardl a gyermekek
elérehaladasaval kapcsolatban. - A fejlesztésben korrepetalassal segité szaktanarok, tanitok munkajat
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koordinalja. - Figyelemmel kiséri a gyermekek felllvizsgalaténak id6pontjat, idében jelzi annak
esedékességét a szabalyoknak megfelelen. - A tanterv alapjan felkésziilés az egyes fanitdsi oOrakra,
audiovizudlis és egyéb szemléltetGeszkozok kivalogatdsa vagy készitése. - Az irasbeli munkdk, a szobel
feleletek és beszdmoldk értékelése, a tanuldk fejl6désérdl részletes elemzés készitése. - Kapcsolattartas a
gyermekek szaktanaraival, osztdlyfénokeivel: javaslat a gyermekekkel kapcsolatos specidlis tanitdsi
maodszerekre. - Gyakori oOralatogatdssal tapasztalatszerzés a gyermekek jobb megismerésére, valamint
visszacsatolds az egyéni foglalkozasok eredményére. - A sziil6i hazzal szoros kapcsolat kialakitdasa a
gyermekek megfelel§ elérehaladdsa érdekében.

A beszédhibas iskoldsok részére logopédiai foglalkozast biztositunk szakszolgalat segitségével. A tanuldsi
képességet vizsgdlé szakérti bizottsag javaslata, véleménye alapjan az alapité okirat meghatarozasa
alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk részére pedagogiai céld habilitaciés, rehabilitacios
tanorai foglalkozasokat is szervez az iskola.

Az iskolaban két fejleszté pedagdgus latja el a faladatokat, az egyik iskolai alkalmazott, a masik utazé
pedagdgus. A logopédus utazé pedagogus.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Pitvaroson hatranyos megkiilonbdztetés nincs.
Az évodaban a legf6bb térekvésiink, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagot nyujto der(s, szeretetteljes és
csaladias légkorben, valamint kiegyensulyozott, harmonikus kérnyezetben fejlédjenek. Ennek érdekében
minden gyermeknek biztositjuk a személyes torGdést, az 6t megilleté jogok érvényesiilését és az
esélyegyenl@séget intézménylnkon belll. Minden gyermeket feltétel nélkili elfogaddasunk és szeretetiink
dvez, mert csak igy alakulhat ki a biztonsdgérzete és ez dltal a bizalma a pedagoégus felé. A szocidlis
hatranyok okozta zavarok mértékét a lehetd legkisebbre cstkkentjiik. Kiegészitjilk és potoljuk a csaladi
nevelés hidnyossagait az ovodai nevelés keretein beliil. A feltdré munka utdn az induldsi hatranyok
kompenzaldséra iranyuld egyéni, differencialt fejlesztés megvaldsitdsa. Pozitiv megerdsitéssel, a dicsérettel
alakitjuk az 6nértékelésének pozitiv, helyes irdnyl alakuldsat. A gyermek mordlis, érzelmi, akarati, szocidlis
értékeinek kiemelése (pl.: udvariassag, figyelmesség, segitékészség, stb.).
Az d6voda — iskola kapcsolatdban arra toreksziink, hogy az iskola megismerje szandékunkat, hogy a
gyermekeket egyéni képességeinek megfelel6en Ugy neveljik, hogy a kdrnyezetiikben jél eligazodjanak,
egyuttmiikodék legyenek és képesek legyenek az iskolai életmddra alkalmassa valni. Fontosnak tartjuk,
hogy az atmenetet minél zokkend mentesebbé tegyiik. Az dltaldnos iskola alsé tagozataval kozvetlen a
viszonyunk. Allandé é16 kapcsolatban &llunk a tanitdkkal. Hagyomdny, hogy lehet8séget biztositunk, arra,
hogy a leendé elsé osztalyos tanitd szinte egy tanéven dat ismerkedhessen a leendé iskolas gyermekekkel
(hospitédldsok, nyilt napon vald részvétel, konzultdcié a gyermekekrdl). Az 6voddsaink elldtogatnak az

ryg s e 2

Az iskoldban sincs hatranyos megkiilonboztetés, annak minden formajat elutasitjuk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozo
eltérések

Az intézményi tarsulds Ovoddi és iskoldi j6 kapcsolatban dllnak egymdssal. Egymas munkdjanak
megbecsiilésén tal szakmai segitséget is nydjtunk egymasnak.

Iskola: az intézményi munka megfelel§ szintli iranyitasdnak érdekében az intézmény igazgatésaganak
allandé munkakapcsolatban kell dlinia a kovetkezd intézményekkel: Szlovdk Nemzetiségi Onkormdnyzat
Pitvaros, haziorvosokkal, védénéi szolgdlatokkal, szomszédos telepiilések kozoktatdsi intézményeivel,
pitvarosi Erdei Ferenc Kozosségi Szintérrel, gyermekjoléti szolgdlatokkal, szakértdi bizottsaggal, nevelési
tanacsadoéval, Egyhazak képviselGivel. Az eredményes oktato- és nevel6munka érdekében az intézmény
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezd szervezetekkel: az intézményt tamogatd alapitvany
kuratériumaval (Alapitvany neve: Iskoldnk és Ovodank Gyermekeiért Alapitvany) Az alabbi helyi tarsadalmi
egyesiilettel: Az egyesiilet neve: Szlovak Klub, Pitvarosi Sportklub.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzdlé juttatasok, szolgdltatasok)
Pozitiv diszkriminacid nincs.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
' részesitettek szama magas

% munkaerd-piaci szolgaltatasok
(atképzés iehetbsége)
@ kapcsolattartas a munkatigyi kdzponttal
@ FIP pont miikddésére felhivni a figyelmet

Gyermeklétszam csdkkenése

= Gyermekvallalasi kedv erdsitése

32




5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

Pitvaroson a munkavallalasi kortak kozil a nék 85-89%-a, mig 2012-ben a 99%-a, a ferfiak 85-92%-a,
2012-ben 99%-a volt foglalkoztatott, utdbbi évnél koszénhetben a kdzmunkaprogramnak.

Kozfoglalkoztatas keretében 2010-ben 47, 51, 54, majd 2013-ban 82 f6t foglalkoztatunk. Altaldnossagban
elmondhatd, hogy a foglalkoztatottak tobbsége, koriilbeliil 55%-a né, ezzel is enyhitve a n6k magasabb
munkanélkiliségét, amely sok csalddnak segitséget jelent, de még mindig problémaként azonosithaté a
munkanélkiili n6k aranya.

Mig a munkavallalasi koruak kozil a férfiak, a munkanélkiiliek kozil a n6k vannak tdbbségben. Pitvaroson
a nyilvantartott allaskeresék tobbsége (52-57%) né (5.1.1 tablazat), koézilik a 180 napndl régebben
regisztralt munkanélkiiliek tobbségben (46-69%) vannak (3.2.3 téblazat). Ezek alapjdn szintén tobbségben
(50-53%) vannak a nék a palyakezdé allaskeresdk korében (3.2.4 tablazat).

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k korében
Munkavdllalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 547 523 504 467 43 56
2009 428 644 368 577 60 67
2010 536 530 486 467 50 63
2011 531 520 527 516 4 4
2012 522 497

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A 2012-es évben indult egy képzési program, ndvénytermesztés és tartdsitas témakorben, a 10 6
résztvev6bdl a nék ardnya 100%-os volt, mind a 10 f6 né volt.

5.1.2. szam0 tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

. Foglalkoztatast segitd Képzési programok ’ Sy A ; g sk
ev ; 2 résztvevik szama résztvevd nék szama
programok szama szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 1 10 10

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet&ségei

A mar emlitett kbzmunkaprogram sok embernek megoldas a megélhetés problémajara. Ezen kiviil a
térségben tobb lehetéség van — ha csak iddszakosan is — idénymunkakra, ugynevezett napszamra. Ezzel a
lehetdséggel tébbnyire azok élnek, akik nem szandékoznak képzésben rész venni.
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d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A kdzmunkaprogramban a nék és a férfiak ugyanazt az 6sszeget kapjadk munkabérként. A kereseti kiillonbség
inkdbb a versenyszférara jellemz6. Ahogyan az egész orszagra jellemzd a n6k férfiakhoz képest ugyanazon
munkéért jaré hatranyos kereseti kilonbsége, ugyanlgy jellemzd ez telepiilés szinten is: az Oregségi
nyugdijban részesiil6k atlagnyugdija 90.592,-Ft (férfiak — 119 f6 — 95.255,-Ft, n6k — 182 f6 — 87.543,-Ft).
A kodzfoglalkoztatasban a férfiak és a nék ugyanazt a munkabért kapjak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyezietését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsddei, csaladi
napkézi, 6vodai féréhelyek, férShelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Pitvaroson bélcsGde nincs. A kordbban bemutatott 4.4.3 tablazatbol kideril, hogy az ovodai féréhelyek
szama a jelenlegi 71 évodai féréhelyre 53 & 3-6 éves koru gyermek jut. A 4.4.2 tablazat pedig bemutatja,
hogy az 6vodabdl helyhidny miatt elutasitott gyermek nem volt sem idén, sem az azt megel6z6 években. Az
6voda nyitva tartasa 6:30-t6l 17:00-ig terjedd id6szakban van, igy a sziil6k szamdra ez az intervallum lefedi

a legtobb munkahelyen lévé munkaiddt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v st

Pitvaroson 1 véd&nd talalhatd, aki két telepiilést Iat el. Az atlagos gyermekszam védéndénként 2008-ban
61, 2009-10-ben 58, 2011-ben 47, és 2012-ben 50 f6.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év véddndk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszam védéndénként
2008 1 61 61
2009 1 58 58
2010 1 58 58
2011 1 47 47
2012 1 50 50

5.4 A nSket érd erdszak, csaladon beliili erészak

A kulonbozd szervezetek (véddénd, csaladsegité) munkatarsainak elmondasa alapjan a telepiilésen ilyen
jellegli probléma nem tapasztalhaté. Rendérségi adat errél nem all rendelkezésiinkre. Azonban ez nem
feltétlenil jelenti azt, hogy a probléma egyaltalan nem létezik, lehetséges, hogy ezek az esetek nem
keriilnek egyik szervezet tudomasara sem, ezért sziikségszer(inek tartjuk megfogalmazni, hogy a lehetséges
sértettek tudomast szerezzenek arrdl, hogyan kérhetnek segitséget ebben az esetben, ezért a felkereshetd
szervek elérhet8ségeit, és egyéb informacidkat nyGjté tadjékoztatdé anyag készitését és barki altal
elérhetdségét szeretnénk biztositani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen nem taldlhatdk ilyen jellegl intézmények. A legkdzelebbi ilyen intézmény tdbb, mint 50
km-re talalhato.

5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A nék legalabb olyan szerepet vallalnak a helyi kozéletben, mint a férfiak. A képviselGtestilet tagjai kozott
viszont sokkal inkabb jellemzd a férfiak dontd tdbbsége, a 2011-ia g tarté id&szakban 7 férfira 3 nd jutott,
2011-13-ig a mar csak 7 tagu képviselS-testiilet 5 férfit és 2 n6t szamlalt, a 2013-as id6kozi valasztassal az
arany ismét romlott, 6 férfi és 1 n6 kerllt be a képviselGtestiiletbe.
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5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

Képviselétestillet tagja Vérosi birésag é:i .itélc’itébiék KozgyGilések tagjai
ey vezetoi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 7 3 0 0 0 0
2009 7 3 0 0 0 0
2010 7 . - 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0
2013 6 1 0 0 0 0

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A telepiilésen nem tapasztalhaté ilyen probléma, ennél fogva erre specializalodott szervezet sem
mikodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Munkanélkiili n6k magas aranya @~ Tjékoztatas a munkalehetSségekrél

Csaladon beliili erészakra vonatkozé adat hianya

; ) @ Tajékoztatd anyag elkészitése
(rejtett probléma) ) yas
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E. Az idések helyzete, esélyegyenl&sége J

6.1 Az idGskori népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai trendek
sth.)
pitvaros kozségben a lakossag folyamatosan csokken, az idGsek szama is. A 65 év felettiek szama 260 f6,
amely a teljes lakossag 17,1%-a.
Az Bsszes nyugdijas szama csokken, 2011-es adat szerint 502 f6, amely a lakossag 33,0%-a (6.1.1 tabiazat). A
dregségi nyugdijban részestldk 4tlagnyugdija 90.592,-Ft (férfiak — 119 f6 — 95.255,-Ft, n6k — 182 f6 —
87.543 -Ft).
Az 4llandé jellegii odavandorlas csdkkend értékeket mutat, mig az elvéndorlas adatai novekvd értékeket
mutatnak. A lakossag folyamatosan csokken. Tobbnyire a fiatalabb korosztaly koltozik el olyan telepiilésre,
tobbnyire varosokba, ahol munkahelyet talal, és igy megélhetést biztosit a csalddjanak. Ennek tudhato be az
dregedési index novekedése is. 2011-es adat szerint a 260 f6 65 év feletti dlland6 lakosra 212 f6 0-14 éves
kort allandé lakos jut, ennek alapjan az dregedési index 122,6% (3. tablazat), 2012-ben 264 idGsre 203 0-14
éves koru jut, itt az index 130,0%.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban részesulék szama nemek szerint

F o nyugdijt’:nan, r?_yggc'ﬂijszer(i f:llétésban ’n\'augdijba’m, n\iugdij"f;zert’f Siset hyiediin
részesuld férfiak szama elldtasban részesiilé n6k szama
2008 214 318 532
2009 214 313 527
2010 213 297 510
2011 207 295 502

Az bregségi nyugdijban részesul6k Pitvaros kbzségben (2011-es adat): 301 f6 nyugdijas atlagnyugdija
90.592,-Ft (férfiak — 119 6 — 95.255,-Ft, n6k — 182 f6 — 87.543,-Ft).

Telepiilésiinkén sok az egyedill él6 id6s. Manapsag sajnos egyre gyakrabban hallunk id6seket ér6
biincselekményekrél. A biinelkdvetés formai egyre erészakosabbak. A tapasztalatok szerint gyakran a
sértettet lakasuk kozelében éri a tamadas, illetve lakasban. A binelkoveték mindig a leggyengébb
ellenallast keresve kovetik el cselekményeiket, ezért tamadnak meg gyerekeket, egyediil é16, védekezésre
képtelen idgseket. A kornyéken is egyre tébbet hallani ilyen tdmaddsokrdl, eléfordult tobbszor, hogy
biinéz6k id6seket tévedésbe ejtve csaltak ki, loptak el nyugdijukat, megtakaritott pénzeiket. Az elkdvetSk
hivatalos és kozfeladatot ellaté személynek dlcdzva magukat, dnkormanyzat, nyugdijbiztositas, szolgaltato
munkatarsaként (viz, gz, dram, stb.) jelennek meg., illetve kereskedd ,hazald” tevékenységet folytatva.
Médszereik kozott szerepel, hogy kutatast vegezve a lakdsban kifigyelt helyrél eltulajdonitjak az
értéktargyakat, esetleg ,ellendrzés” jogcimen penzt vagy nyugdijcsekket kérnek. A bekéredzkedeés Urlgye
lehet rosszullét szinlelése, ivoviz kérése, WC, mosdé hasznalat igénybevétele, pénzviltas, villanyoszlop
telepités, redény, reluxa, csatorna feltjitas, stbh. Ritkdbban eléfordulhat régiség, egyébhaszndlati targyak
felvasarlasa, illetve szocidlis allapot felmérése, kozvélemény-kutatas készitése triigyén. Ezek a
blincselekmények sajnos egyre gyakoribbak, és ez a tendencia varhatéan nem fog valtozni, ezért ezt
problémaként kezeljik. Ezen tevékenységeket a renddérseg mellett a helyi polgdrérok is kiemelt
figyelemmel is kisérik. A helyi tjsagban, illetve a honlapon elérheték ezek az informéaciok, azonban a
jovében kildn figyelmet szeretnénk forditani az egyediil €IS idésebbekre, tajékoztatds, szordlap
formajaban.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga a telepiilésen nem jellemzd, részben a munkahely hianya,
nagyobb részben a foglalkoztatasra valé igény megléte nélkiil. A meglévé munkahelyek szama még a
fiatalok, csaladosok szdmara is kevésnek bizonyul.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)
Az idGsek ilyen irdnyu torekvése csekély, nem jellemzd.

¢) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés nem tapasztalhatd, az idéseknek nincs igénye a foglalkoztatdsra.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kizosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése

pitvaroson taldlhaté haziorvos. Szakrendelés, korhaz a 30 km-re lévs Makdn taldlhatd, amely 45 perces
tomegkozlekedéssel kozelithetd meg. Pitvaroson talalhato id&sek napkdzi otthona.

Nappali elldtasban az idéskordak 37%-a vesz részt (6.3.1 tablazat), ez az arany folyamatosan csokken.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idésebb népesség és nappali elldtasban részesiild iddskoruak szama

i 64 év feletti lakossag szama nappali ellatédsban részesiild id6skoruak szama
fo fé %
2008 274 33 12%
2009 273 30 11%
2010 264 28 11%
2011 260 31 12%
2012 281 0%

b) kulturalis, kdzm(velSdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

pitvaroson miikodik a Jobarat nyugdijas klub, amely havi rendszerességgel szervez programokat az
id6seknek, akar csak egy ebéd, akar egész napos rendezvény formajaban, de rendszeresen jarnak mas
telepiilések nyugdijas klubjai rendezvényeire is, a kivalo kapcsolattartasnak kdszonhetden. De tobbszor
eléfordul akar egy napos, akdr tobb napos kirandulds is. A tagsadg barki szdmara elérhetS, nem zart
kozosségrél van sz6. A helyi katolikus egyhaz keretein beliil miikédé Karitdsz csoport is hangsulyt fektet az
idés korosztalyra, mar hagyomannya valt a ,maganyosok kardcsonya” egész délutdnos rendezvény is, amely
kiilén hangsulyt fektet az egyediil €16 idGsekre.

A telepiilésen az osszes éplilet akaddlymentesitve van, igy akar a hivatali, akar a szérakozasi lehetdségek
tekintetében azok az idésebbek sem szenvednek hatranyt, akik némileg akadalyoztatva vannak a jarasban.
A rendezvények is barki szamara latogathatok. Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés: a mvel&dési hazban lévd
Telehazban, illetve az Onkormanyzatnal is minden segitséget megadunk. A helyi ingyenes, a PROVITA Segit6
Szolgalat kiaddsaban negyedévente jelentkezd és ingyenes, minden hdzhoz kihordott Ujsagban tobbek
kozott megjelentetésre keriilnek a legfontosabb informaciok, rendezvények, illetve esetlegesen az aktualis
rendérségi felhivasok anyaga is.

¢) id&sek informatikai jartassaga

A telepiilésen, de a kdrnyezd kistelepiiléseken is az a tapasztalat, hogy az idGsebb korosztaly informatikai
jartassaga nagyon csekély, sot, elmondhatd, hogy még egy barmilyen nyomtatvany kitéltése is gondot okoz
szamara, ahhoz is segitséget kér.

A Telehazban is van lehetdség segitség kérésére, azonban nem jellemzé, hogy élnek ezzel a lehetéséggel.
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Régebben indult erre vonatkozdéan ingyenes szamitastechnikai oktatds feln6tteknek, iddseknek,
kezdetben par f6 igénybe is vette ezt, azonban a lelkesedés hamar alabbhagyott, és nem folytattak.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A helyi nyugdijas klub szervezésében tobb program keril megrendezésre az idések szamara, a fenti b)

pontban emlitett mddon.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn’

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az id&sek informatikai jartassaga csekély

@ motivélas a tanuldsra
@ tanfolyamok szervezése

Magas az egyedil él6k arédnya

@ Szocidlis, kozm(ivel8dési szolgaltatasok bévitése

Aldozattd valas

# T4jékoztatds és megel6zés
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EA fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai

Pitvaroson a megvaltozott munkaképességtliek 2008-as kiinduld értéke 64 f6 volt, majd 2009-ben 61 {6,
2010-ben 58 f6, ezutan drasztikusan megugrott 138 f5re. Ez a novekedés annak tudhato be, hogy médosult
a megvaltozott munkaképességu személyek ellatasairdl sz6l6 kapcsolatos jogszabaly valtozott, a valtozassal
kapcsolatos feliilvizsgalatok még mindig folyamatban vannak, tehat ez a létszam még mindig véltozhat, a
jogszabaly-modositds miatti atsorolds miatt. Emiatt ez az adat még nem tekinthetd véglegesnek, hiszen az
4tsorolasok még mindig folyamatban vannak, és a megvéltozott munkaképességt személyek allapotdban
nem tortént valtozas, hanem a jogszabaly alapjan szigorodott a felillvizsgalat. A feliilvizsgalatok el6re
lathatéan 2014. junius 30-i datummal fejez6dnek be, azaz az akkori adatokbdl kiindulva a tovébbi évek
szamai alapjan mar konkrét értékeket és elemzést készithetiink.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatds)

A telepiilésen tobbnyire fizikai munkéat végz6 alkalmazottakra van sziikség, illetve kevés a fogyatékkal élék
aranya. Osszességében az aktiv kortak szamara sem biztosit a telepiilés elegendd munkahelyet, igy a
fogyatékkal él6k szamara megoldhatatlan a foglalkoztatas, utébbiak egyébként megvdltozott
munkaképességii személyek ellatasat kapjak.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkilonboztetés nincs.

¢) 6nall6 életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok
A fogyatékkal él6k kis szdma, illetve a telepiilés kis 1étszama miatt ilyen intézménnyel, szolgaltatassal nem
rendelkeziink.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbel és természetbeni ellatdsa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképessegi személyek elldtasaiban részesilé személyek szama 2008-ban 64 f6, 2009-
ben 61 f6, 2010-ben 58 &, majd egy nagy ugrast kdvetden 2011-ben 138 f6 lett. Az egészségkdrosodott
személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szamaban nem taldlhaté ekkora mértékii emelkedés, 2008-tdl
évenként 1, 1, 3, majd 2011-ben 2 f6 részesilt.

7 1.1 szamU tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtasaiban részesiilék szama

E megvaltozott munkaképességl személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesulék szama elldtasaiban részesul6k szama
2008 64 1
2009 61 1
2010 58 3
2011 138 2
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év onkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartdsu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Pitvaroson az Osszes kodzintézmény — az orvosi rendel6tél, a gyogyszertartdl, a mivel&dési hazon at a
hivatalig minden kézintézmény akadély-mentesitve van. Kivételt képez az alsé- és felsd tagozatos altalénos
iskola épiilete, viszont oda nem jellemz6 a fogyatékkal él6 személyek bejarasa, azonban ezek koziil a felsd
tagozatos iskola héatsé udvari bejdratan keresztil a rendezvényeknek (ballagds) helyt add udvari rész

akadalymentesen megkozelithetd.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios

és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato épiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkdn a rendezvények barki dltal szabadon latogathatok.
Pitvaroson az Gsszes éplilet akadalymentesitett, fizikailag semmi sem gatolja a szolgéltatasokhoz valé
hozzaférést. Az Erdei Ferenc M(vel&dési Hazban (M(ivelGdési Haz) l1évs Telehdz, illetve az dnkormanyzat
hivatala is segitséget nyujt az informaciokhoz vald hozzaférésben. A telepiilésen bolt is elérhetd ily modon,
a posta egy harmadnyi lépcséfokkal van hijan az akaddlymentesitésnek.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

lgen/nem
Mozgds-
o 5 Hangos | Induk- : . ;
I Vakvezetd | korldtozot- i mg = Tapinthatd | Jelnyelvi ,
Lift Rampa | tajékoz | cids . e : Egyéb
sav tak részére , informdacié | segitség
2 -tatds hurok
mosdé
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi .
o, kozépfok - - - - - - - - -
intézmények
felséfok - - - - - - - - -
fekvébeteg
ellatas
egeszsegugyl jard beteg
intézmények | szakellatas i i ) )
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturdlis, m(ivel6dési ) .
R nem kell nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
Onkormanyzati, kozigazgatasi .
L nem kell nem nem igen nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
S T nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
renddérség, ligyészség
szocidlis ellatast nyujtd
L nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

Forrds: helyi adatgytlijtés, személyes tapasztalat
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
A telepiilés lakosainak kevés munkaltatoi koziil természeténél fogva egyiknek sincs lehet6sége kindini

fogyatékkal él6 személyek szamdara munkahelyet, igy a munkahelyek akadalymentesitettsége nem
mérvada.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkdzlekedés szempontjabdl nézve szakorvosi és kérhézi elldtds a 30-40 km-re talalhaté Makén van,
ahova alacsony padlés, akadalymentesitett buszjarat ritkan indul. gy a fogyatékkal él6k részére az
egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds a tomegkdziekedés miatt nehézségeket okoz.

A jardék, parkok akadalymentesitettsége — ha nem tériink ki azok egy részének dllapotdra, akkor —
megoldott.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatdsok (pl. specialis kozlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen az egészségkarosodott személyek szdma miatt nincs ilyen intézmény.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatdsok)
Pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhato.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozintézmények akadalymentesitettsége nem @ teljes korl akadalymentesitettségre vald
teljes kord torekvés
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapoddsok szama stb.)

A nonprofit PROVITA Segit§ Szolgalattal egyuttmiikodési megdllapoddsunk van, melyben szerepel, hogy a
szervezet atveszi-a“Miivel6dési Haz miikodtetését, fenntartasat, a kilonbozé programok szervezését: A
legkilonb6z6bb programokat vonultatjdk fel: a falunap, ételosztds, hagyomany6rzé disznétoros ételosztds
kulturdlis miisorokkal, de a Miivel6dési Hazban lévé kdonyvtirba is tobbféle rendezvénnyel vérjék az
érdeklédSket (olvasokér, killonbozd el6adasok, misorok gyermekeknek). A Miivel&dési Haz ad otthont az
Osszes nem szabadtéri rendezvénynek, széljon az akar a gyermekeknek, a sziil6knek (zeneiskolai koncert,
jotékonysdgi bal, stb.), a nyugdijasoknak (nyugdijas bél, magdnyosok karacsonya az egyediilallo idGsek
részére), vagy éppen barki szamara (pl. kardcsonyi misor, kardcsonyi koncert, Unnepi miisorok, mozi,
egészségnap, stb.).

A PROVITA Segité Szolgalat segitségével jtt létre Pitvaroson az Onkéntes Pont, ezt a programot az
Eurépai Dél-Alféldi Regiondlis Alapitvany inditotta el, hat hatranyos helyzetii telepiilésen (Csanadpalota,
Kovegy, Pitvaros, Ambrozfalva, Csanddalberti és Nagyér). A program egy éves, 2013. oktdber 31.ig tart. A
célkitizés, hogy a hat telepiilésen Gsszesen 110 Onkéntes legyen, ebbdl eddig kb. 96 f6 valdsult meg.
Egyuttm(ikodési megallapodasokkal rendelkeznek a civil szervezetekkel és az 6nkormanyzatokkal, és ezt a
jovSben is tervezik. Pitvaroson jelenleg 5 megéllapodéssal rendelkeznek (6nkormdnyzat, PROVITA, Iskolank
és Ovodénk Gyermekeiért Alapitvany, Petéfi Sandor Napkézi Otthonos Ovoda és Egységes Ovoda-Bélcséde
és Ambrézfalvaért Kozalapitvany). Nagyéren és Csanadalbertin a megallapoddsok megkdtése még szervezés
alatt van.

A pitvarosi Nagyboldogasszony Plébania a plébanos urnak koszonhetSen osszefogja a hiveit, a
legkisebbektdl a legidésebbig, a miséken kiviil rendszeresen szerveznek koncerteket a templom falai kozeé.
A plébdnia Karitasz csoportja ruhagy(ijtéssel, ruhaosztdssal segit a raszoruldknak, illetve nekik koszénhetd a
maganyosok kardcsonya is, amely az egyeduldlld id6sekre helyezi a hangsulyt. Az dnkormanyzat a
plébédnidval nagyon jo kapcsolatot dpol.

A Pitvaroson m(ikodé Jobarat nyugdijas klub havi rendszerességgel kiilonb6z6 rendezvényekkel egyesiti a
nyugdijasokat, legyen az akar egy ebéd, vagy egy egész napos elfoglaltsag, vagy egy, illetve tobbnapos
kirdndulds. Az nkormanyzat szintén jé kapcsolatot apol a nyugdijas klubbal, mi sem bizonyitja ezt jobban,
mint 2010-ben egyediili kistelepiilésként elnyertiik az ,,|d&sbarat Onkormanyzat Dij”-at.

b) 6nkorményzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az dnkormanyzat szoros egyiittmiikédésben van a helyi szlovak kisebbségi onkormanyzattal. Egymas
rendezvényein tevékenyen részt vesznek, egymds munkdit onkéntes munkait segitik, illetve tobb
rendezvényt kozosen szerveznek.

c) 6nkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség
Pitvaros kdzds hivatalt hozott létre Nagyéri Kézds Onkorményzati Hivatal néven a kistérség masik harom
telepiilésével, Ambrozfalvaval, Csanddalbertivel és Nagyérrel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az dnkorményzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat kapcsolata kivald. A szlovdk nemzetiségi nkormanyzat
kardcsonyi teaosztassal, az iskola és dvoda pénzbeli tamogatédsaval, az alkalmi rendezvények anyagi és
szervezésben megnyilvanuld tdmogatassal jarul hozza a célcsoportok segitéséhez. A szlovak dnkormanyzat
az iskolanak és ovodanak szlovak nyelvet oktaté eszkdzok megvasdrlashoz nyujt pénzbeli tamogatdst.
Feny6uinnep szervezésekor tedt, kaldcsot kindl sajat koltségvetésébdl a gyerekek szamara. Hagyomanyd&rzd
délutdnokat szervez, melyeken tollfosztds, mézeskalacssuités, stb. varja az érdekl6déket. Az iskola
szervezésében megrendezett gyermeknapra ajandéktdrgyak megvasarldsaval jarul hozza. Az idésekkel
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kapcsolatban a magét szlovak nemzetségnek (is) valld id6seket karacsony elétt meglatogatja, elbeszélget
velilk, és egy kis csomaggal kedveskedik nekik. A nemzetiségi onkormanyzat elnoke né. A szlovdk
nemzetiségi 5Gnkormanyzat a PROVITA Segitd szolgalat altal szervezett rendezvények egy részén tevékenyen
segit, példaul ételosztaskor az elkészitésben és osztasban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Pitvaroson a PROVITA Segit6 Szolgalat 1997 tavaszan azzal a céllal jott Iétre, hogy a mar egyre nehezebb
helyzetben lévé kdzségiinket és annak lakosait hozzd kell segiteni olyan lehet8ségek eléréséhez, amelyek
nehezen voltak hozzaférhetéek az akkori id6kben. Ez egy tarsadalmi egyesiilet, egy civil szervezet, amelyet
1999-ben kézhasznti szervezetté mindsitettek. Célja a kdzség lakosai szamdra szocidlis, kulturdlis és oktatasi
céla lehet8ségek feltarasa, palyazatok elkészitése, tdmogatasok megszerzése. Az évek folyaman szerveztek
ruhagy(ijtését és ruhaosztast, munkanélkiiliek részére a Békéscsabai Regionalis Munkaeréképzd Kdzponttal
egyiittmiikodve szakmat ad6 tanfolyamokat, és a legrégebbi folyamatos tevékenységiik az 1998 majusaban
megnyitott Telehdz lizemeltetése. Az internet hasznalata mér alapvetd dolgokhoz segiti hozza a lakossagot,
legyen az akar a munkaiigyi kdzpont munkalehet&ségeinek atnézése (igy nem sziikséges beutazni), vagy a
féiskolasoknak szakdolgozathoz adatgy(ijtés, ismeretek bévitése, elektronikus ligyintézés, vagy éppen akar
méréoradllas-bejelentés, vagy csupan szérakozas. A Telehdz lehetdséget kindl az internetelérésre azoknak,
akik otthon nem engedhetik meg maguknak ezt a lehet&séget. A teleplilésen ez az egy kozosségi lehetdség
van nyomtatni, szkennelni, fénymasolni, faxolni. A PROVITA Segité Szolgalat miikodteti az Erdei Ferenc
Kozosségi Szinteret (mivel§dési hdz), ezen belil a mér emlitett Telehdzat, és a konyvtarat is. A mar
emlitetteken fellil szervezik a falunapot, és sok egyéb rendezvényt, a ruhaosztistol kezdve az
ételosztasokig, az olvasokéron és a gyermekm(sorokon at a konditerem-hasznalatig, mozi, stb. (fentebb a)
pontban tovabbi informaciék). minden rendezvényen tevékenyen részt vesznek, minden célcsoportnak
segitséget nyudjtanak. A megyében harom mozi taldlhato, a Pitvarosi mozi viszont ingyenes és barki szamara
ldtogathatd. Eveken at szamitastechnikai képzést is szerveztek az érdekl&d6k szamara. Sajat koltségen adjdk
ki a ,Pitvaroson” cimii, negyedévente megjelend informdciés Ujsdgot, amelyet ingyenesen eljuttatnak
minden lakasba.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenl@ségi feladatok ellatasaban.

A PROVITA Segité Szolgélat keretein beliil m(ikédé Telehdz nonprofit szervezet lévén alacsony bevételekkel
bir. A mai informaciés tarsadalomban szamitégépek (alkatrészeik) rendkiviil gyorsan elavulnak, naprol
napra Ujabb és nagyobb gépigényt jelent6 programok jelennek meg amellett, hogy a technikai fejlédés
viszont egyre fejlettebb rendszereket kovetel meg. Ezeket lehet&ségeikhez képest igyekeznek kielégiteni,
anyagi erikhez mérten. Tekintettel a régi6 sajatossdgaira, és a lakossag pénziigyi és teriileti helyzetére, az
emberek szamdara a megfizethetdséget igyekeznek biztositani, azonban ez egyre nehezebb. Szolgaltatasi
dijaikat mar régen nem vdltoztattdk, viszont a beszerzésre keril6 eszkozék egyre magasabb Osszegliek. A
kozelben nincs lehetdség a lakossag szamara e szolgaltatdsok igénybevételére, mert a lakossagi létszambol
adédé vasarloi igények nem tudnak fenntartani egy ilyen szolgdltatdsi korrel foglalkozd céget. A
munkanélkiiliség csokkentéséhez igyekeznek hozzdjérulni, mind a korabban megrendezett tanfolyamokkal,
mind azzal, hogy munkahelyet tartanak fenn. 2003-ban egy személlyel bdvitettiik a dolgozdi létszamot,
amely lehetdvé tette a 12 6ras folyamatos nyitva tartast, amelyet azdta sem valtoztattunk. Fontosnak
tartjak a szolgaltatdsok megdrzését, a lakossdg szamdra alapvetd fontossaguiak mégsem barki szamara
elérhetéek a Telehaz nélkil. A Pitvaroson cimi, évszakonként megjelend és egyetlen pitvarosi Gjsdg tovabbi
készitését, és az Ifjusagi Szervezet fenntartasat is rendkivil fontosnak tartjak. EIGbbi az egyetlen sajtd, mely
a lakossag szamara onkormanyzati és egyéb (pl mozi, szinhaz, fogorvos, egyeb kozérdek() informaciokat
szolgéltat; utdbbi pedig a fiatalok folos energidit koti le kilonb6z6 rossz foglalatossagok helyett hasznos
sportolassal. 1998 6ta a Telehaz és ugyanitt 2003 ota miikadik aktivan eMagyarorszag pont. Biztositjdk a
lakossag széamara a fénymasolasi, faxolasi, géphasznalati, internet-elérési lehetGségeket. A korabbi ECDL
vizsgdra felkészité tanfolyamok is sikeresnek bizonyultak, ezzel is hozzasegitve a lakossagot a szamitogép és
az informatika megismerésére, valamint a munkavallalashoz. A GLS csomagkildd szolgalat egyik
csomagpontija is megtalalhatd, igy csomagokat tudnak feladni, valamint ezen keresztil bonyolitak a kisebb
arumegrendeléseinket is.
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9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdlé eszkdzok bemutatasa.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A 26-50 éves korosztély korében nagyobb
aranyl a munkanélkiliség

@ munkaerd-piaci szolgaltatasok

@ kapcsolattartds a munkaugyi kozponttal
@ FIP pont m{ikodésére felhivni a figyelmet
@ |etelepedd vallalkozdsok segitése

@ kézmunkaprogram

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
séghen élék

A 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek jelentGsen nagyobb aranya
nd

% munkaerd-piaci szolgaltatasok

@ kapcsolattartas a munkaiigyi kozponttal
@ FIP pont m{ikodésére felhivni a figyelmet
@ |etelepedd vallalkozdsok segitése

& kézmunkaprogram

A rendszeres gyermekvédelmi

@ munkaerd-piaci szolgaltatasok
(4tképzés lehetbsége)

Gyermekek ; ’ 7 : . I
y kedvezményben részesitettek szama magas | @ kapcsolattartas a munkatgyi kdzponttal
= FIP pont m(ikodésére felhivni a figyelmet
Gyermekek Gyermeklétszam csokkenése @ Gyermekvdllaldsi kedv er@sitése
» Cia = 3 ; @ motivalas a tanuldsra
Id6sek Az id6sek informatikai jartassaga csekély - .
tanfolyamok szervezése
2 O @& Szocialis, kozm{vel§dési szolgaltatasok
Idések Magas az egyedul él6k aranya £ k.3 B
bévitése
IdGsek Aldozattd valas @ Tajékoztatds és megel6zés
N6k Munkanélkiili n6k magas aranya @ T4jékoztatds a munkalehet6ségekrdl
i Csalddon beliili erészakra vonatkozo adat i
N6k o ; i @ Tajékoztatas
hidnya (rejtett probléma)
Fogyatékkal A kozintézmények akadalymentesitettsége | @ teljes kordi akadélymentesitettségre valo
slék nem teljes kor( torekvés
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A beavatkozdsok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak
es{vagy ; » Munkanélkiiliség csokkentése onkormanyzat
mélyszegény-
séghen élék
Romak
es{vagy ’ » A 180 napnﬁl.regeb’bef\ reglszfralt ’ Srikartnanyzat
mélyszegeny- munkanélkiiliek szdmdanak csokkentése

séghen élék

» Arendszeres gyermekvedelmi

Gyermekek kedvezményben részesitettek szamanak | dnkormanyzat
csokkentése
Gyermekek » Gyermekvallalasi kedv er6sitése Onkormanyzat

» Az idGsek informatikai jartassaganak

Idések . s onkormanyzat
novelése
Id6sek » Egyediil él6k életének megkonnyitése onkormanyzat
’ % Az idGsek dldozatta valasanak . .
IdGsek s onkormanyzat
megelbzése
. ¥ Munkanélkiili n6k aranyanak . )
N&k . . Y 6nkormanyzat
csokkentése
NGk > N6k - rejtett problémak onkormanyzat
Fogyatékkal > Teljes korl akadalymentesitettségre valo | .. .
i ’g’gy - ! 5 Y € onkormdnyzat
élék torekvés
Jovéképilink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdk tovabbra is szegregaciomentesen élnek, és integraciojuk
megoldott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységhben él6k megtaldljdk a munkaerd@piacra torténd tartds
visszatérés lehetGségét, és gazdasagi kiszolgaltatottsaguk csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek csaladban torténd harmonikus nevelkedését és jogainak
érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések fizikalis és mentélis problémainak megolddsara, lehet6ség szerint a
sajat kdrnyezetiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy az élet minden teriiletén megkapjdk az esélyegyenl@séget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k minél szélesebb korben akadaly nélkil jussanak hozza a
kozszolgdltatasokhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: A munkavallalok szamanak emelkedése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalokkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavu Kozép: Rendszeres téjékoztatas a térség munkalehetSségeirdl
id6egységekre HosszU: Folyamatos tajékoztatds
bontashan
, 3 @ munkaerd-piaci szolgaltatdsok
Tevékenységek P &

@ kapcsolattartas a munkaiigyi kdzponttal
& FIP pont miikodésére felhivni a figyelmet
@ |etelepedd vallalkozasok segitése

% kdzmunkaprogram

Résztvevdk és

Résztvevék: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felelGs Felelds: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képzékozpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
Kozép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzép és

Rovid: partnerségi megdllapodasok
Kozép: munkalehet8ségek rendszeres kozzététele
Hossz(: munkanélkiiliség 1%-os csokkentése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok " 4 £ ; e L
P - A munkaltatok elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombdssége,
és csokkentésiik s .
. munkalehetGségek hidanya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humdnerd&forras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak cstkkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalokkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetfségeird|
idGegységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatds
bontasban
P ; @ munkaerd-piaci szolgaltatdsok
Tevékenységek P &

@ kapcsolattartas a munkaligyi kdzponttal
@ FIP pont m(ikodésére felhivni a figyelmet
@ |etelepedd véllalkozdsok segitése

@ kozmunkaprogram

Résztvevik és RésztvevSk: Onkormanyzat, Munkaiigyi Kozpont, Onkormanyzat Intézményei
felelds Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képzékdzpontok, civil szervezetek

Hatéridé(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hé
Kozép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
Kozép: munkalehet&ségek rendszeres kbzzététele
Hossz: a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak 0,5%-0s

hossz(tavon), csokkentése
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok lens s T . b
P A munkaltaték elzarkéznak a partnerségtdl, célcsoport kozombossege,
és csokkentésiik .y : g
. munkalehetdségek hidanya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi
csokkentése

kedvezményben részesitettek szamanak

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama magas

Célok -

-1 Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Cél: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdmdnak
csokkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalokkal

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavua . : - B 8T
g : Kozép: Rendszeres tajékoztatds a térség munkalehetdségeirdl
idGegységekre " o ]

; Hosszu: Folyamatos tdjékoztatds
bontasban
Tevékenységek

@ munkaerd-piaci szolgaltatasok (atképzés lehetdsége)
@ kapcsolattartds a munkaigyi kozponttal
< FIP pont miikddésére felhivni a figyelmet

Résztvevsk és Résztvevdk: Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont, Onkormanyzat Intézményei
felelés Felel§s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képzdkdzpontok, civil szervezetek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hé
Kozép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révid: partnerségi megdllapoddsok
Kozép: munkalehetGségek rendszeres kozzététele
Hosszd: a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak 0,5%-os

hosszutdvon), csokkentése
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok ; i b i e . e e s
. - A munkaltatok elzarkoznak a partnerségtél, célcsoport kozombossége,
és csokkentésiik w2 =
o munkalehet&ségek hidnya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humanerd6forras
Technikai eréforras
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekvallalasi kedv erdsitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Gyermeklétszam csokkenése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Cél: a telepiilést vonzdva tenni a csalddosok szédmara, a gyermekek szamanak

novelése

Rovid: adatok attekintése, problémak feltardsa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu T " P ; i
< is P Kdzép: Ujszerii timogatasi rendszer kidolgozdsa
id6egységekre ; , 2 i i . "
, Hosszu: a gyermekszam csokkenésének megallitdsa, visszaforditasa
bontédsban
Tevékenységek

@~ Gyermekvallaldsi kedv erdsitése

Résztvevik és

Résztvevok: Onkormanyzat, Csalddsegitd Szolgdlat, Civil szervezetek

felelés Felelgs: Onkorményzat
Partnerek Csaladsegité Szolgalat, Civil szervezetek

Hatérid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hd
Kozép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: adatok dttekintése
Kozép: gyermekek szamanak alakuldsa
Hosszu: gyermekszam csokkenésének megallitdsa, esetleges novekedese

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Munkalehet&ség hidnydban tovabbra is csokken a lakossag

Sziikséges erdforrasok

Huménerd&forras, Technikai eréforras
Tamogatas esetén anyagi eréforrds
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az idések informatikai jartassaganak novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek informatikai jartassaga csekély

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az id6sek informatikai jartassaganak novelése

Rovid: jartassagi szint felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu Kdzép: tanfolyamok szervezése

idGegységekre Hosszt: megfeleld informatikai jartassag kialakitasa
bontasban

Tevékenységek

@ KérdBivek eljuttatasa és feldolgozasa
& Tajékoztatas az idGsek részére, motivdlds a tanulasra
< Tanfolyamok szervezése

Résztvevik és

Résztvevk: Onkéntesek, Onkormdnyzat intézményei

felelés Felel&s: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas Klub

Hataridd(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hdnap
Kozép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: Igénylék szamanak megallapitdsa
Kdzép: Egy tanfolyam lebonyolitédsa
Hosszl: az informatikai jartassag megszerzése

Kockazatok
és csokkentésik
eszkoOzei

IdGsek részérdl az érdeklédés hianya

Szlikséges erdforrasok

Humanerd&forras
Telehdz segitsége
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyediil él6k életének megkdnnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: az egyedil él6k életének megkonnyitése

Rovid: Kapcsolatfelvétel az id6sekkel, helyzetfeltdrds,igényfelmérés

hosszatavi Kozép: tajekoztatas, kapcsolattartds, programok szervezése, informécionyujtas
id6egységekre Hosszu: egyediil él6k életének megkonnyitése, életminéségének javitasa
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

@ Szocidlis, kozmUivel6dési szolgaltatdsok bévitése

Résztvevdk és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Onkéntesek, Civil szervezetek

felel8s Felelgs: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas klub
_— ovid: 6 hd
Hatarid&(k) pontokba R?W, ;
Kozep: 2 ev
szedve s
Hosszu: 4 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és

Rovid: (igény)felmérés és kiértékelés
Kozép: szolgaltatasok nydjtasa, folyamatos tdjékoztatas, palyazati lehetdségek
keresése

hosszdtavon), Hosszu: az egyediil él6k életmingségének javitdsa
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésiik Az id6sek részérdl érdektelenség

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humanerdforras,
Technikai eréforras
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id8sek aldozatta valasanak megelGzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kérnyéken novekedik az dldozatta valé idGsek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

-1 Cél: Az id6sek, kiillondsen az egyediil él6k dldozattd valasanak megeidzése

Rovid: tajékoztaté anyag elkészitése

hosszitavu Kozép: tajékoztatas, informacionyljtds minden lehetséges csatornan
id6egységekre Hosszu: folyamatos tajékoztatas, biincselekmények elkeriilése
bontashan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

% Tajékoztatas és megeldzés

Résztvevik és

Résztvevék: Onkormanyzat, Rendérség, Onkéntesek

felelds Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Onkéntesek
— Rovid: 6 ho
Hatarid6(k) pontokba EM. ,0
Kozép: 1 ev
szedve . o
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Révid: veszélyeztetett idGsek szamanak megallapitdsa
Kozép: maga a tajékoztato anyag
Hosszu: folyamatos tdjékoztatas, blincselekmények megel6zése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkbzei

Az idGsek tovabbra is bizalommal fordulnak az idegenekhez
Fizikai allapotuk nem teszi lehet6vé a védekezést

Sziikséges erdforrasok

Humadaneréforras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiili n6k ardnyanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Munkanélkiili n6k magas aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

cél: Munkanélkiili n6k aranyanak csokkentése

Rovid: Munkaerd-piaci helyzetelemzés elkészitése

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavua Kozép: lehetséges egyiittmiikodési megallapodasok elGkészitese, megkotése
idGegységekre Hosszu: N&i foglalkoztatds névelése

bontasban

Tevékenységek

@ T4jékoztatds a munkalehetdségekrdl

Adatgyiijtés, kapcsolattartds a munkaiigyi kozponttal, lehetséges partnerek

megkeresése, meglévé egyiittmiikodések fenntartdsa, képzés, atképzés,

Résztvevik és

Résztvevik: Onkormanyzat, célcsoport tagjai

felelés Felelgs: Onkormanyzat
Partnerek Munkatigyi kdzpont, képzést szervez6k, munkaltatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
Kozép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Révid: helyzetelemzés
Kozép: stratégia kidolgozasa, egyuttmiikodési megéllapodasok szama (1 db)
Hosszu: munkanélkiili n6k szamadatai (2% csokkenés)

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok . ; » i s s
£ i Célcsoport érdektelensége — tajékoztatas, motivacio

és csokkentésik G G - . .y
csrkbzel Egylittm(ikodé partnerek hidnya — tdjékoztatas, motivalas

Sziikséges er6forrasok

Humanerd&forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NGk — rejtett problémak

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Csaladon beliili erészakra vonatkozo adat hidnya (rejtett probléma)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A feltart esetek szama né

Rovid: Lehetdségek felmérése, begy(ijtése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszttava Kozép: Széles korii tajékoztatas

idGegységekre Hossz(: A bantalmazott nék merjenek segitséget kérni
bontasban

Tevékenységek

@ Tajékoztatds
Széles kor( tajékoztatds az igénybe vehetd segitségekrdl, tajékoztaté eléaddsok
szervezése

Résztvevik és

Résztvevik: Onkormanyzat, jogvéds szervezetek, Csaladsegité Szolgalat,
jelzérendszer tagjai, védénd

felelds o p
Felelds: Onkormanyzat
Partnerek Renddrség, haziorvos, védéné, gyermekvédelmi felel6sok

Hataridé(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 hénap
Kozép: 1 év
Hosszl 3 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: segitséget nyujto szervezetek elérhet8ségének ismertté véldsa
Kozép: informacidk kdzzététele, tajékoztato el6adas megszervezése
Hossz(: a csaladon beliili erészak visszaszoritasa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Az érintettek nem mernek segitséget kérni, félelem
Anyagi kiszolgéltatottsag

Sziikséges erdforrasok

Humanerd&forras
Technikai eréforras
ElGadasi dij
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Teljes korii akadalymentesitettségre valé torekvés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kézintézmények akaddlymentesitettsége nem teljes kéri

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Akaddlymentesités megolddsa

Rovid: jardak dllapotanak felmérése, intézmények akaddlymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutava Kozép: Kozépiiletek megkdzelitésének megoldasa
id6egységekre Hosszu: Teljes akadalymentesités

bontdsban

Tevékenységek

@ teljes kor(i akadalymentesitettségre valé torekvés

Felmérés, forrasbiztositds; palydzatok irasa; kézmunka szervezése; karbantartds

Résztvevik és

Résztvevok: Onkormanyzat, Munkaligyi Kozpont

felelds Felelgs: Onkormdnyzat
Partnerek Helyi vallalkozdk, 6nkéntesek, Munkatigyi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
Kozép: 3 év
Hosszu: 6 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Rovid: felmérés
Kozép: palyazatok irdsa, elszamoldsa, elkészilt projektek dtaddsa
Hossz(: elégedettségmérés, dllapot fenntartasa, karbantartds

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrasok hidnya: - palydzatok, - nkéntesek, - kdzmunka

Sziikséges erdforrasok

Humanergforras

Céltamogatas

palyazatok

Onkormanyzati sajat forras hozzdrendelése
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r3. I\?Iégvalésités

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szémara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is keéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadésat kévetGen biztositsdk, hogy az intézményitk miikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenl6 bandsmodra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felel8s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésenek nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kittizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselG-testileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terllet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezeti egyben tagjai az Esélyegyenl8ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenlségi
Eérum szaméra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlgségével
foglalkozé

miinkarcnnart

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkoz6 munkacsoport
munkacsoport :

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, Uléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasdra, vagy
4tdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel@st jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleléseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddasat megel&zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségeét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordindlé HEP E&rum elsd tlésének mihamarabbi
tsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés déntéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz8 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel dsszefliggld feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél polgarmester /
tgyintézd felel.:
- Az & feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatasa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel§sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepillés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Gnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi es
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szitkseges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl§ banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetsjének feladata és felelGssége:
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- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenvségének
dsszehangoldsa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sérilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felelGsével kozdsen

- a HEP Férum dsszehivésa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelgsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és. esélyegyenldségre vonatkozo jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd es
tolerans légkart, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel§sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldIt ira nyitéinak.

- Az onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az onkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nydjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly 4ltal elirt feladat-megosztas, egytttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felulvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamolét a benyujtastdl szamitott 30 napon bell megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdshol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel&s(6k) meghatérozasarol, és — sziikség esetén — felel¢sségre vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szitkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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E- Elfogaa—é;ngd}a és datuma o e e TS :

. A Pitvaros kbzség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kdvetden Pitvaros kozség képvisel§-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 158/2013. (V1.27.) szdmu hatdrozataval elfogadta.
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A Pitvaros Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl@ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.
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