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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ambrézfalva Onkormanyzata
Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait’, valamint az Onkormanyzat fenntartasdban lévé intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl&ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozdsat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség Csongrad megye keleti részén, Békés megye hataraban talalhatd, Makotdl 28 kilométerre. A
legkodzelebbi telepiilés Nagyér, ami a kodzségt6l 2 kilométerre fekszik; Pitvaros 4, Csanadalberti pedig 5
talalhato.

Vonattal a MAV 125-6s szdamu Mez6tir—Oroshaza—Mez6hegyes-vasttvonaldn érheté el. A megalldhely
Nagyér és Pitvaros kozott talalhatd. Kozaton a Pitvarost és Makd-Rakost osszekotd utrol lehajtva, 4,5
kilométert észak felé autdozva kozelitheté meg. A Tisza Volan autobuszai a telepiilés belteriiletén kett6
helyen alinak meg, munkanapokon 6 jarat indul Makéra.

1843 novemberében telepitettek ide 120 békéscsabai szlovak dohanykertész csaladot. 1861-ig Kis-Pitvaros
néven Pitvaros telepiilésrésze volt; jelenlegi nevét 1849-ben baré Ambrdézy Lajos temesi kiralyi kincstdri
igazgatd utan kapta. 1843-tdl lehetGségiik nyilt a dohanykertész csaladoknak a kincstar tulajdondban 1évé
foldjeik megvaltasara; ezutan eredeti mesterségikkel felhagytak, és f6ként kaldszos- és
takarmanynovényeket termeltek. A kozeli mezéhegyesi cukorgyar kiépiilése utdn megnétt a cukorrépat
termel6k szama is. 1845-ben az evangélikus egyhaz jovoltabdl iskola, imaterem és lelkészlak épiilt. 1891-
ben 1006, tulnyomorész szlovak lakosa volt; lakoi kendertermesztéssel is foglalkoztak. Két évvel késébb
épllt ki a Mez6hegyes-Totkomlds-Oroshaza vasutvonal, melynek Nagyérrel (akkori nevén Nagymaijlath)
kozos megdlloja 1étesiilt a kozségtdl keletre. 1907-ben uj allami iskola és 6voda is épiilt. A kozséget 1918
aprilisatél 1920 marciusaig roman katonasag tartotta megszallva. A telepiilés nemzetiségi Osszetétele
gyOkeresen 1946-ban valtozott meg, amikor a szlovakok kitelepiilésével és a Szlovakiabdl kitelepitett
magyarok bekoltozése utan, a két orszag kozotti népességcsere eredményeként a magyarsag keriilt
talsdlyba. Az 1949-ben megalakult Dimitrov Mezdgazdasagi TermelGszovetkezet késGbb egyesiilt a
Felszabadulas TermelGszovetkezettel, amely még ma is folytat gazdalkodé tevékenységet a kozségben.
1973-ig 6nallé tandcsu kozség, 1990-ig a pitvarosi kozos tanacs tarskozsége volt. Azéta 6ndllé, szabadon
valasztott képviselG-testiilet iranyitja a telepiilés. 2013. évben 530 lakosa van a k6zségnek, 6vodaval és alsd
tagozatos iskolaval rendelkezik. Tobb civil szervezet is tevékenykedik a kozségben (nyugdijas klub,
polgar6rség, kbzalapitvany, sportkor stb.), amelyek szinesebbé teszik a falu mindennapjait.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio




Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink kozott emlithetjiik els6k kozott a 19. szazad végén épiilt kozséghazat és az 1956-ban épiilt
téglabuzogény tipusu viztornyot. Miiemlék jelleggel rendelkezik az 1862-63-ban épiilt romantikus stilusu
evangélikus templom illetve 1. és Il. vilaghaboru hési halottainak allitott emlékmd. A kdzség kozpontjaban
talalhaté a kozparkban lllyés Anna a ,napba nézd kislany” szobra, illetve a telepiilés 150. évforduldja
alkalmabdl emelt obeliszk. Természeti vonzerét jelent a Csanddi-puszta és a Szaraz-ér.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célia

Pitvaros telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadaséaval érvényesiteni kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlS hozzaférés elvét,

a diszkrimindaciémentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Odvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikodik az
intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évS célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémdkat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmad érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenl6 banasmaddrél és az esélyegyenléség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormaényzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: M&tv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésérGl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségiigyr6l sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Alaprendelet: A szocidlis raszorultsagtol fiigg6é egyes pénzbeli, valamint a természetbeni ellatasokroél sz6l6
7/2011.(111.28.) 6nkormanyzati rendelet
Modosito rendeletek: 15/2011.(VII1.31.), 6/2012.(11.27.), 9/2012.(l11.27.), 5/2013.(111.28.)

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok, tervek
elkészitését irjak el az onkormanyzatok szémara.

o Koltségvetési koncepciod

e Gazdasagi program

o Telepiilésrendezési terv

e Telepiilésszerkezeti terv

e Telepiilésfejlesztési koncepcid




2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa
Ambrdzfalva, Csanadalberti, Nagyér és Pitvaros kozos Onkormanyzati hivatalt (Nagyéri Kozos
Onkormanyzati Hivatal) hozott létre. A négy, egymashoz kozeli telepiilés szorosan kapcsolddik egymashoz,
mind hivatali, mind k6z6sségi szinten. Ambrozfalva, Csanddalberti és Pitvaros iskoldi és dvodai egy
intézményhez tartoznak. Fenti jellemz6k mentén nyilvanvald, hogy a tarsadalmi, vagyoni, stb. helyzetek is
nagymértékben hasonlitanak a masik harom telepiiléséhez, itt-ott kis eltérések mutatkoznak az adatokban.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabal relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

1. szamu tdbldzat - Lakonépesség szdma az év végén

F6 Viltozas
2007 524
2008 509 97%
2009 498 98%
2010 488 98%
2011 486 100%
2012 0%
2. szamU téblazat - Allandé népesség
6 %
ndék férfiak | 0sszesen| né6k | férfiak
né 283 253 536 53% 47%
0-2 évesek
0-14 éves 53 33 86 62% 38%
15-17 éves 13 11 24 54% 46%
18-59 éves 136 166 302 45% 55%
60-64 éves 16 15 31 52% 48%
65 év feletti 49 28 77 64% 36%

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i éllangé lakosok 0-14 éves kOlrl'J éIIa?dé Bregedési indek 19%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 #2EROOSZTO!
2008 75 a0 83,3%
2009 80 88 90,9%
2010 81 83 97,6%
2011 77 86 89,5%
2012 #ZEROOSZTO!
4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
allando jelleg(i odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 21 29 -8
2009 8 10 9
2010 16 18 -
2011 15 10 5
2012 0




5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 4 8 -4
2009 5 6 -1
2010 5 5 0
2011 2 6 -4
2012 0




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Nemcsak a Ambroézfalvdra, hanem az egész kistérségre jellemzé a hatranyos helyzet, amelynek egyik f6 oka
a megfelel6 mennyiségli munkahelyek hianya. Ennek kévetkezménye a fiatalabb lakossag elvandorldsa a
nagyobb varosokba, ahol a munkahelyhez valé jutasnak nagyobb az esélye.

Az oregségi nyugdijban részesiil6k Ambrézfalva kdzségben (2011-es adat): 90 f6 nyugdijas atlagnyugdija

89.695,-Ft (férfiak — 35 f6 — 93.596,-Ft, n6k — 55 f6 — 87.212,-Ft).
A 201 addfizet§ 6sszevont addalapja atlagosan 1.272.304,- Ft.

éves 0- 300.001- | 601.000 —| 800.001 —| 1.000.001-{ 1.500.001-{ 2.000.001-| 2.500.001-| 5.000.001
(Ft) | 300.000 | 600 000 | 800.000 |1.000.000| 1.500.000| 2.000.000| 2.500.000| 5.000.000| felett
havi | 25.001 | 25.001—| 50.001 - | 66.667 —| 83.334— | 125.001 —| 166.667 —| 208.334 —| 833.334
(Ft) -ig 50.000 | 66.666 | 83.333 | 125.000 | 166.666 | 208.333 | 416.666 felett
f6 36 25 15 20 40 31 15 13 3
% 17,9 12,4 7,5 10,0 19,8 17,0 7,5 6,5 1,4

Az adofizeték kozil havi 66.667,-Ft alatt keres a lakossag 37,8%-a (76 f6), ebbGél havonta 50.001 Ft alatti
Osszeget visz haza a lakossag 30,3%-a (61 fG), és havi 25.001 Ft alatti 6sszeggel gazddlkodhat a lakossag
csaknem otode, 17,9%, azaz 36 6. Az els6 kategoria 4,7%-kal magasabb a megyei atlagnal (33,1%), az
50.001 Ft alatt keresGk ardnya 2,6%-kal magasabb (27,7%), viszont a 25.001 Ft alatt keres6k aranya 0,5%-
kal alacsonyabb a megyei adatoknal.
A megyei atlag:

| % | 184 | 93 | 54 | 75 | 109 | 107 | 1275 | 132 | 37
A gépjarmiiado fizetésére kotelezett személyszallito gépjarm(ivek szama 89 db, teherszallitd gépjarm(ivek
szama 15 db.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény (tovdbbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz$ foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya
A munkanélkiiliek szdama a munkaképes lakossdg aranydaban folyamatosan n6, 2008-ban 14,7% volt,
2011-ben mar 23,0%, a kozfoglalkoztatds ellenére is. A munkanélkiilliek korében a férfiak aranya
magasabb. Korosztély szerint az 5 évenkénti lebontas alapjan (3.2.2 tablazat) a 26-45 évesek korében a
legnagyobb a munkanélkiiliség. A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya 40 és 60 %
kozotti értékek kozott van (3.2.3 tablazat), ebbdl lathato, hogy a tartés munkanélkiiliek széma magas.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi 0sszesen né férfi 0sszesen
6 6 6 f6 % 6 % f6 %
2008 176 190 366 13 7,4% 14 7,4% 27 7,4%
2009 173 189 362 15 8,7% 13 6,9% 28 7,7%
2010 174 193 367 15 8,6% 20 10,4% 35 9,5%
2011 181 192 373 18 9,9% 25 13,0% 43 11,5%




3.2.2. szam tablazat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyllvantarto'gt allaskeres6k szama f5 o 31 35 43
o0sszesen
fo 1 2 3 1
20 éves és fiatalabb
% 4,2% 6,5% 8,6% 2,3%
, f6 3 4 5 8
21-25ev
% 12,5% 12,9% 14,3% 18,6%
p fé 4 0 4 6
26-30 év
% 16,7% 0,0% 11,4% 14,0%
, f6 4 7 3 5
31-35év
% 16,7% 22,6% 8,6% 11,6%
) f6 3 3 8 5
36-40 év
% 12,5% 9,7% 22,9% 11,6%
, fé 4 8 4 5
41-45 év
% 16,7% 25,8% 11,4% 11,6%
, fé 1 3 2 6
46-50 év
% 4,2% 9,7% 5,7% 14,0%
fé 4 3 4 3
51-55 év
% 16,7% 9,7% 11,4% 7,0%
5 f6 0 1 2 4
56-60 év
% 0,0% 3,2% 5,7% 9,3%
fé6 0 0 0 0
61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3.2.3. szdm tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt

| munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkdli
o 6 6 %
n6é | férfi osszesen - | nG | férfi 0sszesen NG férfi 0sszesen
2008 | 13 14 27 6 5 11 46,2% 35,7% 40,7%
2009 | 15 13 28 11 6 17 73,3% 46,2% 60,7%
2010 | 15 20 35 9 12 21 60,0% 60,0% 60,0%
2011 | 18 25 43 11 8 19 61,1% 32,0% 44,2%
3.2.4. szamu tablazat - Pa’Iy'akezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szdma
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi 0sszesen né Férfi Osszesen
fé fé 6 6 % f6 % fé %
2008 56 50 106 0 0,0% 2 4,0% 2 1,9%
2009 43 49 92 0 0,0% 1 2,0% 1 1,1%
2010 43 57 100 1 2,3% 4 7,0% 5 5,0%
2011 47 54 101 2 4,3% 4 7,4% 6 5,9%




b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga
A kézmunkaprogram éltal felvett viszonylag sok alacsony végzettségli munkanélkili talalt vissza a
munka vilagaba, azonban még mindig maradt, aki nem jutott lehetGséghez. A munka nélkil
maradtaknak a nyari idénymunkdk jelenthetnek még reményt, azonban ebben a szegmensben egyre
gyakoribb a befasult, motivalatlan ember, akiket mar érdekteleniil hagy a munka, illetve jobban bizik a
szocialis halé adta lehetGségek kihasznalasaban.

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb 15-X éves legaldbb &ltalanos | &ltalanos iskolai végzettséggel nem
lakossag szdma Osszesen iskolat végzettek szama rendelkez6k 15-x évesek szama
év
Osszesen| né férfi osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé 6 fo fé fé f6é % fé % fé %
2001 411 222 189 344 180 164 67 |16,3% | 42 | 18,9% | 25 |13,2%
3.2.6. szamu tébldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
A nyilvéntartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
e e e végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama 8 &
év osszesen 8 altalanosnal 8 é'talénosnél
alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé f6 % f6 % 6 %
2008 41 27 65,9% 1 2,4% 13 31,7%
2009 43 28 65,1% 3 7,0% 12 27,9%
2010 56 35 62,5% 1 1,8% 20 35,7%
2011 66 43 65,2% 1 1,5% 22 33,3%

c) kozfoglalkoztatds

A kodzfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiiliek jelentés hanyadat foglalkoztatni tudjuk.

A koézfoglalkoztatasi program keretében a munkanélkiiliek jelent6s hanyadéat foglalkoztatni tudjuk,
jelenleg 11 f&t hosszabb id6tartamra és 5 f6t 2 havonta valtva részmunkaidés foglalkoztatassal alkalmaz az
onkormanyzat. A foglalkoztatas évente hasonlé modon ismétlédik 1-2 f6 ndvekedéssel, csokkenéssel. A
foglalkoztatottak 75 %-a férfi és mintegy 25 %-a né. A teleplilésen csak vegyes élettarsi kozosségben él6 3-
4 f6 roma él, amely jelentéktelen az 6ssz lakoshoz viszonyitva, igy a foglalkoztatottak k6z6tt nincs roma.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban

Ko6zfoglalkoztatasban
résztvevék aranya a

Ko6zfoglalkoztatasban

Kozfoglalkoztatasban
résztvevék romak aranya az

e résztvevGk szama telepiilés aktiv koru s ré_sz't veus ; aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest romak/cienyok fding lakossaghoz képest
2010 21 7% 0 0%
2011 30 9% 0 0%
2012 24 7% 0 0%

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodd foglalkoztatdsi programok stb.)
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A nagyobb varosok, ahol tobb a munkalehetGség, busszal 45 perc alatt kozelithet6ek meg, azonban ez
napi masfél dras kiesést jelent a munkavéllalé szamaéra. A kozeli gyarak a helyi munkavallalék vagy
tomegkozlekedéssel, vagy a munkaltato altal miikodtetett sajat buszjarattal tudjak megkozeliteni.

Helyi lakosokkal folytatott beszélgetés soran a munkdba allashoz kapcsolatos kérdés soran felmeriilt, hogy
az Onéletrajz beadasa utan a munkdltatok igéretiik ellenére nem jeleznek vissza az altaluk megadott
hatdrid6é utan sem, ezért a munkavallalé — bizva a sikeres felvételében —, nem adja be mashova az
onéletrajzat, illetve nem vallalja el a kisebb kereseti lehet&séget jelentd munkat; ennek eredményeként
sokszor megesik, hogy — akarata ellenére — munka nélkiil marad. Ezen probléma megoldasa kizardlag a
munkaltaték hozzaallasan mulik.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerd@piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Az 6nkormanyzatnak lehet&sége van a fiatalok foglalkoztataséra, az oktatdsara viszont nincs. Az iskola is
csak also tagozattal rendelkezik.

f) munkaerd-piaci integraciot segitG szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az onkormdnyzat a Munkaliigyi K6zpont START munka programjanak keretében tud a feln6ttképzésben
segitséget nyujtani.

g) mélyszegénységben élGk és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa
A telepiilésen megkiilonboztetés nincs, a foglalkoztatasbdl, kdzfoglalkoztatdsbol nem zarunk ki senkit.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Onkormanyzatunkndl nincs hatranyos megkiilonboztetés sem a kozfoglalkoztatas, sem mas teriileten. A
munkavallalok kdzott sem érzékelhet6 ilyen téren diszkrimindcid.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortiak elldtdsa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A nyilvéntartott éllaskeres6k szamaban negyedéves adatok allnak rendelkezésre, amelyek igencsak eltérd
adatokat mutatnak. Jellemzéen az els6 negyedév adatai a legmagasabbak, a tobbi hdrom negyedév
valtakozd rangsorral halad mogotte. Ha a négy negyedévbdl atlagot vonunk, akkor 6sszességében a IV.
negyedév adatai allnak a legkozelebb az atlaghoz, ezért a tovabbiakban a IV. negyedév adataival
foglalkozunk. A IV. negyedéves adatok alapjan 2008-ban 27 6 nyilvéntartott éllaskeresé volt, ez 2009-re 34
fére emelkedett, ez a kbvetkez6 évben 39 fére nétt, 2011-ben mal 41 f6 volt nyilvantartva, majd 2012-ben
43 f6vel zarul az adatsor. Ez folyamatos emelkedést mutat.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

& 15-04 sy kOaOt IAkoNepesser | - biiun cadiBkTs - el Bh Faes el %
SZzama
2008 366 3 0,8%
2009 362 33 0,9%
2010 267 4,5 1,7%
2011 373 4,5 1,2%
2012 1,3 #ZEROOSZTO!

Az allaskeresési segélyben részesiil6k atlagat tekintve 2011-ig novekvd tendenciat mutat. A kiindul6 adat a
2008-as 3 6 (0,8%); 2009-ben 3,3 f6re né (0,9%); 2010-ben és 2011-ben 4,5 f6 (1,7% és 1,2%), majd 2012-
ben lecsokken 1,3 f6re.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

i nyilvantartott allaskeres6k szama allaskeresési jaradékra jogosultak
fé fé %
2008 27 5 18,5%
2009 29 11 37,9%
2010 39 3 7,7%
2011 42 8 19,0%
2012 39 3 7,7%

Az allaskeresési jaradékra jogosultak aranyai kovetik a nyilvantartott allaskeres6k szdmainak valtozasait:
2008-ban 27 munkakeresébél 5 f6 jogosult dllaskeresési jaradékra, amely 18,5%-ot tesz ki. A kovetkez6 év
29 nyilvantartott allaskereséb6l 11 volt jaradékra jogosult, ez aranyaiban 37,9%, 2010-ben 39
allaskeres6bdl 3 kapott jarulékot, ami 19%-ot jelentett. 2011-ben 42 allaskeresébél 8 f6 volt jaradékra
jogosult, ez 19%-o0s arany; és 2012-ben a 39 allaskeresébél 3 jaradékos kapott ellatast, amely 7,7%-ot tesz
ki. Az aranyokat attekintve megfigyelhet6, hogy hasonlitanak a kdrnyez§ telepiilések aranyaihoz.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzéket,
elsésorban a szolgdltatdasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

egyéb
- % % szocialis lakascélra
Osszes bérlakas ; 3
; s : p 2 lakas- hasznélt nem
év | lakasdllomany allomany : z S
(db) (db) allomany 'lakascelu
(db) ingatlanok
(db)
ebbél ebbdl ebbdl ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket korilményeket korilményeket korilményeket
biztosité biztositd biztositd biztositd
lakdsok szama lakdsok széma lakdsok szama lakdsok szama
2008 247 20 12 0 1 0 0 0
2009 247 21 12 0 1 0 0 0
2010 247 21 12 0 1 0 0 0
2011 247 21 12 0 1 0 0 0
2012 247 25 12 0 1 0 0 0

a) bérlakas-allomany
Ambrdzfalvan 247 ingatlan talalhato. Az 6nkormdnyzat tulajdondban lévé bérlakds-allomany 12 ingatlan,

ebbdl nincs elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosito lakds. A bérlakas és szocialis lakas igénylésnél a
képviselG-testiilet két szempontot — a raszorultsagot és a fizet6képességet — egyiittesen vizsgalva dont a
lakdsok odaitélésér6l, mindkét esetben. Ha a feltételek majdnem azonosak (pl: hdzaspar, kdzel azonos
jovedelem) — 1 lakdsra tobb igényl6 esetén — akkor a csalddosok részesiilnek elényben. A telepiilésiinkon
sok az id6s lakos, ezért nagyon szeretné a képviselG-testiilet, ha a megiiresedd lakasokba fiatal-kdzépkoru
csaladok telepednének le.
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b) szocialis lakhatds

Az 6nkormanyzat tulajdondban 1 szocialis lakas talalhato, amely nem tartozik az elégtelen lakhatési
koriilményeket biztositd lakdsok kozé.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat nem rendelkezik ilyen ingatlannal.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Ide a lakasfenntartasi tamogatas sorolhaté, amely tamogatas igénybe vevdinek szédma évr6l évre
n6vekszik. Ez valdszinlileg a fokozddé munkanélkiliségnek, illetve az alacsony béreknek tudhaté be.

A nulla értéket meghaladd értékek 2011-t6l indulnak. A 2011-es 38 f6r6l 2012—re 70 f6re ndvekedett a
lakasfenntartdsi tamogatéasban részesitettek szama. A tamogatasok szama csokkenni valdszin(ileg nem fog.

3.4.3. szam tablazat - Tamogatdsban részesiil6k

év lakasfenntartasi tdmogatédsban részesitettek szdma | addssagcsokkentési tamogatasban részesiilék szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 38 0
2012 70 0
f) eladésodottsag

A lakossag eladdsodottsagardl nincsenek adataink, de valdszindsithetd, hogy jellemzé erre a telepiilésre
is. Komoly problémat jelent az eladdsodas, killondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszit6, vagy
alacsony jovedelm(i, idGs, vagy tobb gyermekes csalddoknak.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatasokhoz, k6zmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
llyen jelleg(i ingatlan nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasallomanyanak éllapota, kzmuiellatottsaga, kozszolgdltatasokhoz valé hozzaférés
lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek aranya, stb.)

A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezédésének folyamatai
A kozségben nincs ilyen telep, vagy szegregatum.
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3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Ambrézfalva kozségben nem taldlhaté haziorvosi szoltalat, ellatds a szomszéd telepiilésen (2 km)
Nagyéren, illetve a szintén szomszédos Pitvaroson (3 km) taldlhaté heti 6t nap ellatdssal. Szakorvosi
rendeld, korhaz a 35 km-re 1évé Makon talalhato.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére S ;
: G § : i : hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi , ; ;
; Lo 3 ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi 3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban
igazolvannyal rendelkez6k szama részesitettek szama
év kozeyagyeliatgsl izazalvaniya) év apolési dijban részesitettek szama
rendelkez6k szama
2008 11 2008 3
2009 12 2009 4
2010 13 2010 4
2011 14 2011 3
2012 2012

A kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék széama is évrél évre novekszik.
Az apolasi dijban részesitettek szdma viszonylag egy stabil értéket ad.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sz(irésekhez) valod
hozzaférés

A fiatalokra tekintettel aktiv védéndi szoltalat miikodik, az ingyenesen felajanlott szliréprogramoknak az
onkormanyzat a helyet biztositja.

Mi az ami elérhet6 és mi az ami nem? Ami elérhet§ szamunkra helyi szinten a meghatarozott
id6pontokban (1-3-6 ho; 1-6 éves korban) végzett statusz vizsgalatok, amit hdziorvos és védéné egyiitt
végez. A sziilés koriil felmeriil6 problémakkal az Gjsziilotteket mar a zardjelentésben kontrollra hivjak 1-3
héten beliil a probléma sulyossagétdl fliggben a sziil6 intézménybe. Csip6 szlirésre a gyermekek 2-3
hénapos illetve 12-14 hénapos korban mennek vidékre a vizsgalatot elvégeztetni. Elvaltozads észlelése
esetén a kornyez6 varosokban (éltalaban Makd, Tétkomlds,) torténik a gyermekek vizsgalata (csipdsziirés,
ortopédiai vizsgalat, esetleges hallds-latas illetve sebészeti problémdk). Tovédbba minden évben, az
iskoldkban (index osztdlyokban) végzett sz(irévizsgdlat, amit védénd és hdziorvos egyiitt végez. Kisz(irt
gyermekek esetén a szakorvoshoz val6 iranyitas a kornyezé varosokba torténik. Az iskolai fogaszat minden
évben megtorténik az iskoldkban, helyben. A kisz(irt esetekben a fogorvoshoz kell idépontot kérni a
szomszédos faluba.

Ki biztositja ezeket, a vizsgalatokat? Az egészségbiztositas keretein beliil a véd6né és haziorvos. Elvaltozas
felmeriilése esetén szakorvos illetve kdrhazak-klinikak.

Hol lehet igénybe venni? Ezek a sziir§vizsgélatok a teriiletileg illetékes VédénGi Tandcsaddkban torténnek.
Amely minden gondozott gyermek szamara jar. A sziikséges szakvizsgalatok pedig a haziorvos &ltal kiadott
beutaléval vehetSk igénybe.
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Népegészségiigy: A tiiddszlirés lehetdségére kettd lehetéség is adott. A haziorvosi beutaléval torténd
tudésziirés a kornyezd vérosban, illetve altaldban minden évben szokott lenni tiidészlirés busz, ami
lehetéséget ad minden ember szamdra, hogy megjelenhessen a sziikséges vizsgalaton. A mammografias
sz(ir6vizsgdlatra minden 45 év feletti nG szokott behivot kapni a kornyezé varosba hogy jelenjen meg
szirésen de az esetek 60-70 %-ban nem jelennek meg. Az idén elséként mdar mammografidas busz is
megjelent a falukban igy ez is ,helyi szinten m{ikodik”. Méhnyakrak sziirésre a kornyezé varos
n6égyogydszati osztalyan van lehetGség.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A fejleszté ellatéshoz vald hozzéférés az iskola altal biztositott, fejleszt6 pedagégus talalhato a
tantestiiletben, aki foglalkozik az ezt igényl6 gyermekekkel.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat a START munkaprogram keretében megtermelt terményekkel tamogatja a
kozétkeztetést. A kdzétkeztetésben a vallalkozd, aki kiszolgdlja a falu lakossdgét az id6s korosztalynak,
ovodasoknak, bélcsédéseknek, iskoldsoknak f6z, az évszaknak és idénynek megfelel§ valtozatossaggal allitja
Ossze az étrendet. Az étrendben heti rendszerességgel f6zelékek, tésztafélék, vegyes husfélék, zoldségféle,
gyumolcs szerepel. Az 6nkormanyzat a START munkaprogram keretében a 2013. évben megtermelt alabbi
terményekkel tamogatja a kozétkeztetést: spendt, zoldborsd, hagymafélék, csemegekukorica, burgonya.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Gyermekek esetében az iskola hangsulyt fektet a sporttal kapcsolatos programokra. Az esetleges
onszervezd korokon kiviil sportprogramok nem hozzaférhetéek. Tanulmanyi- és sportversenyeken valo
részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen beliili versenyek szervezését a nevel6testilet, ill. az
altala felkért pedagdgus iranyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a szervezés részletes
szabalyait a Pedagdgiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének, mozgasigény kielégitésének, a
sport megszerettetésének érdekében didksportkor szervezhet6. A gyermekszervezetek szabadidés
tevékenységén belil - munkatervben meghatarozott médon, a hétvégeken is lehet6ség van sportos
foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepilésén miikodhetnek a tanulok szabadid6s
tevékenységét elGsegits gyermekszervezetek. Foglalkozdsok tanévben és a tanitdsi sziinetekben szombaton
szervezédnek.

Telepiilésiinkdon Sportkor tevékenykedik 15 fével, amely f6ként a focizas lehetGségét biztositja
hétvégeken a kispalyan, illetve a flives foci palyan. A holgyek korében kedvelt elfoglaltsag hetente 2
alkalommal a Zoomba szakkoér, ennek a Faluhaz és a tornaterem ad helyet. Sportként emlithetjuk a 7
évestdl 18 éves korosztalyig az 6nkéntes szervezédésben létrejott tanc szakkort, amely kozel 30 f6 fiatalnak
nyujt kikapcsolédast heti 2 alkalommal.

f) személyes gondoskodast nyjto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen elérhetd hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgaltatds, és gyermekjoléti, csaladsegitd
szoltalat.

A hézi segitségnyujtas keretében 8-9 6 egyediil all6 id6s ember segitését oldja meg 1 f6 szocidlis gondozé
napi rendszerességgel 7 6raban. Ez magaban foglalja a bevasarlast, gydgyszeriratast, takaritast. Ehhez
kapcsolodik az étkeztetés, amelyet mintegy 5-7 f6 vesz igénybe, ezt a gondozéné 1 d6ra hosszaban latja el
naponta.

A gyermekjolét és csalddsegités a gyermekek érdekeit védd specidlis, személyes, szocialis szolgéltatas,
mentalhigiénés problémdak miatt veszélyeztetett és krizis helyzetbe keriilt csaladok gondjait, problémait
segit megoldani, illetve a megelGzésben nagy a szerepe. Ezen szolgaltatast 1 f6 dolgoz6 lat el 2013. junius
30-ig.

Az el6z6ekben felsorolt szolgaltatasokat 2013. julius 01-t6l tarsuldsi formaban oldjuk meg a Csanadpalotai
Alapszolgaltatasi Kozponton keresztil. A hazi segitségnyujtds, az étkeztetés napi szinten torténik, a
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gyermekjolét, csalddsegités heti rendszerességgel keddi napokon, jogi tanacsadds havi egy alkalommal
vehet6 igénybe.

A falugondnoki szolgalatot 1 f6 szakfeladaton latja el az 6nkormanyzatndl, ehhez a tevékenységhez
szorosan kapcsolédik az &nkormdnyzat altal lizemeltetett mikrobusz. A falugondnok feladatkorébe tartozik
a kozosségi, szocialis informaciok szolgdltatdsa, hazi segitségnyujtasban, étkeztetésben, egészségligyi
dolgokban (gyogyszerkivaltas, orvoshoz széllitas, gydgyészati segédeszkdzok beszerzéséhez segitségnyujtas)
valé kozremiikodés. Az ifjisdg korében dvoda, bolcséde, iskola esetében szakkorokre, (pl: angol,
informatika) 6rakra torténé szallitas.

Periférian elhelyezkedd telepiilés révén segitséget nyujtunk a lakossagnak féként az idGsebb
korosztalynak a bevasarldsokkal, szabadidSs tevékenységekhez val eljutas tekintetében (pl: szinhdzba
szallitas). Telepiilésiink a falugondnoki szolgalaton keresztiil segitséget nyujt a civil szervezeteknek mas
telepiilések civil szervezeteivel valé kodzos rendezvényeken vald részvételhez (pl: nyugdijas talalkozok,
polgardr talalkozok, nemzetiségi talalkozo).

g) héatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmaod kovetelményének megsértése nincs.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészsegigyi
elldatérendszer keretein belil
A szocidlis és az egészségligyi ellatorendszer keretein beliil pozitiv diszkriminacié nincs.

3.7 Kozo6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A konyvtdrban és a faluhazban kapnak helyet a kiilonboz6 programok, legyen ez akar a helyi nyugdijas
klub rendezvénye (akar egy ebéd, akar egy délutan), de szokott lenni falunap, farsang, id6sek napja,
mamatalalkozd, baba-mama klub, jétékonysagi bal, kiilonb6z6 névnapi és sziiletésnapi linnepségek.

A konyvtér heti 8 éraban tart nyitva, a feladatot megbizasi szerz6dés alapjan 1 dolgozé latja el. 2013.
janudr 1-t8l konyvtarunkkal tarsultunk a Szegedi Somogyi Konyvtdrhoz. A térsuldssal célunk az volt, hogy a
meglévé konyvéllomanyunk folyamatosan cserélédjon, minél nagyobb korben tudjuk kiszolgdlni a konyvtart
latogatékat. A konyvtéros folyamatos kapcsolattartasa a Somogyi Konyvtérral kiemelkedd, amelyet
mutatnak a havonta megszervezésre keriil6 programok is (pl: babamama talalkozé, allat simogat6 délutan
gyerekeknek, az orszagos kdnyvtari napokra szervezet program, a konyvtar hasznélati verseny). A k6zosségi
életiink mdsik szintere a Faluhdz. 100-120 embernek tudunk a kiilonb6z6 programok alkalmaval helyet
biztositani. Falunapi rendezvényeink a falu farsang februdr héban, falu karacsony decemberben.
Nyugdijasok rendezvényei: nénapi koszontés, méjus kdszonts, idGsek vildgnapja, feny6 Unnepség.
Ovodésok, iskoldasok iinnepségei: jotékonysagi rendezvény. Civil szervezetek, polgédr6rség évzaré
rendezvénye. Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat mikuldsnapi innepsége. Minden évben 1-2 alkalommal
szerény koriilmények kozott szabadtéri rendezvényt tartunk a falu kdzpontjaban a Szilvaskertnek nevezett
aszfaltos palyan, falunap (majus koszontg).

b) kozosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A telepiilésen ez nem jellemzd, etnikai konfliktusrél nincs tudomasunk.

c) helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyben m(ikodé Onkéntes Ponton keresztiil jellemzé a térsadalmi munkavégzés, az adomdnyozds
teriiletén a kozség teriiletén gazddlkodo egységek is segitenek a munkaban.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal
A telepiilésen nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetSségek
Munkanélkiiliség & munkaerg-piaci szolgaltatasok

< kapcsolattartas a munkaligyi kdzponttal
& |leteleped6 vallalkozasok segitése
& kozmunkaprogram

Magas a 180 napnal régebben regisztralt & munkaerG-piaci szolgdltatasok
munkanélkiiliek szama @ kapcsolattartas a munkaiigyi kdzponttal

< |etelepedd vallalkozdsok segitése
& kézmunkaprogram

17



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzet(, illetve halmozottan hétranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek széma és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsdgadt csalddi kériilményei, szocidlis helyzete miatt megdllapitottdk. E csoporton
beliil halmozottan hdtrdnyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje,
6vodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a tankételezettség bedlldsanak
idépontjdban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamdn folytatott tanulmdnyait fejezte be sikeresen.

Ambrozfalvan jelenleg 65 f6 hatranyos helyzeti, ezen beliil 34 f6 halmozottan hatranyos helyzet(
gyermek talalhato.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgdltatds
feladata. Ha a sziil6 vagy mds térvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
énkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithato, a telepiilési 6nkormdnyzat
jegyzéje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

Ambrozfalvan a védelembe vett gyermekek szama az évek sordn 5 férél O fére csokkent. 2012-ben djra 5
gyermek keriilt bele ebbe a kategodridba.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy dltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
kériilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédését
gdtolja vagy akaddlyozza (Gyvt. 5. § n) pont.

A veszélyeztetett kiskori gyermekek szama 2008-2009-2010 években 28 f6 volt, majd 2011-ben ez
lecsokkent 11 fére, majd 2012-ben mar csak 6 gyermeket tartottunk nyilvan.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor gyermekek szama

év védelembe vett 18 év Megsz(intetett esetek szama a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 5 0 28
2009 0 0 28
2010 0 0 28
2011 0 0 11
2012 5 0 6

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben a gyermekek 63-71-%-a részesiil, és valtoz6 tendencidt

mutat. Mig 2008-ban 78 f6 kapott, 2009-ben felugrott 82 fére, 2010-ben lecsokkent 73 fére, majd 2011-ben
tartotta a 73 f6t.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban 2008-ban 48 f6 részesiilt, 2009 és 2010 év folyamdn nem volt
ilyen tamogatott, majd 2011-ben 39 f§ kapott ilyen juttatast.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan et:ggi\szzéI;ZImE Ebbdl tartésan Rendkivili
av gyermekvédelmi | beteg fogyatékos i\é duesmEhir beteg fogyatékos | gyermekvédelmi
kedvezményben gyermekek PRezaciie tZek gyermekek kedvezményben
részesitettek szama szama ; szama részesitettek szama
szama
2008 78 0 0 0 48
2009 82 0 0 0
2010 73 0 0 0
2011 73 0 0 0 39
2012 68 0 0 0 0

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, ardnya

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igénybe vevék ardnya az el6z6 b) pontban
taldlhatd. llletve az évenkénti megnyert palyazatbdl nagy részben — az egyediildllé idések mellett — a
gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek kapnak élelmiszer csomagot, és nyari étkezés keretében —
szintén palyazat Utjan elnyert — tdmogatast kapnak a csaladok.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, arédnya

Ambrézfalvan évodai kedvezményes étkezésben 2008-ban 19 f6, 2009-2010-2011 évben 15 f6, 2012-ben
16 f6 részesiilt. A csokkend tendencia magyarazhat6 az elvdndorldssal, a sziiletések szamanak folyamatos
csokkenésével.

Az iskolaskortak koziil ingyenes étkezésben 2008-2009-ben 11 f6, 2010-ben 10 f6, 2009-ben 9 f6, és
2012-ben 7 6 részesiilt. 50%-0s mértéki kedvezményes étkezésre jogosultak 2008-t6l évenként 4, 2, 1, O,
és 2012-ben 1 f8. Nyari ingyenes étkeztetésben 2008-ban 7, 2009-ben 6, 2010-11-ben 11, és 2012-ben 6
gyermek részesiilt (4.1.3 tablazat).

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

I e A ] S . : -
Ingyenes ; ngy(,enes 50 szazalékos mértékd ngyfane Ovodaztatasi S
: ’ étkezésben : tankdnyv- i ; Nyari
; étkezésben : e kedvezményes W tamogatasban A ,
év A L résztvevék szama | S ellatasban : e étkeztetésben
résztvevok : étkezésre jogosultak ; L részesiil6k i ST
; : iskola 1-8. ; 7 részesiilék ; részesiil6k szama
szama 6voda i szama 1-13. évfolyam 7 szama
évfolyam szama
2008 19 11 4 17 0 7
2009 15 11 2 13 0 6
2010 15 10 1 11 3 11
2011 15 9 0 9 3 11
2012 16 7 1 7 1 6

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, arénya
Magyar allampolgdarsaggal nem rendelkez8 gyermek nincs.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Szegregalt telepiilésrész nincs.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgéltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a védéné altal elldtott telepiilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betéltetlen statuszok)

Ambrozfalvan védéndi allashely nincs, a szomszédos Nagyér telepiilés véd6ndje latja el a feladatokat, két
telepiilés gyermekeit elldtva. Az egy védénére juté gyermekek szama 2008-t6l az évek soran 21-rél 25
gyermekre médosult, Nagyéren ez a szam 35-r6l 29-re csokkent. (4.3.1 tablazat) Betéltetlen statusz nincs.

4.3.2. szamu téblazat — Gyermekorvosi elldtas jellemzéi

2 i Haziorvos altal ) Feln6tt hazi orvos
i Betoltetlen felné6tt Iazm 5 a’ B Gyermekorvos altal ; O,
év n ; ; : ellatott személyek i ; altal ellatott gyerekek
héziorvosi praxis/ok szama ; ellatott gyerekek széma ;
szama szama

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

b) gyermekorvosi ellatds jellemzSi (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen gyermekorvos, gyermek szakorvos nincs, betoltetlen allashely szintén nincs. A tanulok
egészségi allapotdnak megovésaért az intézmény igazgatdsiga rendszeres kapcsolatot tart fenn. Dr.
Kovacsné Dr. Komldssy Csilla Emese, ,Dr. Komldssy” Medical Bt-vel (Pitvaros, Mez6hegyesi Gt 54.) és
segitségével megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgélatat.

c) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozoé adatok

Az évoddban egy sajatos nevelési igény(i gyermek van, akinek kiilon személyre szabott fejlesztésével
utazé pedagogus, és logopédus foglalkozik. A gyermekeink szémdra az ilyen fajta fejlesztési lehet8séget
utazé tandrok segitségével oldjuk meg, mint felzérkdztatashoz, fejlesztéshez valo lehetdséget,
esélyegyenlGség megteremtéséhez. Korai fejlesztésre a tobbcélu intézményiink segitségével van lehetdség,
mivel ,Egységes Ovoda-Bolcsode”-ként a mér masodik életévitket betoltott gyermekek is jarhatnak
intézményiinkbe. Integralt nevelés folyik vodankban.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti alapellatds tarsulas formajaban miikodik az Alapszolgaltatési Kézpont Csanadpalotai
gesztortelepiilés ellatdsdban. A tanuldk veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek és
ifjusagvédelmi feladatok eredményesebb elldtasa érdekében az intézmény vezetdje rendszeres kapcsolatot
tart fenn a Csaladsegité Kozponttal, Csanadpalota, Szent Istvan u. 40.

e) gyermekvédelem
Az intézményi gyermekvédelem biztositott, iskolai és 6vodai keretek kozott. A rendszeres gyermekvédelmi
tamogatds, rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, 6vodaztatasi tamogatds igényelhetd. Napkozis
foglalkozas, tanuldszobai ellatas biztositott.
A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos tevékenységért alapveten az intézmény és a
tagintézmények vezetGi felelnek. Minden pedagdgus kdzrem(ikodik a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
ellditisaban, a beldtdsdra bizott titoktartds figyelembe vételével. Az iskoldkban a gyermek- és
ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok oOsszehangolasara a Csalddsegité Kozpont munkatarsaival
torténik. Az osztalyfénokok kdzvetlen kapcsolatot tarthatnak fel a kozpont helyi munkatarsaval.
K6z06s feladat
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a tanuldk és a sziil6k tajékoztatdsa azokrél a lehet&ségekrél, személyekrdl, intézményekrél,
amelyekhez problémaik megolddsa érdekében fordulhatnak.

Minden esetben a gyermek érdekeit képviseljuik.

Figyelemmel kisérjiik a gyermeki jogok érvényesiilését.

A pedagdgusok, sziil6k vagy tanulok jelzése alapjan, a veliik folytatott beszélgetés soran megismert
hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanulok esetében csaladldtogatdson vesziink részt.
Gyermekbdantalmazas gyanuja vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd
tényezék esetén értesitjik a megfelel6 személyeket, az adatkezelés és titoktartas szabalyainak
megfelel6en.

A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesziink az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon.
Kapcsolatot tartunk a jelz6rendszer tagjaival.

Nyilvantartast vezetiink a hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett tanuldkrél, az adatvédelem betartdsa
mellett.

A veszélyeztetettség, hatranyos helyzet tipusanak és stlyossaganak mérlegelése alapjan egyéni tervet,
javaslatot készitiink a gyermekvédelem mas szereplGinek bevondsaval a probléma kezelésére.
Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyerekek szabadidds tevékenységét és
tanuldsi elémenetelét.

Az iskolai gyermekvédelem feladata, hogy megel6zze, elharitsa és enyhitse a gyermekek testi és
személyiség fejl6dését gatlo tényezdket.

Ennek megfelel6en a gyermekvédelmi munka kiindulépontja a felderités, az okok kezelése.

A felderités alapfeltétele a pedagdgusok és a gyermekek kozotti bizalmi kapcsolat, a titoktartas figyelembe
vétele.

Intézményiink alapvetd feladatai a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén.

A gyermekek védelme mindenek felett.
Erdsiteni kell a gyermek és a pedagogusok kozotti bizalmi kapcsolatot.

Ezaltal meg kell ismerni a gyermekek problémait.
Minden esetben segitséget kell nydjtani a problémdak megolddsaban.
Alapvetd célkit(izés, hogy a gyermek csalddban nevelkedjen.
A gyerekek védelmét veszélyeztetettség esetén a sziilvel szemben is garantalni kell.
A pedagdgusnak észre kell vennie, ha a gyermek teljesitménye latszélag indokolatlanul leromlik.
Fel kell figyelnie a csaladban jelentkez6 gondokra, problémakra, (szil6k gazdasagi helyzetének
romldsa, csaladi élet megromlasa, stb.).
A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos tevékenység magdban kell, hogy foglalja a csaladdal,
sziil6kkel valé kapcsolattartas rendszerét is.
Mikodjenek a jovében is a sziil6i szervezetek, legyen rendszeres a sziil6kkel val6é kapcsolattartas.
(Szul6értekezletek, fogaddorak, egyéb kozos rendezvények).
Intézményiinkben olyan légkort, pedagdgiai tevékenységet kell kialakitani, amely kizarja a gyermek
hatrdanyos megkiilonbodztetését.
Egyenlé bandasmaodnak kell érvényesiilni az 6sszes gyermekkel szemben.
A pedagdgusnak kotelezettsége, hogy a gyermekek emberi méltdsagat, jogait tiszteletben tartsa.
A pedagdgus alapveté feladata, hogy nevel6- és oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a
gyermek egyéni képességét, fejl6désének Utemét. Segiteni kell a héatrdnyos helyzetl tanulok
differencialt fejlesztését, fejl6dését.
Szocialis ellatdsok szambavétele (ingyenes étkezés, ingyenes tankonyvek.).
Intézményiinkben figyelemmel kell kisérni a tanuldk étkezési elldtdsat. Feladataink kiterjednek arra is,
hogy minden tanulé legaldbb napi haromszori étkezést kapjon a csalddjdban vagy az intézményben.
Az intézménynek hatdsagi eljarast kell kezdeményezni a gyermek bantalmazésa vagy egyéb mas sulyos
veszélyeztets ok fenndlldsa, illetve a gyermek onmaga éltal elSidézett silyos veszélyeztetd
magatartdsa esetén.
Az 6nkormanyzat képvisel6testiilete jogosult a gyermeknek rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast és
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatéast folydsitani. Pénzbeli ellatds megéllapitasat az intézmény is
kérheti.

21



Iskolank egyiitt miikodik a teriiletileg illetékes: segit6 szolgdlatokkal, nevelési tanacsaddval, gyermekjoléti

szolgalattal, csaladsegitd szolgélattal, helyi 6nkormanyzattal, gydmhatdsaggal, hdziorvossal, védénével.

Iskolank egyiitt miikodik a teriiletileg illetékes: segitd szolgalatokkal, nevelési tanacsadéval, gyermekjéléti

szolgalattal, csaladsegitd szolgalattal, helyi 6nkormanyzattal, gyamhatosaggal, haziorvossal, véd6ndvel.

Iskolank pedagégiai munkajan beliil elsésorban az aldbbi tevékenységek szolgaljak a gyermekvédelem

céljainak megvaldsitdsat:

o felzarkéztaté foglalkozasok, egyéni, fejleszts foglalkozdsok, a tehetséggondozd foglalkozasok,

e azindulasi hatranyok cs6kkentése,

e adifferencidlt oktatds és képességfejlesztés,

e a pdlyavalasztds segitése,

a személyes, egyéni tanacsadds (tanuldnak, sziilének),

o egészségvéds és mentalhigiénés programok szervezése,

e acsaladi életre torténd nevelés,

e Gran kivili délutani foglalkozasok

e aziskolai étkezési lehet6ségek,

o az egészségiigyi szlir6vizsgdlatok,

e atanuldk szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidés tevékenységek, sziinidei
programok)

e atanuldk szocidlis helyzetének javitasa (természetbeni tdmogatas),

e aszil6kkel vald egylittmiikodés,

e tajékoztatas a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgdltatasokrol,

e elBadasok szervezése a gyermekeket veszélyeztets problémakrdl sziil6knek és gyermekeknek.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Pitvaroson kistelepiilés Iévén nem elérhetd szolgdltatas.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzéférés

Az iskola figyelmet fordit a sport- és szabadidGs és sziinid6s programokra is, ilyenek példaul a sportnap,
killonb6z6 sport- és kulturdlis események, gyermeknap, nydri taborozas, stb. Tanulmanyi- és
sportversenyeken vald részvétel minden tanuld joga. A helyi, az intézményen beliili versenyek szervezését a
nevelGtestiilet, ill. az ltala felkért pedagégus iranyitja. A mindennapos testnevelés, a testedzés formai: (a
szervezés részletes szabalyait a Pedagégiai Program tartalmazza). A tanuldk testnevelésének, mozgdsigény
kielégitésének, a sport megszerettetésének érdekében didksportkor szervezhetS. A gyermekszervezetek
szabadidés tevékenységén beliil - munkatervben meghatarozott médon, a hétvégeken is lehetéség van
sportos foglalkozasokra (szombaton). Az iskolai tagintézmények telepiilésén mikodhetnek a tanulok
szabadidés tevékenységét el6segit6 gyermekszervezetek. Foglalkozdsok tanévben és a tanitdsi sziinetekben
szombaton szervezédnek. Ezen kiviil jellemzéek a tarsadalmi munkaban szervez6d6 kulturdlis programok,
mint a tdnc szakkor.

Intézményiink helyiséget biztosit az egyhdzak képvisel8inek hit- és vallasoktatasra. A hitoktatas a tanulok
szamdra onkéntes, id6pontja egyeztetést kovetSen az iskolai foglalkozasokhoz igazodik. Szinhdz, mozi,
engedélye szitkséges. Tanulmanyi kiranduldsok az iskoldk éves munkatervében foglaltak alapjdn vagy
tanitas nélkiili munkanapon, ill. tanitési sziinetekben szervezheték. A kirandulds var-hato koltségeirdl a
sziil6ket értesiteni kell, akik irdsban nyilatkoznak a kirandulas koltségének véllalasarol.

Az iskola feladatai az egészségfejlesztéssel kapcsolatban: a pedagogus alapvet6 feladata a rabizott tanulok
nevelése, tanitasa. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilonosen, hogy: - a gyermek, tanuldk részére az
egészségilk, testi épségiik megdrzéséhez szilkséges ismereteket dtadja, és ezek elsajatitasarol
meggy6z6djon - ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye. Iskoldink gondoskodnak a rajuk bizott gyerekek, tanulok feliigyeletérdl, a nevelés
és oktatds egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a tanulé- és gyermekbaleseteket
el6idéz6 okok feltdrasardl, megsziintetésérél, a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak
megszervezésérdl, ennek keretében kiilondsen, hogy a tankételezettség végéig a tanuld évenként legalabb
egyszer fogaszati, szemészeti, és belgydgydszati vizsgdlaton vegyen részt. Intézményiink jogszabalyban
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eldirt nyilvantartasokat koteles vezetni. Iskoldink — a jogszabalyokban meghatérozottak szerint — kivizsgaljak
és nyilvantartjak a tanulé- és gyermekbaleseteket, teljesitik az elGirt bejelentési kdtelezettséget.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Ambroézfalvan évodai kedvezményes étkezésben 2008-ban 19 f6, 2009-2010-2011 évben 15 6, 2012-ben
16 f6 részesiilt. A csokkend tendencia magyarazhato az elvandorlassal, a sziiletések szamanak folyamatos
csokkenésével.

Az iskolaskortak koziil ingyenes étkezésben 2008-2009-ben 11 f8, 2010-ben 10 f6, 2009-ben 9 6, és
2012-ben 7 f6 részesiilt. 50%-0s mértéki kedvezményes étkezésre jogosultak 2008-t6l évenként 4, 2, 1, 0,
és 2012-ben 1 f6. Nyari ingyenes étkeztetésben 2008-ban 7, 2009-ben 6, 2010-11-ben 11, és 2012-ben 6
gyermek részesiilt (4.1.3 tébldzat).

Ambrézfalvén az ingyenes tankonyvelldtasban részesilék szama a 2008-as 17 f6rél az évek alatt 2012-re 7
fére csokkent (4.1.3 tablazat).

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiil6k szama

Ingyenes S i , ... | Ingyenes . ; o
Ingyenes p gyl 50 szazalékos mértékd gy" Ovodaztatasi -
" P étkezésben p tankonyv- : ; Nyari
; étkezésben " il kedvezményes i tamogatasban ; ;
év ; . résztvevok szama ; pid ellatasban ; b étkeztetésben
résztvevok a étkezésre jogosultak ; i részeslil6k ;i ot Sy
2 ; iskola 1-8. ; ; részesll6k : részesiil6k szama
szama ovoda A szama 1-13. évfolyam ; szama
évfolyam szama
2008 19 11 4 17 0 7
2009 15 11 2 13 0 6
2010 15 10 1 11 3 11
2011 15 9 0 9 3 11
2012 16 7 1 1 6

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetés nincs.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
A telepiilésen pozitiv diszkriminacié nem tapasztalhaté.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai elldtasa

A gyermekek nevelése integrdltan torténik, a helyi sajatossagainkat tekintve egy csoportban, egy
csoportos egységes 6voda-bolcsédei csoporttal miikodiink. Ez a fajta tobbcélu koznevelési intézmény csak
sajat esélyegyenl@ségi program megirdsa utan johetett létre, amely a Helyi Nevelési Programunk szerves
része. Az dovodaban minden jelentkez6 gyerek szamara biztositjuk az dvoddba lépést 3 éves kortol.
FérGhely: 25 f6. Az intézmény szolgéltatasait, eszkdzeit az 6vodasok az életkori sajatossdgaiknak
megfelelden 100%-ban hasznaljak, bevondsuk sikeres az intézmény &ltal biztositott programokba, (100%)
megkiilonbdztetés semmilyen tekintetben nincsen. A ténylegesen dvodaban toltott napok szamdban
eltérés nem mutatkozik a nem hatranyos és hatranyos helyzet(i gyermekek kozott. Nevelési programunk
tartalmazza a sajatos nevelési igény(i gyermekek integralt nevelésének feladatait, elveit, modszereit. Az
eddigi évek tapasztalatai alapjan csak 1-2 gyermek szorult e miatt fejlesztésre. A szamukra biztositott
szolgaltatasok, elldtdsok megfeleltek, - és amennyiben sziikség lesz ra, tovabbra is biztositjuk a feltételeket
— a térvényességi és szakmai kovetelményeknek.

23



A kdzoktatdsi intézményi esélyegyenléségi programnak alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen

belul a szegregaciomentességet és az egyenlébandsmaod

elvének teljes kori érvényesiilését. Alapvetd, hogy

az 6vodaink biztositsak a szolgéltatdsokhoz valé egyenld hozzaférést, tovabbra is természetes gyakorlat
legyen minden tevékenység soran a gyerekek hatranyainak kompenzalasara.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 3
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek széma 20
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:15-16:15
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 08.05 - 08.20

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 2 0
Gydgypedagogusok létszama 2 utazd 1 gyogytornasz
Dajka/gondozond 2 0
Kisegits személyzet 0 0

4.4.2. szamu tablazat - Ovo

dai nevelés adatai 2.

¥ Helyhidny miatt elutasitott gyermekek Ebbél hatranyos / halmozottan hatranyos
szama (f6) helyzeti (f6)
2008 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
4.4.3. szam0 tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
; ; 6vodai gyermek- | , o 6vodai feladat- | 6vodaba beirt 6vodai
év Aol kor’u csoportok a¥oRal felro— ellatasi helyek gyermekek | gyogypedagdgiai
£ eviEhE ez szama HEEh i szama szama csoportok szama
2008 16 1 25 1 16 0
2009 21 1 25 1 19 0
2010 13 1 20 1 20 0
2011 15 1 20 1 20 0
2012 20 1 20 1 20 0
4.4.7.szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé széma
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altalanos iskolasok | napkézis tanuldk
tanév évfolyamon tanuldk szama | évfolyamon tanuldk szama szama szama
fo fé f6 o6 %
2010/2011 19 0 19 12 63,2%
2011/2012 16 0 16 13 81,3%
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b) a kézneveléshez kapcsolodd kiegészit szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara juté gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Ovodénkban, abban az esetben, ha sajatos nevelési igényii gyermek van, gydgypedagdgus végzi a
rehabilitacids foglalkozdsokat. A logopédiai, fejleszt6 és gydgytestnevelési foglalkozasokat a kistérség altal
biztositott szakemberekkel oldjuk meg. Utazé gyogypedagogus, és utazé logopédus segit benniinket, mint
kiegészité szolgaltatas. Az 6vondk rendelkeznek olyan kompetencidkkal, melyek hatékonyan szolgéljak a
gyermekek egyéni fejlesztését, az iskolai tovabbhaladasra vald felkészitést. Az dvénéGket csoportonként 2-2
szakképzett dajka segiti. A folyamatos szakmai megujulast tovabbképzések segitésével a fenntartoink is
tamogatjak. Ovodankban folyé pedagégiai munka biztositia a halmozottan hétranyos helyzetiiek
eredményes nevelését, szocidlis hatranyaik kompenzéldsat, esélyegyenl6ségiik el6mozditasat.
Intézményiink hozzésegiti a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeket a szamukra kindlt tamogatasok
eléréséhez, igénybevételéhez. Az dvoda targyi feltételei megfelelGek, viszont az eloregedd mszaki cikkek,
felszerelések cseréjét folyamatosan biztositani kell. Elmaradas csak az udvarok felszereltségében jelentkezik
(EU-s szabvanyok miatti eltavolitasuk és a természetes elhasznalédds miatt). Az 6vodaban adott a
tornaszoba. Az ambrdézfalvi 6voda tagas helyiségekkel rendelkezik. Az intézményiinkben alapvetéen
rendelkezésre allnak a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nevelésének-oktatasanak feltételei.

Az iskoldban gyégypedagdgus neveli és oktatja az értelmi, pszichés fejlédési rendellenességgel rendelkezd
gyermekeket. Feladata az alapkészségek (olvasas, iras, szamolas), a sériilt vagy hianyzo funkciok fejlesztése,
illetve kompenzaldsa. Intézményiinkben az SNI-s gyermekek, valamint a nevelési tanacsado dltal javasolt
gyermekek fejlesztését latja el. A gydgypedagogusnak kilonosen jo6 kommunikécids készséggel kell
rendelkeznie. A pedagdégusokra vonatkozd dltaldnos munkakéri leirdsokon tul - az oktaté-nevel6 munkaja
sajatossagainak figyelembevételével — az alabbi feladatokat latja el: - Az SNI-s és a fejlesztés tanuldkkal
kapcsolatos minden dokumentaci6t hataridére elkészit, gondoskodik a sziil6k tajékoztatasarél a gyermekek
elérehaladasdval kapcsolatban. - A fejlesztésben korrepetéldssal segitG szaktanarok, tanitok munkajat
koordinalja. - Figyelemmel kiséri a gyermekek felllvizsgdlatanak id6pontjat, id6ben jelzi annak
esedékességét a szabdlyoknak megfeleléen. - A tanterv alapjan felkésziilés az egyes tanitdsi orakra,
audiovizualis és egyéb szemlélteteszkdzok kivalogatdsa vagy készitése. - Az irasbeli munkak, a szébel
feleletek és beszamolok értékelése, a tanuldk fejlédésérdl részletes elemzés készitése. - Kapcsolattartds a
gyermekek szaktandraival, osztalyfénokeivel: javaslat a gyermekekkel kapcsolatos specialis tanitdsi
modszerekre. - Gyakori Oralatogatdssal tapasztalatszerzés a gyermekek jobb megismerésére, valamint
visszacsatolds az egyéni foglalkozdsok eredményére. - A szilGi hdzzal szoros kapcsolat kialakitdsa a
gyermekek megfelel§ el6rehaladasa érdekében.

A beszédhibas iskolasok részére logopédiai foglalkozast biztositunk szakszolgalat segitségével. A tanuldsi
képességet vizsgdlo szakértSi bizottsag javaslata, véleménye alapjan az alapité okirat meghatarozasa
alapjan a sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok részére pedagogiai céli habilitacids, rehabilitacios
tandrai foglalkozasokat is szervez az iskola.

¢) hatrdnyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacios

Hatranyos megkiilonboztetés nincs.

Ovodadnk mar a 2004.-es nevelési programban, legfébb célkitlizéseik kozott is az esélyegyenldség
biztositasat hangsulyoztak. 5 f6 feladatunk, illetve célkitiizéstink rovid tartalma: - a viselkedési zavarokkal
kiizdé gyermekek érzelmi biztonsagérzetének megteremtése a szeretetteljes légkor, sok pozitiv élmény
biztositasaval. - ingerszegény koérnyezeti hatasok ellensulyozdsa, egyéni képességfejlesztéssel,
felzarkéztatdssal, - problémdk kezelése komplexen, szakember segitségével, - a sajétos nevelési igény(
gyermekek kiilénleges gondozasa, - a hatranyos helyzetben é16 gyermekek differencidlt fejlesztése.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagédban mutatkozé
eltérések

Ovoda: a tobbi intézménnyel, szervezettel, a sziil6kkel valé kapcsolatrendszer biztositja a
partnerkdzponti m(ikodést. Probléma esetén az dvoda kezdeményezi a kapcsolatot. Fenntartoink
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gyamiigyi el6adoival, a haziorvosokkal, védéndékkel sikeres az egyiittm(ikodés, a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek tdmogatasa érdekében.

Iskola: az intézményi munka megfelel6 szint( iranyitasanak érdekében az intézmény igazgatésaganak
allandé munkakapcsolatban kell &llnia a kévetkezé intézményekkel: Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat
Pitvaros, haziorvosokkal, védéngi szolgéalatokkal, szomszédos telepiilések kozoktatdsi intézményeivel,
pitvarosi Erdei Ferenc Kozosségi Szintérrel, gyermekjoléti szolgélatokkal, szakértGi bizottsaggal, nevelési
tanacsaddval, Egyhdzak képviselGivel. Az eredményes oktatd- és nevelémunka érdekében az intézmény
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kovetkezG szervezetekkel: az intézményt tamogatd alapitvany
kuratériumaval (Alapitvany neve: Iskolank és Ovodank Gyermekeiért Alapitvany) Az alabbi helyi térsadalmi
egyesiilettel: Az egyesiilet neve: Szlovak Klub, Pitvarosi Sportklub.

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkrimindcio nincs.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben @ munkaerd-piaci szolgaltatasok
részesitettek szama magas (atképzés lehet6sége)

& kapcsolattartas a munkaligyi kozponttal
& k6zmunkaprogram

Gyermeklétszam csokkenése & Gyermekvallalasi kedv erGsitése
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Ambrézfalvan a munkavallalasi kortak kozil a n6k 91-92%-a, 2012-ben 99%-a, a férfiak 89-92%-a, 2012-
ben 98%-a volt foglalkoztatott, utdbbi évnél koszonhet6en a kézmunkaprogramnak. A munkanélkiiliek
koziil altalaban a férfiak vannak tobbségben. A nyilvantartott allaskeres6k koziil a nék aranya évenként
valtozik (48%, 54%, 42%, 42%), és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek (3.2.3 tablazat) koziil
viszont altalaban tobbségben vannak (46%, majd 73-60-61%). A palyakezdd allaskeres6 korében a 2008-as
évet leszadmitva a férfiak vannak tobbségben, a n6k aranya 2008-ban 52%, majd 43-47% (3.2.4 tablazat).

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

; Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek

i férfiak nék férfiak n6k ferfiak nok
2008 190 176 176 163 14 13
2009 155 207 142 192 13 15
2010 193 174 173 159 20 15
2011 192 181 188 179 4 2

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A kozfoglalkoztatottak 25 %-a né. Ez az arany az el6z6 években is hasonlé volt. A start munkaprogramon
beliil a novénytermesztési képzésben 2 f6 vesz részt, abbdl 1 f6 n6, igy az arany 50-50 %.

5.1.2. szamu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

év Fo‘;grl(a):gkr(;zr:]a:)t: ZtZ;;g;to Kepzes;zz:;)gramok résztvevGk szama | résztvevé n6k szama
2008 2 0 15 6
2009 2 0 18 7
2010 3 0 21 8
2011 4 1 30 7
2012 5 1 24 8

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei

A mar emlitett k6zmunkaprogram sok embernek megoldds a megélhetés problémajara. Ezen kiviil a
térségben tobb lehetdség van — ha csak idGszakosan is — idénymunkakra, igynevezett napszamra. Ezzel a
lehetGséggel tobbnyire azok élnek, akik nem szandékoznak képzésben rész venni.
Az alacsony iskolai végzettség(i n6knél megoldas a kozmunka illetve a mezdgazdasagi idénymunka. A
telepilésen 1 mezGgazdasagi vallalkozo tevékenykedik, aki a telepiilésrél illetve a szomszéd telepiilésekr6l

foglalkoztatja azt a munkaerdét, aki a kitartd, rendszeres munkat folvallalni nem tudja, és sajnos itt a nék
ardnya a 40-50 %-ot eléri.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség)
Ahogyan az egész orszagra jellemz6 a nék férfiakhoz képest ugyanazon munkdért jaré hatranyos kereseti

killonbsége, ugyanugy jellemz6 ez telepiilés szinten is: az oregségi nyugdijban részesul6k atlagnyugdua
89.695,-Ft (férfiak — 35 f6 — 93.596,-Ft, n6k — 55 f6 — 87.212,-Ft).
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bélcsédei, csaladi
napkézi, ovodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Ambroézfalvédn van bolcséde, az évodaval egyiitt. A kordbban bemutatott 4.4.3 tablazatbdl kideriil, hogy az
ovodai féréhelyek szama a jelenlegi 20 6vodai féréhelyre 20 6 3-6 éves korl gyermek jut. A 4.4.2 tablazat
pedig bemutatja, hogy az 6évodabdl helyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt sem idén, sem az azt
megel6z6 években. Az évoda nyitva tartdsa 6:15-t6l 16:15-ig terjed6 idGszakban van, igy a sziil6k szdmara

ez az intervallum lefedi a legtobb munkahelyen |évé munkaidét.
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ambrozfalvanak Nagyérrel kozos védénGje van, aki két telepiilést lat el. Az &atlagos gyermekszam
védénénként 2008-ban 21, 2009-10-ben 23, 2011-ben 25, és 2012-ben 24 6.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y aibnsk salra 0-3 év kézétlti gyermekek étlagczs %ye"rmt?kszém
szama védénénkent
2008 0 21 #ZEROOSZTO!
2009 0 23 #ZEROOSZTO!
2010 0 23 #ZEROOSZTO!
2011 0 25 #ZEROOSZTO!
2012 0 24 #ZEROOSZTO!

5.4 A nGket éro erdszak, csaladon beliili eroszak

A kilonboz6 szervezetek (védénd, csalddsegité) munkatdrsainak elmondasa alapjan a telepiilésen ilyen
jellegli probléma nem tapasztalhatd. Rendérségi adat errél nem all rendelkezésiinkre. Azonban ez nem
feltétlendl jelenti azt, hogy a probléma egyaltaldn nem létezik, lehetséges, hogy ezek az esetek nem
keriilnek egyik szervezet tudomasara sem, ezért sziikségszertinek tartjuk megfogalmazni, hogy a lehetséges
sértettek tudomast szerezzenek arrdl, hogyan kérhetnek segitséget ebben az esetben, ezért a felkereshetd
szervek elérhetGségeit, és egyéb informacidkat nyujté tajékoztatd anyag készitését és barki altal
elérhetGségét szeretnénk biztositani.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen nem talalhatok ilyen jelleg(i intézmények. A legkozelebbi ilyen intézmény tobb, mint 50
km-re talalhaté.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A nék legalabb olyan szerepet vallalnak a helyi kozéletben, mint a férfiak. A telepiilés polgarmestere 2012.
évtél nd, aki férfit valtott fel.

A telepiilésen 2008-2009. évben 6 fGs testiilet, abbol 1 f6 n6 17 % az arany. 2010-ben 5 f&s testiilet ebbdl
1 f6 n6, az ardny 20 %. 2011-2012-ben pedig 5 f8s testilet ebbdl 2 f6 ng, az arany 40 %. 2013-ban 5 f&s
testiilet ebbdl 3 né, az ardny 60 %. Az 6nkormdnyzati testiileten kiviil Szlovdk Nemzetiségi Onkormanyzat
tevékenykedik 4 fével, abbdl 1 {6 ng, az ardny 25 %.
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5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kozéletben

’ KépviselGtestilet tagja Varosi birésag éi .l’télé’ta'blék Komsylilesek tagjai
év vezet6i
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 5 1 0 0 0 0
2009 5 1 0 0 0 0
2010 4 1 0 0 0 0
2011 3 2 0 0 0 0
2012 3 2 0 0 0 0

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A telepiilésen nem tapasztalhaté ilyen probléma, ennél fogva erre specializalédott szervezet sem

mkodik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Munkanélkiili n6k magas aranya

& Tajékoztatas a munkalehetdségekrél

Csaladon beliili erGszakra vonatkoz6 adat hianya

(rejtett probléma)

& Tajékoztatd anyag elkészitése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskort népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Ambrozfalva kozségben a lakossag folyamatosan csokken, igy az id6sek széma is. A 65 év felettiek szama 64
f6, amely a teljes lakossag 11,9%-a.
Az 6sszes nyugdijas szama csokken, 2011-es adat szerint 151 f§, amely a lakossag 28,2%-a (6.1.1 tablazat).
Az allandé jellegli odavandorlas csokkené értékeket mutat, mig az elvandorlas adatai novekvd értékeket
mutatnak. A lakossag folyamatosan csokken. Tobbnyire a fiatalabb korosztaly koltozik el olyan telepiilésre,
tobbnyire varosokba, ahol munkahelyet talal, és igy megélhetést biztosit a csaladjanak. Ennek tudhato be az
oregedési index novekedése is. 2011-es adat szerint a 77 f6 65 év feletti allando lakosra 86 f6 0-14 éves
koru allandé lakos jut, ennek alapjan az 6regedési index jelenleg 89,5% (3. tablazat).

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szdma nemek szerint

€ | alitiaban részesid férhak stima | elitisban résyeslg ol sdm | 0SS el
2008 74 101 175
2009 72 101 173
2010 66 95 161
2011 61 90 151

Az Oregségi nyugdijban részesiil6k atlagnyugdija 89.695,-Ft (férfiak — 35 f6 — 93.596,-Ft, n6k — 55 f6 —
87.212,-Ft).

Telepulésiinkon sok az egyedil él6 id6s. Manapsag sajnos egyre gyakrabban hallunk idéseket éré
blincselekményekrdl. A blinelkovetés formdi egyre erdszakosabbak. A tapasztalatok szerint gyakran a
sértettet lakasuk kozelében éri a tamadas, illetve lakasban. A biinelkovet6k mindig a leggyengébb
ellendllast keresve kovetik el cselekményeiket, ezért tamadnak meg gyerekeket, egyediil é16, védekezésre
képtelen idGseket. A kornyéken is egyre tobbet hallani ilyen tamaddsokrol, el6fordult tobbszor, hogy
blin6z6k idéseket tévedésbe ejtve csaltak ki, loptdk el nyugdijukat, megtakaritott pénzeiket. Az elkovetSk
hivatalos és kozfeladatot ellaté személynek dlcazva magukat, onkormanyzat, nyugdijbiztositas, szolgaltato
munkatdrsaként (viz, gaz, aram, stb.) jelennek meg., illetve keresked6 ,hazalé” tevékenységet folytatva.
Mddszereik kozott szerepel, hogy kutatast végezve a lakasban kifigyelt helyrél eltulajdonitjdk az
értéktargyakat, esetleg ,ellenGrzés” jogcimen pénzt vagy nyugdijcsekket kérnek. A bekéredzkedés iirligye
lehet rosszullét szinlelése, ivoviz kérése, WC, mosdd hasznalat igénybevétele, pénzvaltas, villanyoszlop
telepités, red6ény, reluxa, csatorna felujitas, stb. Ritkabban el6fordulhat régiség, egyébhasznalati targyak
felvasarlasa, illetve szocialis dllapot felmérése, kozvélemény-kutatds készitése uriigyén. Ezek a
blincselekmények sajnos egyre gyakoribbak, és ez a tendencia vérhatéan nem fog valtozni, ezért ezt
problémaként kezeljuk. Ezen tevékenységeket a rendGrség mellett a helyi polgar6rok is kiemelt
figyelemmel is kisérik. A jov6ben kilon figyelmet szeretnénk forditani az egyediil él6 id6sebbekre,
tajékoztatas, szorélap formajdban.

6.2 Id6sek munkaeré6-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga a telepiilésen nem jellemzd, részben a munkahely hidnya,

nagyobb részben a foglalkoztatdsra vald igény megléte nélkiil. A meglévé munkahelyek szama még a
fiatalok, csaladosok szamara is kevésnek bizonyul.
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetéségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)
Kis telepiilés lévén a foglalkoztatas és a tanulds nem jellemz6.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés az a) pontra hivatkozva nem tapasztalhaté.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valo hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférése

Ambrozfalvan nincs haziorvos, az a szomszédos Nagyér illetve Pitvaros telepiiléseken talalhato (2-4 km).
Szakrendelés, kdrhaz a 30 km-re lév6 Makodn talalhatd, amely 50 perces tomegkozlekedéssel kozelithet
meg. Nappali ellatdsban 2011-t6l id6skori nem részesiil (6.3.1 tablazat).

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilg id6skortak szama

. 64 év feletti lakossdg szama nappali elldtasban részesiil6 id6skoruak szama
- f6 6 %

2008 75 27 36%

2009 80 30 38%

2010 81 30 37%

2011 77 0 0%

b) kulturdlis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepilésen nyugdijas klub mikédik, ahol kiilonbdz6 rendezvényeket tartanak az id6sek szamara, és
masik telepiilések nyugdijas klubjaival egytttm(ikodve ellatogatnak masik telepiilésen Iév6 rendezvényekre
is. Nyari kirdnduldsok is el6fordulnak.

c) id6sek informatikai jartassaga
A telepiilésen, de a kornyezd kistelepiiléseken is az a tapasztalat, hogy az id6sebb korosztaly informatikai

jartassaga nagyon csekély, s6t, elmondhato, hogy még egy barmilyen nyomtatvany kitoltése is gondot okoz
szamara, ahhoz is segitséget kér.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A helyi nyugdijas klub szervezésében tobb program keriil megrendezésre az id6sek szamdra, a fenti b)
pontban emlitett médon. Ezen kiviil a telepiilésen van kézm(ives szakkor idGseknek, mama taldlkozo (anyak
napjara) a konyvtarban.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az id6sek informatikai jartassdga csekély

& motivalas a tanuldsra
& tanfolyamok szervezése

Magas az egyediil él6k aranya

& Szocialis, kozmiivelGdési szolgaltatasok bévitése

Aldozattd vélas

& Tajékoztatas és megel6zés
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7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzgi, sajatos problémai

Ambrézfalvan a megvaltozott munkaképességiiek 2008-as kiindulé értéke 20 f6 volt, majd 2009-ben 21 f6,
2010-ben 17 8, ezutdn drasztikusan megugrott 40 fGre. Ez a nGvekedés annak tudhato be, hogy médosult a
megvaltozott munkaképességii személyek elldtésairdl sz6l6 kapcsolatos jogszabdly véltozott, a valtozassal
kapcsolatos feliilvizsgalatok még mindig folyamatban vannak, tehdt ez a létszam még mindig valtozhat, a
jogszabaly-modositas miatti atsorolds miatt. Emiatt ez az adat még nem tekinthetd véglegesnek, hiszen az
atsorolasok még mindig folyamatban vannak, és a megvaltozott munkaképességtli személyek allapotaban
nem tortént valtozds, hanem a jogszabdly alapjan szigorodott a felllvizsgédlat. A feliilvizsgalatok el6re
lathatéan 2014. janius 30-i datummal fejez6dnek be, azaz az akkori adatokbdl kiindulva a tovébbi évek
szamai alapjan mar konkrét értékeket és elemzést készithetiink.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A telepiilésen a munkahelyek szama kevés, intézményeink vannak, boltok vannak, illetve egy nagyobb
foglalkoztatd van, igy csekély létszamban tud a lakossag itt helyben elhelyezkedni. A fogyatékkal él6knek
helyben nincs lehetéség az elhelyezkedésre. A kozfoglalkoztatasban fogyatékkal él6 nem vesz részt.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetés nincs.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilés nagysagara és a lakossagi dsszetételét figyelembe véve (eloregedé telepiilés) 6nallo életvitelt
tamogatd helyi intézmény és szolgaltatds nincs, melyre igény sincs. Onszervez8dé életvitelt tdmogato
programokat az 6nkormanyzat tamogatja (pl.: zoomba, tanc szakkor).

7.2 Fogyatékkal él16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6 személyek szama 2008-ban 20 6, 2009-
ben 21 f6, 2010-ben 17 f6, majd egy nagy ugrast kovetGen 2011-ben 40 f6 lett. Az egészségkarosodott
személyek szocialis elldtdsaiban részesiil6k szamaban nem taldlhaté ekkora mértékl emelkedés, 2010-ig
nulla az érték, majd 2011-t6l 1 6.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

o megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
elldtasaiban részesiil6k szdma ellatasaiban részesiil6k szama
2008 20 0
2009 21 0
2010 17 0
2011 40 1
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kbzosségi élet gyakorlasihoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilG fogyatékos személyek széma
év onkormanyzati fenntartdsu egyhazi fenntartdsu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
Ambrézfalvan az akadalymentesités nagyrészt megoldott. K6zségiinkben a lakossagot ismerve a fogyaték,
a mozgaskorldtozottsdig a felnétt, és nyugdijas korosztalyban fordul el6. A kozépiiletek

akadalymentesitettségénél az el6z6ekben leirtakat vették figyelembe, igy az ONO-nal, a kozséghdazandl és a
postanal az akadalymentesitettség megoldott.

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd éplletek akaddlymentesitettsége

Telepiilésiinkén a rendezvények bérki altal szabadon latogathatdk. Az akaddlymentesitettség az ovodanal,
iskolanal, konyvtarndl nem megoldott. A lakdépiletek akaddlymentesitettségét az onkormanyzat nem
ismeri, tudomasunk szerint egy-két helyen fordul el az 519 lakosu kozségben. Kozosségi internet
elérhetdség nincs a kozségben a lakossag szamara.

7.3.1. tdblazat — Akadalymentesités 1.

lgen/nem
Mozgds-
4 , Hangos | Induk- Z " ;
: Vakvezet6 | korlatozot- . ,.,g 5 Tapinthato | Jelnyelvi :
Lift ; S Rdmpa | tdjékoz | ciés | . T Egyéb
sav tak részére 3 informacié | segitség
: -tatds | hurok
mosdd
alapfok nem nem nem nem nem nem nem nem nem
oktatasi e
e kozépfok | nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
fels6fok nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
fekv6beteg
s nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
ellatas
egeszsegugyi ]éré beteg ell
intézmé ,... | nemke nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmeények | o aellatas
alapellatas nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kulturalis, miivelGdési
i nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati,
e nem nem nem nem nem nem nem nem nem
kozigazgatasi intézmény
igazsdgszolgaltatasi,
i T g nem kell nem nem nem nem nem nem nem nem
rendérség, ligyészség
szocialis elldtast nyujto
o, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
intézmények

Forrds: helyi adatgydijtés, személyes tapasztalat
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¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepiilés lakosainak kevés munkaltatéi kozil természeténél fogva egyiknek sincs lehet6sége kinalni

fogyatékkal él6 személyek széamara munkahelyet, igy a munkahelyek akadalymentesitettsége nem
mérvadd.

d) k6z6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedés szempontjabdl van fejleszteni vald, hiszen szakorvosi és korhazi ellatds 30-40 km-re
taldlhaté Makon van, ahova alacsony padlés, akadalymentesitett buszjdrat nem indul. igy a fogyatékkal él6k
részére az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzéjutas a tomegkozlekedés miatt nehézségeket okoz.

A jardak, parkok akadalymentesitettsége — ha nem tériink ki azok allapotara, akkor — megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilésen az egészségkarosodott személyek szama miatt nincs ilyen intézmény.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok)
Pozitiv diszkrimindcié nem tapasztalhato.

7.4 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Akaddlymentesités hidnya @ teljes korii akaddlymentesitettségre valé
torekvés

35




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgéltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megéllapoddsok szama stb.)
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon:

- Szlovék Nemzetiségi Onkormanyzat

- Evangélikus Egyhaz

- Ambrézfalvaért Kézalapitvany

- Polgar6r Egyesiilet

- Nyugdijas Klub

- Sportkor

- Segitd Jobb - szervezet tevékenykedik.

Minden telepiilésen tevékenyked6 szervezettel az dnkormanyzat kapcsolata jo. Az aldbbiakban mutatjuk
be az egyesiiletek tevékenységét.

A Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen él6 szlovak kisebbség érdekeit érvényesitve miikodik
egyltt a telepiilés onkormanyzataval. Rendszeresen uléseket tart, évente 1 alkalommal Szlovdk Napi
rendezvényt.

Evangélikus Egyhaz: A telepiilésen zémében evangélikus felekezetli emberek élnek, ezen kiviil katolikus és
reforméatus lakosok kisebb létszamban. A kézségben taldlhaté evangélikus templomban heti
rendszerességgel, vasarnaponként evangélikus istentisztelet keriil megtartasra, mivel a plébanian lakik
evangélikus lelkésziink.

Ambrozfalvaért Kozalapitvany: Az 6nkormanyzatra harulé helyi kozfeladatok anyagi forrasaban biztosit
némi kis segitséget. Ezen kiviil kozrem(ikodik a k6zség szocialis, kulturalis tevékenységeiben.

Polgarér Egyesiilet: A falu vagyonvédelmét a Pitvaroson miikod6 renddérérssel egyiitt biztositja. Segit a
rendezvények zokkenémentes lebonyolitasaban. Segitséget nyujt a bilinozés megel6zésében, a fiatalok
alkoholtél és drogtdl valo tavol tartasaban.

Nyugdijas Klub: Eléregedé falu lévén az idGs korosztalynak egy kis kikapcsolodast nyujt a klub élet. Havi
rendszerességgel taldlkozik a kbzség mintegy 10 %-a a klub délutanokon, taggyiiléseken. Meghallgatjak a
falu életérdl szol6 tajékoztatokat és elmondhatjak gondjaikat, problémaikat. J6 kapcsolatot épitettek ki a
maka-kistérség nyugdijas klubjaival, testvéri szeretettel taldlkoznak évente 8-10 alkalommal a kistérségi
rendezvényeken.

Sportkor: Az egyesiilet tagjai a futballt kedvel6 fiatalokbdl tevédnek ki. Heti rendszerességgel edzenek,
mérik 6ssze erejiiket mas-mas csapatokkal, szérakoztatjdk a sportot kedveld falu lakossagat.

Segit6 Jobb: Zomében szakképzett fiatalokbdl Gsszeallt kis csoportosulds kb. 10 fével, akik tarsadalmi
munkdban segitséget nydjtanak az dnkormanyzatnak illetve a lakossag azon részének, akik igénylik.

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Az 6nkormanyzat és a nemzetiségi 6nkormanyzat egyiitt m(ikodési megallapodds alapjan miikodik egyiitt,
segitik egymas tevékenységét a civil szervezetek bevonasaval. Példa erre a telepiilésen megrendezett
falunap, melyet egylittes erével szerveznek meg a fent megjeloltek. Az egyhdz az egyhazi iinnepek
alkalméval rendezett {innepségeken segit a programokban, mint pl. a falu kardcsony (karacsonyfa
szentelés).
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c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Onkormanyzatunk tébb térségi és teriileti tarsuldsnak tagja. Szem el6tt tartva azt a kzmondast, hogy
,egylttes erével jobban megy”. Kiemelve a lényegesebbeket: Nagyéri Kozos Onkormanyzati Hivatal, kozos
alapszolgaltatasi tarsulas, dvodai tarsulds, Mako-Térségi Tobbcélu Tarsulas, stb.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

A Szlovdak Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilés 6nkormanyzata altal szervezett testiileti (lésekre,
rendezvényekre minden alkalommal meghivést kap és forditva is fennall a meghivas. A két 6nkormdnyzat
egymast segitve szorosan egyiittm(ikodik a telepiilés érdekében.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Mindkét onkormanyzat j6 kapcsolatot apol a civil szervezetekkel (polgarérség, nyugdijas klub,
kozalapitvany, segitd jobb). Egymas rendezvényein aktivan bekapcsolddnak a tevékenységbe.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasédban.

A telepiilésen nincsenek jelent6s létszamban villalkozok. A kozség for-profit szereplGi a lakossagot
kiszolgdlo kereskedelmi egységek és mez6gazdasdgi gazdalkodok, vdllalkozék. Az dnkormdnyzat és a
telepiilésen tevékenyked6 fentiekben emlitett for-profit szerepl6k kapcsolata megfelels, segitik az
onkormanyzatot felajanlasokkal, gépi munkakkal (pl: rendezvényre zoldségfélét, hagymat adnak, utak
karbantartdsa), az 6nkormanyzat pedig probalja az addkat elviselhetd szinten megallapitani.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatédrozott esélyegyenlségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormaényzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak , ) & munkaer§-piaci szolgaltatdsok

; A 26-50 éves korosztaly korében nagyobb : ; & S

és/vagy S P & kapcsolattartas a munkaiigyi kozponttal
, , aranyu a munkanélkiiliség P ; 7i2

mélyszegény- & |etelepedd vallalkozasok segitése

ségben élék & kézmunkaprogram

Romak - o & munkaerg-piaci szolgaltatasok

, A 180 napnal r n regisztral 3 MR

és/vagy EOmapHS) reEEbbn FEgisairait & kapcsolattartas a munkaiigyi kbzponttal

mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkiiliek jelent6sen nagyobb aranya
né

& |eteleped§ vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram

A rendszeres gyermekvédelmi

& munkaerg6-piaci szolgdltatasok
(atképzés lehetGsége)

Gyermekek ; 7 ; 3 ; ——
y kedvezményben részesitettek szama magas | & kapcsolattartas a munkaiigyi kdzponttal
& FIP pont m(ikodésére felhivni a figyelmet
Gyermekek Gyermeklétszam csokkenése & Gyermekvallalasi kedv erdsitése
. Ca T ’ , & motivalas a tanuldsra
Id6sek Az id6sek informatikai jartassdga csekély ;
& tanfolyamok szervezése
. e e . & Szocialis, kozm(ivel6dési szolgaltatasok
Id&sek Magas az egyediil él6k aranya e B
bévitése
IdGsek Aldozattd valas @ Tajékoztatds és megel§zés
N6k Munkanélkili n6k magas aranya @& Tajékoztatas a munkalehetdségekrdl
2 Csaladon beliili er6szakra vonatkozé adat - ;
N6k = . ] & Tajékoztatas
hianya (rejtett probléma)
Fogyatékkal A kozintézmények akadalymentesitettsége | < teljes kord akaddlymentesitettségre valo
é16k nem teljes kor( torekvés
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelGst
Romak
és/va Hil oale B ; . :
{ gy , » Munkanélkiiliség csokkentése onkormanyzat
mélyszegény-
ségben él6k
Romak
és/va » A 180 napnal ré isztra .
{ By ; p i geb'bet\ reglszfralt , onkormanyzat
mélyszegény- munkanélkiiliek szamanak csokkentése
ségben él6k
» A rendszeres gyermekvédelmi
Gyermekek kedvezményben részesitettek szamanak | dnkormanyzat
csokkentése
Gyermekek » Gyermekvallalasi kedv ergsitése onkormanyzat
) » Az idGsek informatikai jartassaganak .. g
Id&sek 2 onkormanyzat
novelése
Id6sek » Egyediil él6k életének megkonnyitése onkormanyzat
. » Az idGsek aldozatta valasanak .. i
Idések G Oonkormanyzat
megel6zése
N » Munkanélkuli nék aranyanak " ;
NGk o ; Jee e onkormanyzat
csokkentése
N6k » NGk - rejtett problémak onkormanyzat
Fogyatékkal » Teljes korl akadalymentesitettségre vald | .. ;
w120 o . onkormanyzat
élék torekvés
Jovoképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék tovabbra is szegregacidmentesen élnek, és integraciéjuk
megoldott.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megtaldljdk a munkaerépiacra torténd tartos
visszatérés lehetGségét, és gazdasagi kiszolgaltatottsaguk csokkenjen.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek csaladban torténd harmonikus nevelkedését és jogainak
érvényesitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id@sek fizikalis és mentalis problémainak megoldasara, lehetdség szerint a
sajat kornyezetiikben.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, hogy az élet minden teriiletén megkapjak az esélyegyenléséget.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k minél szélesebb kérben akadaly nélkil jussanak hozza a
kozszolgaltatasokhoz.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Cél: A munkavallalok szamanak emelkedése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalokkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kozép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehet&ségeirdl
idGegységekre Hosszu: Folyamatos tajékoztatds

bontdsban

Tevékenységek & munkaerd-piaci szolgdltatasok

& kapcsolattartds a munkaligyi kozponttal
# |eteleped6 vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram

Résztvevik és

RésztvevSk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felelSs Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képzékozpontok, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
Kozép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapoddsok
K6zép: munkalehetdségek rendszeres kozzététele
Hosszu: munkanélkiiliség 1%-os csokkentése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok i gk oy ¢ i ; PR
S L A munkaltatok elzarkéznak a partnerségtél, célcsoport kdzombossége,
és csokkentésiik s »
. munkalehet&ségek hianya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

HumaénerG6forras
Technikai eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szimanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak csokkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavallalokkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi K6zép: Rendszeres tajékoztatds a térség munkalehetdségeird|
id6egységekre HosszG: Folyamatos tdjékoztatas

bontasban

Tevékenységek @ munkaerd-piaci szolgaltatasok

& kapcsolattartds a munkaiigyi k6zponttal
& |etelepedd vallalkozasok segitése
& kdzmunkaprogram

Résztvevik és

RésztvevSk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felelés Felel6s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képz6kdzpontok, civil szervezetek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
Kozép: 1 év
Hossz(: 3 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kozzététele
HosszU: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak 0,5%-os

hosszutavon), csokkentése
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok = N B T : L L
. A munkaltaték elzéarkoznak a partnerségtél, célcsoport ko6zombossége,
és csokkentésiik y "
. munkalehetdségek hianya
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Humaneré6forras
Technikai er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A rendszeres gyermekvédelmi részesitettek szamanak

csokkentése

kedvezményben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima magas

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Cél: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdnak
csokkentése

Rovid: Kapcsolatfelvétel a célcsoporttal, munkavdllaldkkal

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavu . ; 53 5 g o
g : K6zép: Rendszeres tajékoztatas a térség munkalehetdségeirdl
id6egységekre i o :

; Hossz(: Folyamatos tajékoztatas
bontasban
Tevékenységek

@ munkaerd-piaci szolgaltatasok (atképzés lehetésége)
& kapcsolattartas a munkaiigyi kozponttal
& kdzmunkaprogram

Résztvevék és

Résztvevsk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Onkormanyzat Intézményei

felel8s FelelSs: Onkormanyzat
Partnerek Munkaltatok, képzékozpontok, civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
Kozép: 1 év
Hosszu: 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: partnerségi megallapodasok
K6zép: munkalehet6ségek rendszeres kozzététele
Hosszu: a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szamanak 0,5%-os

hosszltavon), csokkentése
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok vl . e ’ ol L b
A - A munkaltatok elzarkoznak a partnerségtél, célcsoport kozombossege,
és csokkentésiik s i
. munkalehet8ségek hianya
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneré6forras
Technikai er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Gyermekvallalasi kedv erdsitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermeklétszam csokkenése

Célok -

Altalanos
megfogalmazads és
rovid-, kbzép- és

Cél: a telepiilést vonzéva tenni a csaladosok szamara, a gyermekek szamanak

novelése

Rovid: adatok attekintése, problémak feltarasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu NN o Lt : .
i ; Kozép: Gjszerii tdmogatasi rendszer kidolgozasa
id6egységekre i , " ;g i . i
; Hosszu: a gyermekszam csokkenésének megallitasa, visszaforditasa
bontdsban
Tevékenységek

@ Gyermekvallalasi kedv erésitése

Résztvevik és

Résztvevék: Onkormanyzat, CsaladsegitS Szolgalat, Civil szervezetek

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Csaladsegitd Szolgalat, Civil szervezetek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 ho
Kozép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Rovid: adatok attekintése
K6zép: gyermekek szamanak alakuldsa
Hosszu: gyermekszam csokkenésének megallitasa, esetleges ndvekedése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Munkalehet8ség hidanyaban tovébbra is csokken a lakossag

Sziikséges eréforrasok

Humaner6forras, Technikai eréforras
Tamogatas esetén anyagi eréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az idGsek informatikai jartassagéanak novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az idések informatikai jartassaga csekély

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az idGsek informatikai jartassdganak novelése

Rovid: jartassagi szint felmérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K6zép: tanfolyamok szervezése

id6egységekre Hosszu: megfelel6 informatikai jartassag kialakitdsa
bontasban

Tevékenységek

& Kérddivek eljuttatdsa és feldolgozasa
& Tajékoztatas az idGsek részére, motivalas a tanuldsra
& Tanfolyamok szervezése

Résztvevik és

Résztvevdk: Onkéntesek, Onkormanyzat intézményei

felel6s Felelgs: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
Kozép: 1 év
Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

Rovid: Igényl6k szdmanak megallapitasa
Kozép: Egy tanfolyam lebonyolitdsa
Hosszu: az informatikai jartassag megszerzése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Id6sek részérél az érdeklGdés hianya

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egyediil él6k életének megkbnnyitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: az egyediil él6k életének megkodnnyitése

Rovid: Kapcsolatfelvétel az idGsekkel, helyzetfeltdras,igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavi Kozép: tdjékoztatas, kapcsolattartas, programok szervezése, informacidnyujtas
id6egységekre Hosszu: egyediil éI6k életének megkonnyitése, életminGségének javitasa
bontasban

Tevékenységek

@ Szocialis, kozm(ivelddési szolgaltatasok bévitése

Résztvevik és

Résztvevék: Onkormanyzat, Onkéntesek, Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

felelds FelelSs: Onkormanyzat
Partnerek Nyugdijas klub
Rovid: 6 ho

Kozép: 2 év
Hosszl: 4 év

Eredményességi
mutatodk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid: (igény)felmérés és kiértékelés
K6zép: szolgéltatasok nydjtasa, folyamatos tajékoztatds, pélyazati lehetéségek
keresése

hosszltavon), Hosszu: az egyediil él6k életmindségének javitasa
valamint

fenntarthatésaga

Kockdazatok

és csokkentésiik Az idGsek részérdl érdektelenség

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras,
Technikai er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az id6sek aldozatta valasanak megelGzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kornyéken novekedik az dldozatta valé id6sek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Az idGsek, kiilonGsen az egyediil él6k aldozattd valasanak megel6zése

Rovid: tajékoztato anyag elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszatavu KOzép: tajékoztatas, informacionyujtas minden lehetséges csatornan
idGegységekre Hosszu: folyamatos tajékoztatds, blincselekmények elkeriilése
bontdsban

Tevékenységek

& T4jékoztatds és megel6zés

Résztvevdk és

Résztvevék: Onkormaényzat, Rendérség, Onkéntesek

szedve

felel6s FelelSs: Onkormanyzat
Partnerek Onkéntesek
Rovid: 6 ho
Hatarid6(k t ; :
atarid6(k) pontokba Kozép: 1 év

Hosszu: 2 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: veszélyeztetett idGsek szdmanak megallapitasa
K6zép: maga a tajékoztatd anyag
Hosszu: folyamatos tajékoztatds, blincselekmények megel6zése

Kockdazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az idGsek tovdbbra is bizalommal fordulnak az idegenekhez
Fizikai allapotuk nem teszi lehet6vé a védekezést

Sziikséges eréforrasok

Humaneré6forras
Technikai er6forras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkanélkiili nék aranyanak cs6kkentése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Munkanélkiili n6k magas aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Cél: Munkanélkdli n6k ardanydnak csokkentése

Rovid: Munkaeré-piaci helyzetelemzés elkészitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutdvu Kozép: lehetséges egyittmiikodési megallapoddsok elGkészitése, megkotése
id6egységekre Hosszl: Néi foglalkoztatas novelése

bontdsban

Tevékenységek

& Tajékoztatas a munkalehetdségekrdl

Adatgydijtés, kapcsolattartdis a munkaiigyi kozponttal, lehetséges partnerek

megkeresése, meglévd egyuttmiikodések fenntartasa, képzés, atképzés,

Résztvevdk és

Résztvevék: Onkormanyzat, célcsoport tagjai

felel6s Felel8s: Onkormanyzat
Partnerek Munkaiigyi kozpont, képzést szervez6k, munkaltatok

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
Kozép: 3 év
Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

Rovid: helyzetelemzés
Kozép: stratégia kidolgozasa, egylittmiikodési megallapoddsok széma (1 db)
Hosszu: munkanélkili n6k szamadatai (2% csokkenés)

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok 5 ; ; : o
S - Célcsoport érdektelensége — tdjékoztatas, motivacio

és csokkentésiik gt - ; A
eszkbzei Egyuttm(ikodd partnerek hidnya — tajékoztatas, motivalas

Sziikséges erGforrasok

Humaneréforras
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

NGk — rejtett problémak

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csalddon beliili erdszakra vonatkozé adat hidnya (rejtett probléma)

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: A feltart esetek szama n6

Rovid: Lehetdségek felmérése, begy(ijtése

hosszutavu K6zép: Széles kor(i tajékoztatds

id6egységekre HosszG: A bantalmazott nék merjenek segitséget kérni
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

& Tajékoztatds
Széles korii tajékoztatas az igénybe vehetd segitségekrdl, tajékoztaté el6adasok
szervezése

Résztvevdk és

RésztvevSk: Onkormanyzat,
jelzérendszer tagjai, véd6né

jogvéds szervezetek, Csaladsegité Szolgdlat,

felelds y . ;
Felelgs: Onkormanyzat
Partnerek Rendérség, haziorvos, védénd, gyermekvédelmi felel6sok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 6 honap
Kozép: 1 év
Hosszu 3 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid: segitséget nyujto szervezetek elérhetGségének ismertté valasa
K6zép: informaciok kozzététele, tajékoztato eléadas megszervezése
HosszU: a csaladon beliili erGszak visszaszoritdsa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az érintettek nem mernek segitséget kérni, félelem
Anyagi kiszolgaltatottsag

Sziikséges eréforrasok

Humaneré&forras
Technikai er6forras
ElGadasi dij
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Teljes kérii akadalymentesitettségre valo térekvés

Feltdrt probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozintézmények akadalymentesitettsége nem teljes kord

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: Akadalymentesités megoldasa

Rovid: jardak allapotanak felmérése, intézmények akadalymentesitése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutéavu Kozép: Kozépiiletek megkozelitésének megolddsa
id6egységekre Hosszu: Teljes akadalymentesités

bontdsban

Tevékenységek

@ teljes korii akaddlymentesitettségre valo torekvés
Felmérés, forrasbiztositas; palyazatok irasa; kozmunka szervezése; karbantartds

Résztvevik és

RésztvevSk: Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont

felel6s Felelgs: Onkorményzat
Partnerek Helyi vallalkozdk, 6nkéntesek, Munkatigyi Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovid: 1 év
Kozép: 3 év
Hosszu: 6 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

Rovid: felmérés
K6zép: pélyazatok irasa, elszamolasa, elkésziilt projektek ataddsa
Hosszu: elégedettségmérés, allapot fenntartasa, karbantartas

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrasok hidnya: - palyazatok, - onkéntesek, - k6zmunka

Sziikséges er6forrasok

Humanerd&forrds

Céltamogatas

Palyazatok

Onkormanyzati sajat forras hozzarendelése
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ik6dé nem 6nkormdnyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenl6ség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdanymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaédra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozéséra és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és m(ikdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalodsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok
meghatdarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgélata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képviselS-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megyvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa




Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-

egyenl6ségével
foglalkozd

miinkarcanart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenldségével , foglalkozo

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport ‘

NGk esély- Gyerekek esély- )
egyenlGségével egyenlGségével

foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfelelGen dokumentalja, iiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmolé elfogaddsdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felel@st jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizéldsira az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenlségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm{ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a tdmogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl@séggel dsszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl ... felel:
- Az 6 feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tamogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonéséaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozéi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrudlasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen

- a HEP Férum 0Osszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozd jogi
el@irasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
toleréns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az 6nkormdényzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szamukra
szolgéltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfelelijen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal elGirt feladat-megosztds, egyiittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgélat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelgsétsl, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyuijtastdl szamitott 30 napon belil megtérgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén —felelGsségre vondsarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szilkséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges véltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moédon jérulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. Az Ambrézfalva kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Ill. Ezt kovetGen Ambroézfalva kozség kepVIseIo-testuIete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 450/ 0013 [V 17 ) szama hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

Datum o l> o6 AT Alairds

( )
Ambwzfql‘“\ Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt |v Annak venni.
Ambfozfa[va Polgirér
Egyesiilet

6916 Ambroézfalva, Dozsa 2.
Adbszam: 18479476-1-06

Datum 1513 QG . A& . E@"er/ﬁgis

Ditum 2,y 0C. XK. Partner alairas "
QL PJensefel

A
YRy,

[ ]
\ ”

‘x!. 7,

Datum  ~RI3. 06 AA.

(Dl\}\\,\,u\ Q\AP\X QQ 7\/8
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