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ELŐTERJESZTÉS
Módosítás zeneiskolai létszám, illetve SNI-s létszám változása

miatt

Önkormányzati nevelési és oktatási intézmények feladatellátásának alakulása a 2011-
2012. nevelési/tanévre.

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. számú törvény (továbbiakban: Kt.) 24.§-a,
52.§-a, 53.§-a, 102.§-a, 129.§-a és 1.számú melléklete figyelembe vételével, valamint a
Magyar Köztársaság 2011. évi költségvetéséről szóló 2010. évi CLIX. tv. 8. számú
mellékletében megfogalmazott kiegészítő szabályokban foglaltak alapján a fenntartó
felülvizsgálja a nevelési és oktatási intézményhálózat feladatellátásának változását, és ehhez
meghatározza a következő tanév/nevelési év álláshelyeit.

 Pitvaros Község Önkormányzata a 2011/2012. tanévben is gondoskodik pitvarosi
székhely intézményében az 1-8. évfolyamon az alapfokú oktatási feladatainak ellátásáról, 1-4.
évfolyamon a tagintézmények helybenhagyásával, összevont osztályokban oldja meg az
alapfokú oktatási feladatok ellátását Csanádalberti és Ambrózfalva Önkormányzatával közös
fenntartásban.

A 2011-2012. nevelési/tanév előkészítését a nevelési és oktatási intézmények
nevelési/pedagógiai programjaikkal, valamint a közoktatási törvényben megfogalmazott
feladataikkal összhangban a Kt. szerint garantált óraszámokkal határoztam meg. A dajkák és a
gondozónő létszámát a Kt. 1.számú melléklet Első rész A nevelő-oktató munkát közvetlenül
segítő alkalmazottak című alfejezet rögzíti. A Kt. 1. számú melléklet Első rész További
foglalkoztatás a nevelési-oktatási intézményekben című alfejezet határozza meg az ügyviteli
és a takarító munkakörökben foglalkoztatottak létszámának kiszámítási módját.
(továbbiakban: technikai létszám) A technikai létszám kiszámításának alapját az
intézményben foglalkoztatott pedagógus álláshelyek alapján lehetséges meghatározni.

 A 2011/2012-es nevelési/tanévre a nevelési és oktatási intézmények osztályainak,
csoportjainak, ellátandó óráinak, számított álláshelyeinek számát az alábbiak szerint javaslom:

A Petőfi Sándor Általános Iskola és Napközi Otthon, Alapfokú Művészetoktatási
Intézmény, Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde: 3 óvodás csoport ( 3 vegyes életkorú), 1
vegyes életkorú óvoda-bölcsődés csoport, 10 osztály ( 6 alsósból 2 alsós összevont, 4 felsős), 5
napközis és tanulószobás csoport ( 3 alsós, 2 felsős,), 4 hangszeren, 10 évfolyamon, 4
csoportban történő zeneművészeti oktatás, 768 ellátandó óra/hét és az ehhez tartozó 46,86 fő
számított álláshely, ebből : 35,11 fő pedagógus, ebből 0,96 fő gyógypedagógus. Nevelő oktató
munkát közvetlenül segítő alkalmazottak: 7 fő. További foglalkoztatottak: 4,75 fő technikai
számított álláshely.

Ebből:

Az ambrózfalvi tagintézményben 1 összevont osztály 1-4. évfolyamra, 1 napközis
csoport, 78 ellátandó óra/hét, 3,685 fő számított álláshely, ebből 0,045 fő SNI, valamint 0,14 fő
pitvarosi nevelők áttanításával. 0,75 fő technikai számított álláshely. Engedélyezett, állandó
túlórák száma 1 óra/hét az SNI-s tanuló egyéni fejlesztésére, melyet Pitvaroson, saját
gyógypedagógusunk lát el a negyedikes tanulók átutazása alkalmával.

A csanádalberti iskolai tagintézményben 1 összevont osztály 1-4. évfolyamra, 1
napközis csoport, 77 óra/hét, 3,645 fő számított álláshely, ebből 0,045 fő SNI, valamint 0,14
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fő pitvarosi nevelők áttanításával. 0,5 fő technikai álláshely. Nincs engedélyezett túlóra. A
gyógypedagógiai ellátás saját pedagógussal, kötelező órában történik, helyben.

Az angol és számítástechnika tantárgy szakos ellátottságát pitvarosi nevelőkkel
biztosítjuk - a két tagintézmény negyedik osztályosainak - összevont órákon, Pitvaroson.

A csanádalberti óvodai - bölcsődei tagintézményben 1 vegyes életkorú óvoda-
bölcsődés csoport, ellátandó 50óra/hét, 2 fő számított álláshely, 1 fő kisgyermeknevelő,
valamint 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott. Nincs engedélyezett
túlóra.

A nagyéri tagintézményben 1 vegyes életkorú csoport, 52,5 ellátandó óra/hét, 2,02 fő
számított álláshely, valamint 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott.

A pitvarosi óvodában 2 vegyes életkorú csoport, 108 ellátandó óra/hét, 4,14 fő
számított álláshely, ebből 0,14 gyógypedagógus, valamint 2 fő nevelő és oktató munkát
közvetlenül segítő alkalmazott, ebből 3 engedélyezett túlóra SNI-s gyermek ellátására saját,
iskolai gyógypedagógusunkkal.
Az óvoda alkalmazottja beszédművelő tevékenységet végez a térségi logopédusok
munkájának kiegészítéseként az óvodában.

A pitvarosi iskolában 8 osztály, 4 alsós, 4 felső tagozatos, 2 napközis és egy
tanulószobás csoport, ebből 1 alsós, 1 felsős napközi, 1 felsős tanulószoba (vidéki gyerekek
csoportja), 16 fő SNI, 351 ellátandó óra/hét, 17,28 fő számított álláshely, ebből 0,73 fő
gyógypedagógus, valamint 3,5 fő technikai számított álláshely.

Az Alapfokú Művészeti Oktatási Intézményben a feladatellátást óraadókkal,
szerződéses alkalmazással, valamint részmunkaidős foglalkoztatással, helyi nevelők túlórában
történő alkalmazásával oldjuk meg. A rendelkezések szerint tanító végzettségű, de ének
műveltségi területtel rendelkező pedagógus is taníthat szolfézst, így saját nevelőink munkáját
is igénybe tudjuk venni ezen a területen. A minősítésünk a kormány hosszabbítási
rendelkezése alapján még 1 évig érvényes.

A pitvarosi Alapfokú Művészeti Oktatási Intézményben a 2011/2012-es tanévben
4 hangszeren, 10 évfolyamon, 4 csoportban folyik oktatás. Ebből: 14 fő zongora, 3 fő
szintetizátor, 6 fő gitár, 17 fő furulya, 17 fő korrepetíciós, 3 fő zenei, felvételi előkészítős
képzésben vesz részt. A résztvevő tanulók létszáma jelenlegi felmérés alapján: 38 fő, ebből 2
fő két tanszakon tanul. Az ellátandó órák száma: 51,5 óra/hét. 2,34 fő számított álláshely.
  A feladatot 4 vidéki hangszeres tanár, valamint 2 helyi nevelő látja el.

Az előző évihez képest az alábbi változtatás válik szükségessé:
Pitvaroson, a gyógypedagógus óraszámát a szeptember 1-ig megismert adatok alapján

állapítottam meg. A pitvarosi intézményben a szakos ellátottság biztosítása érdekében
továbbra is szükség van a prémiumévek programban részt vevő kollega heti 5,5 órában
történő foglalkoztatására, valamint a fejlesztős és SNI-s tanulók növekedő száma miatt, 3
órában napközis foglalkozás vezetésére is igénybe vesszük munkáját a törvényi feltételek
teljesítésének megléte mellett. A segítségre szoruló, fejlesztendő gyermekek többségénél a
„szaktanári, tanítói foglalkozás szakember útmutatása alapján” utasítás is szerepel a kézhez
kapott határozatokban. Kötelesek vagyunk a feladatot elvégezni. A makói, utazó pedagógusi
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ellátás – a kis óra keret miatt - nem teljes körű, így saját gyógypedagógusaink is végeznek
fejlesztő munkát, hogy a nagyszámú gyermek megkapja a neki előírt segítséget.

A megszorítások miatt a nagyéri óvodában a kisgyermeknevelő munkáját nem tudjuk
igénybe venni.

Csanádalbertin, az iskolában a takarítói munkát 2011. szeptember 13-tól,
közalkalmazotti státuszú dolgozó végzi napi 4 órában.

Tisztelet Képviselő-testület!

 A fentiek figyelembe vételével kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Pitvaros Község Önkormányzati Képviselő-testülete az Ötv. 8.§ (4) bekezdésben kapott
felhatalmazás alapján, valamint a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. Törvény 24.§,
52.,53.§ 102.§, 129.§ és 1. számú melléklete figyelembe vételével megtárgyalta az
önkormányzati nevelési és oktatási intézmények feladatellátásának alakulása a 2011-2012.
nevelési/tanévre tárgyú előterjesztést, és a következő döntést hozza:

1. A képviselő-testület a 2011-2012-es nevelési/tanévre jóváhagyja a fenntartásában
működő nevelési és oktatási intézmények osztályainak, csoportjainak, ellátandó
óráinak, számított álláshelyeinek számát, az alábbiak szerint:
A Petőfi Sándor Általános Iskola és Napközi Otthon, Alapfokú Művészetoktatási

Intézmény, Napközi Otthonos Óvoda és Bölcsőde: 3 óvodás csoport ( 3 vegyes életkorú), 1
vegyes életkorú óvoda-bölcsődés csoport, 10 osztály ( 6 alsósból 2 alsós összevont, 4 felsős), 5
napközis és tanulószobás csoport ( 3 alsós, 2 felsős,), 4 hangszeren, 10 évfolyamon, 4
csoportban történő zeneművészeti oktatás, 768 ellátandó óra/hét és az ehhez tartozó 46,86  fő
számított álláshely, ebből : 35,11 fő pedagógus, ebből 0,96 fő gyógypedagógus. Nevelő oktató
munkát közvetlenül segítő alkalmazottak: 7 fő. További foglalkoztatottak: 4,75 fő technikai
számított álláshely.

Ebből:
Az ambrózfalvi tagintézményben 1 összevont osztály 1-4. évfolyamra, 1 napközis

csoport, 78 ellátandó óra/hét, 3,685 fő számított álláshely, ebből 0,045 fő SNI, valamint 0,14 fő
pitvarosi nevelők áttanításával. 0,75 fő technikai számított álláshely. Engedélyezett, állandó
túlórák száma 1 óra/hét az SNI-s tanuló egyéni fejlesztésére, melyet Pitvaroson, saját
gyógypedagógusunk lát el a negyedikes tanulók átutazása alkalmával.

A csanádalberti iskolai tagintézményben 1 összevont osztály 1-4. évfolyamra, 1
napközis csoport, 77 óra/hét, 3,645 fő számított álláshely, ebből 0,045 fő SNI, valamint 0,14
fő pitvarosi nevelők áttanításával. 0,5 fő technikai álláshely. Nincs engedélyezett túlóra. A
gyógypedagógiai ellátás saját pedagógussal, kötelező órában történik, helyben.

Az angol és számítástechnika tantárgy szakos ellátottságát pitvarosi nevelőkkel
biztosítjuk - a két tagintézmény negyedik osztályosainak - összevont órákon, Pitvaroson.

A csanádalberti óvodai - bölcsődei tagintézményben 1 vegyes életkorú óvoda-
bölcsődés csoport, ellátandó 50óra/hét, 2 fő számított álláshely, 1 fő kisgyermeknevelő,
valamint 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott. Nincs engedélyezett
túlóra.
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A nagyéri tagintézményben 1 vegyes életkorú csoport, 52,5 ellátandó óra/hét, 2,02 fő
számított álláshely, valamint 2 fő nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő alkalmazott.

A pitvarosi óvodában 2 vegyes életkorú csoport, 108 ellátandó óra/hét, 4,14 fő
számított álláshely, ebből 0,14 gyógypedagógus, valamint 2 fő nevelő és oktató munkát
közvetlenül segítő alkalmazott, ebből 3 engedélyezett túlóra SNI-s gyermek ellátására saját,
iskolai gyógypedagógusunkkal.
Az óvoda alkalmazottja beszédművelő tevékenységet végez a térségi logopédusok
munkájának kiegészítéseként az óvodában.

A pitvarosi iskolában 8 osztály, 4 alsós, 4 felső tagozatos, 2 napközis és egy
tanulószobás csoport, ebből 1 alsós, 1 felsős napközi, 1 felsős tanulószoba (vidéki gyerekek
csoportja), 16 fő SNI, 351 ellátandó óra/hét, 17,28 fő számított álláshely, ebből 0,73 fő
gyógypedagógus, valamint 3,5 fő technikai számított álláshely.

A pitvarosi Alapfokú Művészeti Oktatási Intézményben a 2011/2012-es tanévben 4
hangszeren, 10 évfolyamon, 4 csoportban folyik oktatás. Ebből: 14 fő zongora, 3 fő
szintetizátor, 6 fő gitár, 17 fő furulya, 17 fő korrepetíciós, 3 fő zenei, felvételi előkészítős
képzésben vesz részt. A résztvevő tanulók létszáma jelenlegi felmérés alapján: 38 fő, ebből 2
fő két tanszakon tanul. Az ellátandó órák száma: 51,5 óra/hét. 2,34 fő számított álláshely.
  A feladatot 4 vidéki hangszeres tanár, valamint 2 helyi nevelő látja el.

A közalkalmazotti számított létszám 2011-2012-es tanévben az alábbiak szerint
változik: a 0,5 fő Nagyéren, részmunkaidőben, határozott idejű kinevezéssel foglalkoztatott
gondozónő alkalmazása a nevelési évben megszűnik a költségvetés megszorításai miatt.
Csanádalbertin, az iskolában a takarítói munkát közalkalmazotti státuszú dolgozó végzi napi 4
órás munkaidőben.

Felelős: polgármester, jegyző

Erről értesítést kap:
• Csanádalberti polgármestere
• Nagyér polgármestere
• Pitvaros polgármestere
• Csanádalberti- Nagyér- Pitvaros Körjegyzőség jegyzője
• Ambrózfalva polgármestere
• Ambrózfalva jegyzője
• Petőfi Sándor Ált. Iskola igazgatója

Pitvaros, 2011. szeptember .
        .....................................

 polgármester

Pitvaros, 2011. szeptember 12.

        ....................................
 intézmény vezető


