
Tájékoztatás a 2017. évi közfoglalkoztatás indításáról. 

Pitvaros Község Önkormányzata a 2017-ben 5 Járási, és 1 hagyományos hosszabb idejű 

közfoglalkoztatási program indítását kezdeményezte. A benyújtott kérelmek közül a 

Mezőgazdasági program, a több évre tervezett, áthúzódó hatásai miatt tervtárgyalást követően 

került jóváhagyásra a Belügyminisztérium részéről. 

A jóváhagyott programok adatai a következők: 

Sor 

szám 
Program neve 

Tervezett költségek Létszám 

Munkabér 
Közvetlen 

költség 

Saját 

forrás 
Tervezett Felvett 

1. 
Mezőgazdasági 

program 
28 176 264 Ft 17 524 728 Ft 700 992 Ft 20 fő 23 fő 

2. 
Helyi sajátosságokra 

épülő program 
16 765 368 Ft 10 234 632 Ft 0 Ft 15 fő 10 fő 

3. 

Belterületi út 

karbantartási 

program 

22 670 976 Ft 4 316 946 Ft 107 922 Ft 20 fő 15 fő 

4. 
Bio energiákat 

hasznosító program 
16 765 368 Ft 3 545 904 Ft 0 Ft 15 fő 13 fő 

5. 

Külterületi út 

karbantartási 

program 

16 765 368 Ft 3 545 904 Ft 0 Ft 15 fő 14 fő 

6.  
Hosszabb idejű 

program 
2 443 452 Ft  0 Ft 0 Ft 4 fő 4 fő 

Összesen: 103 586 796 Ft 39 168 114 Ft 808 914 Ft 89 fő 79 fő 

A programok zavartalan indítása érdekében a Hatósági szerződések aláírását követően kéthavi 

munkabér összegének megfelelő munkabér előleget, és a közvetlen költségekre jóváhagyott 

összeg megközelítőleg 70%-át előlegként megkapta az Önkormányzat. A munkabér előleget 

12 részletben a visszaigényelt munkabérekből vonja le az Államkincstár. A közvetlen 

költségekre kapott előleg összegével legkésőbb 2017. augusztus 31.-ig kell elszámolni. A 

programokhoz szükséges sajátforrás összegét az előző évek során képződött árbevétel fedezi. 

Az induláskori alacsonyabb fel-töltöttségi szint annak köszönhető, hogy 7 fő a 2016. 

december 01.-én indult képzéssel egybekötött programban vett részt, és a szerződésük 2017. 

március 31.-ig szólt. 

A programok létszám feltöltöttsége jelenleg sem éri el a tervezettet, de kezelhető szinten 

tudjuk tartani, és nem kell a jóváhagyott támogatási összegről lemondani. A létszámhiány 

bizonyos tekintetből nézve pozitívum, mivel a távozó dolgozóink jelentős része nem 

támogatott munkahelyre ment dolgozni a közfoglalkoztatást követően.  

Pitvaros, 2017. április 21. 

Cződör Attila 

 


